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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640)

Nadinspektor - Piotr Broniewicz

(tytuf stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrolg w:

URZAD GMINY NAREWKA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

17-220 NAREWKA, UL. BIALOWIESKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Mikotaj Pawlicz

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiof kontrolowany)

Wdjt Gminy Narewka

.’ Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01-01-1990;

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu

kontrolowany: 27-10-2002

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):

17,18.08.2016 r.

reprezentujacego podmiot

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujacych: 86, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 28,
e 0s6b prowadzgcych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarczy: 0,

e cudzoziemcow: 0,
e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 58, w tym kobiet: 27,

miodocianych:

0, niepetnosprawnych: 7,

w kontrolowanym podmiocie.

Data poprzedniej kontroli:

11-01-2016
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapiefi organéw Panstwowej
inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Badano realizacje nakazu 01002-5310-K056-Nk01/13 z dnia 04-11-2013r. Pie¢ decyzji
sawarte w nakazie pokontrolnym zostato wykonane. W wyniku realizacji decyzji uzyskano migdzy
innymi: ponownie oceniono i udokumentowano ryzyko zawodowe zwigzane z pracg na stanowisku
administracyjno biurowym, przeszkolono Aling Maciejuk na szkoleniu okresowym 2z zakresu bhp
przewidzianym dla stanowisk administracyjno biurowych, pracownika (Aleksander Taradynko)
wyposazono W niezbgdng odziez i obuwie robocze przewidziane na tym stanowisku pracy,
uzupetniono zaktadowe zasady gospodarowania odzieza roboczg i obuwiem o stanowisko
pracownik gospodarczy, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych wydzielono
pomieszczenia i urzadzono szatnig, pokdj S$niadan, oraz sanitariaty. Dnia 29-11-2013r.
pracodawca w formie pisemnej poinformowat inspektora pracy o wykonaniu decyzji.

Badano realizacje wystapienia 01002-5310-K056-Ws01/13 z dnia 04-11-2013r. Szes¢
wnioskow zawartych w wystgpieniu pokontrolnym zostato wykonane, lub przyjete do wykonania i
stosowania. W wyniku realizacji wystapienia uzyskano migdzy innymi: zatrudnionych w terminie
zgtasza sig do ubezpieczenia spotecznego w ZUS, naliczono i udzielono Dorocie Lasota urlopu
wypoczynkowego dodatkowego za 2012r., opracowano tekst przepisow dotyczacych réwnego
traktowania w zatrudnieniu, oraz zapoznano pracownikéw z ustaleniami. Pozostate wnioski
przyjeto do wykonania i stosowania. Dnia 29-11-2013r. pracodawca w formie pisemnej
poinformowat inspektora pracy o wykonaniu wnioskéw wystapienia.

Badano realizacje wystapienia 010162-5310-K073-Ws01/15/16 z dnia 14-01-2016r.
Trzynascie wnioskéw zawartych w wystgpieniu wykonano, lub przyjeto do wykonania i stosowania.
W wyniku realizacji wystapienia uzyskano miedzy innymi: ponownie opracowano Regulamin pracy,
zaprzestano planowania czasu pracy w godzinach nadliczbowych, zaniechano zatrudniania
pracownikéw w tej samej dobie roboczej, uporzadkowano systemy | rozkltady czasu pracy,
wyptacono kwote 801,96 ziotych wyréwnania 6 pracownikom z tytutu pracy w godzinach
nadliczbowych, bytemu pracownikowi Jézefowi Makarskiemu naliczono i wyptacono kwote 9000,00
ztotych (nalezng odprawe rentowg), 2 pracownikom naliczono i wyptacono dodatek za prace w
porze nocnej w kwocie 51,68 ztotych. Pozostate wnioski zostaly przyjeto do wykonania i
stosowania. Dnia 17-02-2016r. pracodawca w formie pisemnej poinformowat inspektora pracy o
wykonaniu wystapienia. W dalszym ciggu wystepujg zalegtosci urlopowe u Wojta Gminy Mikotaja
Pawlicza. Na dzieri kontroli zalegto$é wynosita 85 dni facznie (aktualnie wéjt przebywa na urlopie
wypoczynkowym). Wystepujg réwniez niewykorzystane dni urlopu wypoczynkowego z 2015r. Np.:
A. Trusiewicz — 24 dni, S. Bondaruk — 24 dni, czy M. Adamowicz — 21 dni.

Od poprzedniej kontroli inspektora pracy pracodawca byt kontrolowany przez inne organa
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy. W Urzedzie Gminy Narewka kontrole przeprowadzat
miedzy innymi Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Biatymstoku, oraz Powiatowy
Inspektor Inspekcji Sanitarnej w Hajnéwce. Kontrole dotyczyly jakosci wody i odprowadzania
Sciekow.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyta przestrzegania przepisow dotyczacych zatrudniania oséb niepetnosprawnych,
oraz legalno$ci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej obywateli polskich

Kontrolg objeto nastepujgce zagadnienia:

Osoby niepetnosprawne
Informacje ogolne

Aktualnie w Urzedzie Gminy Narewka jest zatrudnionych 7 oso6b niepetnosprawnych.
Pracodawca zatrudnia osoby niepetnosprawne o nastepujacych stopniach niepetnosprawnosci:

- umiarkowany — 4 osoby

- lekki - 3 osoby
Osoby niepetnosprawne pracuja na stanowiskach robotniczych jak i na stanowiskach
administracyjno biurowych w Urzedzie Gminy. Pracodawca utworzyt kolejne stanowisko pracy
osobie niepetnosprawnej.

Stosunek pracy
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Z dniem 01-08-2016r. na czas okreslony do dnia 31-07-2019r. w petnym wymiarze czasu
pracy na stanowisko ekspedient wypozyczalni zostata zatrudniona Dorota Lasota. Z zatrudniong
zawarto umowe o prace na piSmie i poprawnie. Do zatrudnienia pracownika zgtoszono poprzez
powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce dnia 26-07-2016r. W aktach osobowych pracownika jest
orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci nr. PZ.8211/24/07-15 z dnia 25-07-2015r. W orzeczeniu
stwierdzono, iz Dorota Lasota jest osobg niepetnosprawng o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci i schorzeniu 05-R. Ustalony stopien niepetnosprawnosci datuje sig¢ od dnia 29-
02-2008r. a orzeczenie wydano na stale.

Pracownika poinformowano w formie pisemnej o warunkach zatrudnienia o ktérych mowa w
art.29§3 Kodeksu pracy. Dnia 01-08-2016r. pracownika zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego
w ZUS.

Przygotowanie do pracy

Dnia 01-08-2016r. pracownika przeszkolono wstepnie z zakresu bhp (udzielono instruktazu
ogolnego i instruktazu na stanowisku pracy)

Dnia 26-07-2016r. pracownika poddano badaniom lekarskim celem stwierdzenia braku
przeciwwskazan do zatrudniania na okreslonym stanowisku pracy. Przeciwwskazan lekarskich do
zatrudniania na stanowisku ekspedient wypozyczalni nie stwierdzono. Ustalono termin kolejnych
badan lekarskich na dzien 26-07-2018r. W aktach osobowych jest skierowanie na badania
lekarskie, oraz informacja, iz badania lekarskie dotyczg osoby niepetnosprawne;.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca ocenit i udokumentowat ryzyko zawodowe zwigzane z pracg na stanowisku
ekspedient wypozyczalni dnia 01-08-2016r. W ocenie ryzyka zawodowego uwzgledniono
schorzenia osoby niepetnosprawnej. Dnia 01-08-2016r. pracownika w formie pisemnej
poinformowano o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang praca, oraz o zagrozeniach na
stanowisku ekspedient wypozyczaini.

Czynniki szkodliwe, ucigzliwe i niebezpieczne

Na tworzonym stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia
do badan i pomiaréw Srodowiska pracy.

Pracownika wyposazono w odziez roboczg przewidziang na tym stanowisku pracy (polar).

Obiekty i pomieszczenia pracy

Urzadzenia i sprzety na tworzone stanowisko pracy zostaly ustawione w budynku Stanicy
Kajakowej w Narewce ul. Hajnowska 22 nalezgcego w Urzedu Gminy w Narewce. Jest to obiekt
wolnostojgcy murowany o powierzchni zabudowy 249,00 m® przekazany do uzytkowania po
kapitalnym remoncie w lipcu 2012r. Stanowisko pracy osobie niepetnosprawnej zostato
zlokalizowane w szczycie budynku w jego czesci administracyjno biurowej o nazwie informacja w
pokoju nr.02. Jest to pomieszczenie pracy o powierzchni uzytkowej okoto 10,70m? i o wysokosci
2,61 metra. W pomieszczeniach pracy zapewniono os$wietlenie dzienne i sztuczne, wentylacje
grawitacyjna, oraz ogrzewanie z wtasnej lokalnej kottowni w sposéb dobry. W obiekcie zapewniono
pomieszczenia socjalne i higieniczno sanitarne (ustep z umywalka, oraz pok¢j Sniadan). W
pomieszczeniu pracy na pobyt staly aktualnie przebywa tylko jedna osoba niepetnosprawna. W
pomieszczeniu zapewniono co najmniej 2,00 m? wolnej powierzchni podtogi niezajetej przez biurka
i sprzety na kazdego z przebywajacych w pomieszczeniu pracy pracownikow.

Pracownika wyposazono w biurko, ergonomiczne krzesto, oraz sprzet biurowy (komputer,
drukarka, czy telefon).

Bariery architektoniczne

Aktualnie w pomieszczeniu pracy nie wystepuja progi i inne bariery architektoniczne w
stosunku do zatrudnionej osoby niepetnosprawnej. Wejscie do obiektu budowlanego jest na
poziomie gruntu jest réwne i utwardzone. Sam obiekt budowlany jest o zabudowie parterowe;.

Zaplecze higieniczno sanitarne

Pracodawca zapewnit zatrudnionej pracownicy pomieszczenie socjalne i higieniczno
sanitarne w stopniu dobrym. Pracownikowi zapewniono szafke ubraniowg do indywiduaineg

———
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uzytku zlokalizowang w szatni pracowniczej, oraz ustep wraz z umywalkg zlokalizowany obok
pomieszczenia pracy.

Wentylacja, ogrzewanie oswietlenie

W pomieszczeniu pracy zapewniono oswietlenie dzienne i sztuczne, wentylacje
grawitacyjna, oraz ogrzewanie z wiasnej lokalnej kotiowni. W ustepie (pomieszczenie bez
uchylnych okien) jest wymiana powietrza realizowana poprzez wentylacje mechaniczna.

Stanowiska i procesy pracy

Zgodnie z zakresem obowigzkéw i odpowiedzialnosci pracownik bedzie wykonywat
nastepujace czynnosci: obstuga wypozyczalni sprzetu wodnego (kajakow, roweréw wodnych),
obstuga rowerow turystycznych, organizowanie sptywow kajakowych, wycieczek rowerowych,
doradzania turystom w zakresie optymalnych tras wycieczek, pobieranie optat za wypozyczony
sprzet i rozliczanie sig z gotowki i z kwitariusza z Urzgdem Gminy, utrzymywanie porzadku w
pomieszczeniu wypozyczalni jak i jego otoczeniu, zabezpieczenie sprzetu przed kradziezg i
zniszczeniem, promowanie wéréd mieszkancow i turystéw ustug turystycznych Swiadczonych
przez wypozyczalnig, ponadto opracowywanie ulotek i materiatow prasowych w tym zakresie, oraz
wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych.

Maszyny i urzadzenie techniczne

Na tworzone stanowisko pracy zostato zakupione:

Zgodnie z Fakturg VAT nr. F/000101/16 z dnia 29-07-2016 zakupiono: rower karbon
Discovery — 6 sztuk, fotelik rowerowy- 2 sztuki. Dostawca rowerow jest Zaktad Handlowo
Ustugowy INTI Jacek Tomaszuk 21-500 Biata Podlaska ul. Szkolny Dwér 26.

Zgodnie z Fakturg VAT nr.F 06/07/2016 z dnia 21-07-2016r. zakupiono: rower wodny z osprzetem
~ 3 sztuki, kajak z osprzetem — 6 sztuk. Dostawca sprzetu plywajacego jest KEJA Tomasz
Kalinowski 16-300 Augustéw ul. Srédmiescie 16/31

Zgodnie z Fakturg VAT nr. FV 742/2016 z dnia 13-07-2016r. zakupiono: kserokopiarke BIZHUB
258 KPL, Notebook LENOVO B50-80 KPL, SmartScanLight20CR doc. RTL 1000. Dostawca
sprzetu jest Copycenter Serwis s.c. 15-062 Biatystok ul. Warszawska 59. Urzadzenia i sprzety sg
nowe i zostaly w sposéb trwaty oznakowane znakiem bezpieczenistwa. Dostawca wyposazyt
stanowisko pracy w niezbedne instrukcje obstugi i bezpiecznej pracy.

Urzadzenia i instalacje energefyczne

W trakcie kontroli okazano wyniki pomiaréw stanu ochron przeciwporazeniowych instalacji i
urzadzen elektrycznych przy dotyku posrednim i bezposrednim w budynku administracyjnym
stanicy kajakowej z dnia 09-03-2012r. Wyniki pomiaréw sg aktualne i pozytywne.

Inne uwagi

W 2015r. i w 2016r. do dnia tej kontroli nikt z oséb niepeinosprawnych nie korzystat z
turnusu rehabilitacyjnego.
W aktach osobowych oséb niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie Gminy sg skierowania
na badania lekarskie z 2015r. i 2016r. W skierowaniach na badania lekarskie brak adnotacji, iz
badania lekarskie dotycza osoby niepetnosprawnej (Waldemar Trusiewicz — osoba
niepelnosprawna o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, czy Alina Maciejuk - osoba
niepelnosprawna o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci). Aleksander Taradynko
zatrudniony dnia 22-10-2013r. na czas okreslony do dnia 21-10-2016r. na stanowisku robotnik
gospodarczy od dnia 22-10-2015r. nie posiada badan lekarskich okresowych — jest osobag
niepetnosprawng o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci od dnia 13-05-2009r.

Kontrola legalnosci zatrudniania obywateli polskich
Legalnoé¢ zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej aktualnie pracujgcych

W okresie od dnia 01-01-2016r. do dnia tej kontroli przyjeto do pracy 15 pracownikow.
Z zatrudnionymi zawarto umowy o prace w formie pisemnej i poprawnie. Zatozono i sa
prowadzone akta osobowe zatrudnionych. Zatrudnionych w terminie zgtoszono do ubezpieczenia
spotecznego w ZUS. Generalnie pracodawca zatrudnia na czas okreslony pracownikéw w ramach
prac interwencyjnych.
W aktach osobowych Waldemara Trusiewicza jest odpis kary upomnienia z dnia 24-06-2002r.
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W okresie od dnia 01-01-2016r. do dnia tej kontroli rozwigzano stosunek pracy z
dwudziestoma pracownikami. Zwolnionym pracownikom $wiadectwo pracy wystawiono wydano w
terminie. W wydanych $wiadectwach pracy stwierdzono nieprawidtowosci: Np.: Alina Maciejuk
(osoba niepetnosprawna o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci) pracowata w okresie od
dnia 22-06-2009r. do dnia 21-06-2015r. i rozwigzata stosunek pracy z okresem na jaki byta
zawarta umowa o prace. W wystawionym $wiadectwie pracy w pkt.4.1 wykazano, iz pracownik
wykorzystat 4 dni (28 godzin) urlopu wypoczynkowego podstawowego, a w pkt.9 $wiadectwa pracy
stwierdzono ,nie korzystal”. Pracodawca za okres zatrudnienia w 2015r. winien wykaza¢ 13 dni
urlopu wypoczynkowego podstawowego i 5 dni urlopu wypoczynkowego dodatkowego.
Pracodawca za okres zatrudnienia rozliczyt sie z pracownikiem z 10 dni (7 dni urlop podstawowy i
3 dni urlop dodatkowy) brak 8 dni urlopu wypoczynkowego za 2015r.

lwona Sidoruk Sawko pracowat w okresie od dnia 01-08-2007r. do dnia 31-05-2016r. na %
etatu. W wystawionym $wiadectwie pracy wykazano, iz pracownik wykorzystat 24 dni (48 godzin)
naleznego urlopu wypoczynkowego. Andrzej Nikiciuk pracowat w okresie od dnia 06-10-2001r. do
dnia 29-07-2016r. i rozwigzat stosunek pracy. Pracodawca w wystawionym Swiadectwie pracy
wykazat, iz pracownik wykorzystat 31 dni (248) godzin urlopu wypoczynkowegdo.

Informowanie PUP przez bezrobotnego o podjeciu pracy zarobkowej
Nie kierowano zapytania do Powiatowego Urzedu Pracy w sprawie zatrudnionych, gdyz sg
oni kierowani do zatrudnienia przez PUP do prac interwencyjnych, lub do zatrudnienia.

Fundusz Pracy

Okazano deklaracie ZUS P DRA, potwierdzenie przekazania w formie elektronicznej
deklaracji, oraz dowody wptat na Fundusz Pracy za okres od dnia 01-01-2016r. do dnia tej kontroli.
Z okazanych dokumentdw wynika, iz sktadki na Fundusz Pracy sg ptacone w kwotach wykazanych
w deklaracjach rozliczeniowych, oraz sg ptacone w terminie. Deklaracje rozliczeniowe sg rowniez
przekazywane do ZUS w terminie.

Roéwnouprawnienie w zatrudnieniu

Pracodawca posiada tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.
Pracownikow zapoznano z takim tekstem przepisow. W trakcie kontroli nie stwierdzono
nieréwnosci w zatrudnieniu.

Pozostale uwagi.

Aktualnie w Urzedzie Gminy Narewka brak organizacji zwigzkowej i spotecznej inspekc;ji
pracy.

Okazano informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P
IWA 01.2015. W informaciji wykazano 65 oséb ubezpieczonych, 0 wypadkéw przy pracy i O osob
pracujgcych w warunkach zagrozenia. Informacja zostata przekazana do ZUS dnia 19-01-2016r,
czyli w terminie i poprawnie. Z okazanego rejestru wypadkéw przy pracy wynika, iz w 2013r.
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych nie zanotowano.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)"” zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano’™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano™ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkciji:
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6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 9,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sie'™ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdlnienie zalgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Wioletta Boltryk - podinspektor ds. organizacyjnych

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

r&m TialY
7 ot

Na tym protokét zakonczono.

Narewka, dnia 18.08.2016

(podpis i pieczet inspektora pracy)

W dniu 18.08.2016 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

) ff\',‘ (73 'P(?w:'"l'(,' ...........
jcej podn%iot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminow powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Parstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnica
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontrali,

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkow prawnych.

Do ustalerh zawartych w protokole zastrzezenia waiesiero/nie wniesiono/zostang wniesiere®?
(o & Jo [ - [PARTR——
Zastrzezenia stanowia zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **




Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekgcji Pracy).**

, I
'.;. N

I
207, 27 p
- W)
(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrofowany) migr Pierr Rrewu idvics

(podpis i pleczeé inspektora pracy)

/P%%f% 7 7O 28/

(misjsce i data podpisania protokotu)

O _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skresli¢
[PB]
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