UCHWALA NR XVIII/126/16
RADY GMINY NAREWKA

z dnia 28 grudnia 2016 r.

w sprawie przyjecia Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Narewka
na lata 2016 — 2022

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446, poz. 1579) i art. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2016, poz. 930, poz. 1583) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Strategi¢ Rozwiazywania Problemow Spotecznych Gminy Narewka na lata
2016 — 2022 stanowigcg zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.
§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Andrzej Marcin Niedzwiedz



Zatagcznik do Uchwaty Nr XVIII /126/16
Rady Gminy Narewka
z dnia 28 grudnia 2016 roku

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH GMINY NAREWKA

NA LATA 2016 - 2022

Uzasadnienie



Podstawa prawna do opracowania strategii jest zapis art. 17 ust. 1pkt 1

ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczne;j:
,do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy:

1. opracowanie 1 realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej,
profilaktyki

1 rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja
osoOb 1 rodzin z grup szczegodlnego ryzyka”.

Realizacja zadan postawionych przed gming w zakresie rozwigzywania

problemoéw, a takze koniecznos¢ wypracowania niekonwencjonalnych form
pomocy, wymaga profesjonalnego i systemowego diagnozowania problemow
spotecznych. W oparciu o diagnoze zostata opracowana strategia rozwigzywania
problemdéw pomocy spotecznej na najblizsze lata.
Strategia rozwigzywania problemow pomocy spotecznej zorientowana jest na
rozszerzenie 1 poglebienie form pracy socjalnej, wspdlprace¢ z roznymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi zajmujacymi si¢ pomocg spoteczng
oraz instytucjami dzialajacymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak:
osSwiata, stuzba zdrowia, sadownictwo.

Dokument sktada si¢ z 3 czg$ci, wstepu 1 zakonczenia. Przedstawiajg one
kolejno:

- stan aktualny sytuacji w gminie - rozdziat I,
- diagnoze¢ problemoéw spotecznych - rozdziat II,
- cele, kierunki dziatan, harmonogram sposoby wdrazania 1 monitorowania

— rozdziat 111
O prezentowanym ksztatcie Strategii zdecydowata roznorodnos$¢ problemow
spolecznych wystepujacych w gminie, a takze konieczno$¢ wzigcia pod uwage
aktow prawnych, ktore majg istotny wplyw na konstrukcje dokumentu 1
rozwigzywanie zadan spotecznych w przysztosci. Sg to m.in.:

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;



- ustawa o $wiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2003 roku;

- ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

I 0 wolontariacie;

- ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym;

- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

- ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
1 przeciwdzialaniu alkoholizmowi;

- ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;

- ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 roku;

- ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

- ustawa z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepcze].
Podejmowane przedsiewzigcia beda prowadzone w oparciu o wspotdziatanie
podmiotéw dziatajacych na terenie gminy i regionu: instytucji publicznych
rzadowych 1 samorzadowych, grup nieformalnych oraz organizacji
pozarzadowych.
Analiza dokumentoéw programowych na poziomie kraju, wojewodztwa czy
powiatu pozwala na skuteczniejsze programowanie dziatan na poziomie
lokalnym, tak by wpisywa¢ si¢ wiasnymi konstrukcjami programowymi w juz
funkcjonujaca rzeczywisto$¢ formalno-prawng. Skorzystano miedzy innymi z:
- Strategii Rozwoju Kraju do 2020,
- Krajowej Strategii Rozwoju Regionalnego,
- Krajowego Programu Przeciwdzialania Ubdstwu 1 Wykluczeniu Spotecznemu
2020,
- Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;,
- Strategii Rozwoju Spoteczno- Gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020,

- Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podlaskiego,



- Strategii Rozwoju Wojewodztwa Podlaskiego do 2020 roku,
- Wojewddzkiej Strategii Polityki Spotecznej na lata 2010-2018,

|. Charakterystyka Gminy Narewka

Gmina Narewka potozona jest w potudniowo — wschodniej czesci
woj. Podlaskiego w odleglosci 65 km od m. Biatystok i 20 km od miasta
Hajnéwka. Gmina obejmuje obszar 33.948 ha, z tego 22.747 ha (67%) przypada
na lasy,
8.567 ha (25,24%) na uzytki rolne (w tym 3.875 ha gruntow rolnych, 2 728ha tak,
1 931ha pastwisk oraz 33 ha sadow). Sie¢ osadniczg w gminie tworzy
38 miejscowosci wchodzacych w sktad 23 sotectw.
Gesto$¢ zaludnienia wynosi 12 0sob/km?,

Na terenie Gminy Narewka r6zne formy ochrony przyrody zajmujg 29.178,8
ha, tj. 85,64 % catkowitej powierzchni 1 zgrupowane sg na terenie Obszaru
Chronionego Krajobrazu Puszczy Biatowieskiej.

Na obszarze tym znajdujg si¢:
- 4 rezerwaty przyrody, tj. Gnilec o pow. 37,21 ha, Dolina Waliczowki
o pow. 44,75 ha , Siemianowka o pow. 224,6 ha - lesny 1 Lasy Naturalne
Puszczy Biatowieskiej o tacznej powierzchni 1.672,65 ha,
- 68 pomnikoéw przyrody,
- 4,31 ha uzytkow ekologicznych,
- 4.973,49 ha lasow ochronnych (wodochronne, ostoje zwierzat, lasy nasienne
itp.),
- Obreb Ochronny HwozZna Biatowieskiego Parku Narodowego o pow. 4.454,06
ha.



Zrodto danych : www.bip.wrotapodlasia; www.powiat.hajnowka.pl



1. DEMOGRAFIA GMINY

Gmina Narewka ma 3 768 mieszkancow, z czego 49,0% stanowig kobiety,
a 51,0% mezczyzni. W latach 2002-2016 liczba mieszkancéw zmalata o 9,6%.
Sredni wiek mieszkancow wynosi 45,8 lat i jest znacznie wickszy od $redniego

wieku mieszkancow wojewodztwa podlaskiego oraz znacznie wigkszy od

sredniego wieku mieszkancow catej Polski.

Mieszkancy gminy Narewka zawarli w 2015 roku 23 matzenstw, co
odpowiada 6,0 matzenstwom na 1000 mieszkancow. Jest to znacznie wigcej od
warto$ci dla wojewodztwa podlaskiego oraz znacznie wigcej od wartosci dla
Polski. W tym samym okresie odnotowano 1,6 rozwodow przypadajacych na
1000 mieszkancow.
26,2% mieszkancow gminy Narewka jest stanu wolnego, 52,5% zyje w

malzenstwie, 6,1% mieszkancoéw jest po rozwodzie, a 13,6% to wdowy/wdowcy.



Gmina Narewka ma ujemny przyrost naturalny wynoszacy -22.
W 2015 roku zarejestrowano 44 zameldowan w ruchu wewngtrznym oraz 36
wymeldowan, w wyniku czego saldo migracji wewnetrznych wynosi dla gminy
Narewka8.60,8% mieszkancow gminy Narewka jest w wieku produkcyjnym,
12,6% w wieku przedprodukcyjnym, a 26,6% mieszkancow jest w wieku

poprodukcyjnym.

Zrédlo danych :http://www.polskawliczbach.pl/gmina_Narewka

I DIAGNOZA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
1. SYSTEM POMOCY SPOLECZNEJ W GMINIE

Dokonujac diagnozy problemdéw spotecznych na terenie gminy, korzystano z
informacji i statystyk jednostek organizacyjnych samorzadu terytorialnego,
jednostek pozarzadowych oraz instytucji dzialajacych w obszarze polityki

spoteczne;.

Tab. 1 Rodzaje przyznanej pomocy spotecznej w latach 2013-2015

Rodzaj zasitku | Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015
(Swiadezenia, Liczba | Kwota Liczba | Kwota Liczba Kwota
pomocy) 0s6b osob os0b

Zasilek staly 33 130292 |53 221555 49 250829
Zasilki okresowe 117 278956 | 126 304886 115 275252
Skladka ZUS od | 36 14510 48 18289 46 20989

zasitkéw stalych

Zasitki celowe na | x X X X X X
pokrycie wydatkéw w

wyniku kleski zywiolowej

lub zdarzenia losowego



http://www.polskawliczbach.pl/gmina_Narewka#dane-demograficzne%23ixzz4SWleoFyA

Zasitki celowe ze | 32 8942 26 7330 30 10089
srodkéw  wlasnych

gminy

Program panstwaw | 141 44750 119 39137 138 38612
zakresie dozywiania

Z tego Srodki wlasne | X 8953 X 8000 X 7742
Dom Pomocy 3 51088 3 67721 2 47921
Spolecznej

Zrodto danych : Sprawozdania GOPS w Narewce

Liczba rodzin korzystajacych z pomocy w Gminie Narewka

Przyczyny korzystania z pomocy spoteczne;j:

Tab. 2 Liczba wyptaconych §wiadczen rodzinnych w latach 2013-2015

Lp

Wyszczegdlnienie

Wydatki 2013

Liczka os6b
2013

Wydatki
2014

Liczba

Wydatki

0sob 2014 | 2015

Liczba oséb
2015

Zasitki rodzinne i dodatki

do zasitkoéw rodzinnych

349359

284

273825

91

273271

92

Swiadczenia

pielegnacyjne

222340

35

23867

133

209600

176

Urodzenia dziecka

2500

24000

24

11000

11

Zasitek pielegnacyjny
dla  niepelnosprawnego

dziecka

24401

13

23868

156

2601

17

Zasitek  pielgegnacyjny
dla osoby
niepetnosprawne;j

powyzej 16 roku zycia o
znacznym stopniu

niepetnosprawnosci

88220

47

177786

1162

165240

90

Zasitek pielegnacyjny
dla osoby
niepetnosprawnej

powyzej 16 roku zycia o
umiarkowanym  stopniu

54440

29

48195

315

191250

104




6

niepetnosprawnosci przed
ukonczeniem 21 roku

zycia

7

Zaliczka alimentacyjna

83573

20

94540

19

84647 17

Zrédlo danych : Sprawozdania GOPS w Narewce

Pewien poziom bezrobocia (3-4%) jest w gospodarce nieunikniony, a nawet

konieczny (umozliwia dostosowanie struktury produkcji do zmieniajacych sie¢

potrzeb). Nadmierne bezrobocie jest jednak zjawiskiem niekorzystnym.

2. SYTUACJA OSOB NA RYNKU PRACY

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w Gminie Narewka

Liczba bezrobotnych ogétem

2008 2011 2015
ogotem 127 178 166
Z tego 67 95 77
kobiety
Z prawem do zasitku 23 27 26
Zwolnione z przyczyn | 4 7 14
zaktadu pracy
Od 12 miesiecy od |10 9 2
ukonczenia nauki
Do 30 roku zycia X X 40
W tym do 25 roku zycia | 24 30 18
Dhugotrwale bezrobotni | 57 87 81
Powyzej 50 roku zycia | 36 41 57
Bez kwalifikacji | 43 64 59
zawodowych
Bez doswiadczenia | 40 48 30
zawodowego




niepetnosprawni 7 11 14

Poszukujacy pracy 4 4 7

Zrodto danych. Na podstawie danych z PUP Hajnowka

Analizujac liczb¢ bezrobotnych ze wzgledu na przyczyng zarejestrowania nalezy
podkresli¢, ze najwiekszg grupe stanowig osoby dhugotrwale bezrobotne, tj.
( 48%), osoby bez kwalifikacji zawodowych tj. ( 35 %) oraz powyzej 50 roku
zycia, tj. (34 %).

Tab.4 Segmentacja bezrobotnych wedtug wyksztatcenia

Wyksztalcenie |Liczba 2011 2015
bezrobotnych
ogolem
2008
wyzsze 1 wyzsze | 8 21 13
zawodowe
Policealne 1126 36 30
Srednie
zawodowe
Srednie 16 14 20
ogolnoksztalcac
e
Zasadnicze 33 47 47




zawodowe

Gimnazjalne |44 60 56
ponizej
Razem: 127 178 166

Zrédto danych : Na podstawie danych z PUP Hajnowka

Z danych tabeli wynika, iz najwigksza grupag bezrobotnych 56 o0s6b
pozostajacych bez pracy sa osoby posiadajagce wyksztalcenie gimnazjalne i

ponizej .

Tab. 5 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludno$ci w wieku
produkcyjnym wg ptci

RYNEK PRACY, BEZROBOCIE REJESTROWANE
UDZIAL BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH %W LICZBIE LUDNDSCI W WIEKU PRODUKCYINYM WG PECI
OGOLEM

Marewka {(Gmina wiejska)

Ya
Ju

2008 2011 2015
Rl



2008 2011 2015

Ogotem % 5,70% 7,5 7,2
mezezyzni 4,7 6,1 6,6
kobiety 7,1 9,4 8

Z danych tabeli wynika, iz najwigksza grupg bezrobotnych w wieku

produkcyjnym wg plci w Gminie Narewka stanowig kobiety.

3. SYSTEM OPIEKI ZDROWOTNEJ. W TYM UZALEZNIENIA

Tab. 6 Pracujacy w Gminie Narewka wg plci

2008 2011 2015
ogo6tem 673 772 628
Mezczyzni 399 480 431
kobiety 274 292 197

Zrodto danych : platforma analityczna SWAD - swaid.stat.gov.pl

Pracujacy ogotem na 1000 ludnosci w 2008 -177 os6b , w 2011 -199 0s6b , w
2015 — 165 osob.

Na terenie Gminy Narewka znajduje si¢ Gminny Osrodek Zdrowia — poradnia
ogoblna — 2 lekarzy, 2 — pielegniarki, 1 — pielggniarka Srodowiskowa, 1 — potozna

srodowiskowa, Poradnia Stomatologiczna, oraz Poradnia Rehabilitacyjna .

Tab. 7 Podstawowa opieka zdrowotna porady ogotem

Porady 2008 2011 2015

Ogodtem 13069 14042 11829

W 2015 roku udzielono 12023 porad lekarskich .

W 2013 roku 47,7% zgonéw w gminie Narewka spowodowanych byto chorobami



uktadu krazenia, przyczyng 21,4% zgonow w gminie Narewka byly nowotwory,
a 6,4% zgonow spowodowanych byto chorobami uktadu oddechowego. Na 1000
ludnos$ci gminy Narewka przypada 12.34 zgonoéw. Jest to znacznie wigcej od
wartos$ci sredniej dla wojewddztwa podlaskiego oraz znacznie wigcej od wartosci

sredniej dla kraju.
Zrédlo danych: http://www.polskawliczbach.pl/gmina_Narewka

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Narewce
prowadzi nast¢pujace dzialania :
2013

Punkt konsultacyjny :

- Terapeuta w ciggu roku odbyt 49 dyzuréw, podczas ktérych udzielit ogotem
136 porad osobom uzaleznionym i 34 porady cztonkom ich rodzin. 41 uczniow
Publicznego Gimnazjum w Narewce wzi¢lo udziat w prelekcji na temat
szkodliwos$ci wynikajacych z naduzywania alkoholu.

- Psycholog udzielita pomocy 56 osobom w wymiarze 60 spotkan oraz
przeprowadzita 75 godzin terapii indywidualnej, udzielita konsultacji
rodzinnych/matzenskich w wymiarze 2 sesji.

Do komisji wptyneto 11 wnioskéw w celu podjecia dziatan przewidzianych w
ustawie o przeciwdziataniu alkoholizmowi:

- 1 osoba zostata skierowana do Sadu Rodzinnego 1 Nieletnich w Bielsku
Podlaskim z wnioskiem o zastosowanie obowigzku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu.

- Dofinansowano projekt prozdrowotny ,Recepta na zdrowie” w ramach
ogolnopolskiego Programu ,,Trzymaj forme¢” realizowanym przez Zespot Szkot
w Narewce.

- Dofinansowano Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Narewkowskiej przy

organizacji Choinki Noworocznej dla dzieci z ubogich rodzin z terenu Gminy

Narewka. 34 dzieci otrzymato paczki zawierajace artykuly spozywcze, zabawki,



ksigzki, przybory szkolne i1 przybory do higieny codziennej. Podczas zabawy
choinkowej byly organizowane konkursy o tematyce antyalkoholowe;.

- W Swietlicy Srodowiskowej w Narewce w okresie wakacji zostaty
zrealizowane zajecia profilaktyczno — rekreacyjno - kulinarne pod nazwga
,Bezpieczne wakacje to wakacje bez uzywek”, podczas ktorych byt realizowany
program profilaktyczny oraz zajgcia plastyczne i Kulinarne.

- Dofinansowano ,,Turniej sotectw” organizowany przez GOK . W imprezie
udziat wzigto 6 solectw. W czasie trwania turnieju na wyznaczonym stanowisku
mozna byto zapoznac¢ si¢ z ulotkami 1 broszurami o tematyce profilaktyczne;.

- Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidow Zarzad Rejonowy z
siedzibg w Narewce organizowal spotkania integracyjne z elementami edukacji
antyalkoholowej pod nazwa ,,Trzymaj forme, dbaj o zdrowie 1 nie naduzywaj
trunkow. Poznasz smak radosci zycia 1 zaznasz szacunku”. Spotkania, w ktorych
udziat brato 45 o0sob, odbywaty si¢ cyklicznie 6 razy.
2014r.

Punkt Konsultacyjny :

- Terapeuta w ciggu roku odbyt 49 dyzurow, podczas, ktorych na stale pracowat z
6 osobami uzaleznionymi i 4 cztonkami rodzin. Lacznie terapeuta udzielit
162 konsultacji i porad. W dniu 8 maja 2014r. terapeuta przeprowadzit 1 prelekcje
na temat szkodliwo$ci wynikajagcych z naduzywania alkoholu, w ktorej
uczestniczyto 38 uczniéw . Terapeuta przeprowadzit szkolenie cztonkéw Komisji.

- Psycholog $wiadczyta pomoc w charakterze konsultacji specjalistycznych,
poradnictwa psychologicznego, psychoterapii, konsultacji rodzinnych. Z r6znych
form statej pomocy psychologicznej skorzystato ok. 50 0oséb. Psycholog udzielita
pomocy osobom w wymiarze 55 godzin oraz przeprowadzita sesje terapeutyczne
terapii indywidualnej dzieci 1 os6b dorostych w wymiarze 85 godzin.

Do komisji wptyngto 9 wnioskow w celu podjecia dziatan przewidzianych w
ustawie o przeciwdzialaniu alkoholizmowi: 1 osoba zostata skierowana do Sadu

Rodzinnego i Nieletnich w Bielsku Podlaskim z wnioskiem o zastosowanie



obowigzku poddania si¢ leczeniu odwykowemu.

- Dofinansowano projekt prozdrowotny ,Recepta na zdrowie” w ramach
ogolnopolskiego Programu ,,Trzymaj forme¢” realizowanym przez Zespot Szkot
w Narewce.

- Dofinansowano Stowarzyszenie Przyjacidét Ziemi Narewkowskiej przy
organizacji Choinki Noworocznej dla dzieci z ubogich rodzin z terenu Gminy
Narewka. 43 dzieci otrzymalo paczki zawierajace artykuty spozywcze, zabawki,
ksigzki, przybory szkolne i przybory do higieny codziennej. Podczas zabawy
choinkowej byly organizowane konkursy o tematyce antyalkoholowe.

- W Swietlicy Srodowiskowej w Narewce w okresie wakacji zostaly
zrealizowane zajecia wakacyjne pod nazwa ,,Wakacje bez uzywek bezpieczne na
drodze 1 na wodzie”, podczas ktorych byt realizowany program profilaktyczny
oraz zajecia plastyczne.

- Dofinansowano ,,Turniej sotectw” organizowany przez GOK . W imprezie
udziat wzigto 6 sotectw.

- Polski Zwigzek Emerytéw, Rencistow i1 Inwalidow Zarzad Rejonowy z
siedzibg w Narewce realizowat spotkania integracyjne z elementami edukacji
antyalkoholowej pod nazwg ,,Trzymaj forme, dbaj o zdrowie 1 nie naduzywaj
trunkow. Poznasz smak radosci zycia 1 zaznasz szacunku”. Spotkania, w ktorych
udziat brato 45 osob, odbywaly si¢ cyklicznie 6 razy.

2015

Punkt Konsultacyjny dla 0séb i rodzin z problemem alkoholowych:

- Terapeuta w ciggu roku odbyt 49 dyzurdéw, podczas, ktorych na state pracowat
z 6 osobami uzaleznionymi i1 4 cztonkami rodzin oraz przeprowadzit rozmowy z
3 innymi osobami. tacznie terapeuta udzielit 104 konsultacje 1 porady.
Terapeuta przeprowadzil 1 prelekcje na temat szkodliwos$ci wynikajacych z
naduzywania alkoholu, w ktorej uczestniczyto 38 uczniow Szkoly Podstawowe;j
w Narewce .

- Psycholog $wiadczyla pomoc w charakterze konsultacji specjalistycznych,



poradnictwa psychologicznego, psychoterapii, konsultacji rodzinnych. Z r6znych
form statej pomocy psychologicznej skorzystato ok. 50 osob. Psycholog udzielita
pomocy psychologiczne] indywidualnym osobom, réwniez dzieciom 1 ich
rodzicom w formie specjalistycznych konsultacji, poradnictwa, interwencji
kryzysowej w wymiarze ok. 75 godzin oraz przeprowadzila sesje terapeutyczne
terapii indywidualnej dzieci 1 os6b dorostych w wymiarze 100 godzin. Prowadzita
konsultacje rodzinne z udziatem rodzicow i dzieci — 3 rodziny i 4 konsultacje.
Prowadzita terapi¢ pary - 5 sesji. W okresie wakacyjnym przygotowywata i
prowadzila warsztaty profilaktyczne dla dzieci w Swietlicach w Siemianowce,
Narewce i w Lewkowie Starym.

Do komisji wptyneto 8 wnioskow w celu podjecia dziatan przewidzianych w
ustawie o przeciwdziataniu alkoholizmowi: 1 osoba poddata si¢ dobrowolnemu
leczeniu odwykowemu i odbyla peing terapi¢ w Szpitalu Psychiatrycznym w
Choroszczy
- 3 osoby zostaly skierowane do Sadu Rodzinnego i1 Nieletnich w Bielsku
Podlaskim z wnioskiem o zastosowanie obowigzku poddania si¢ leczeniu
odwykowemu.

- Dofinansowano projekt prozdrowotny ,,Recepta na zdrowie” w ramach
ogolnopolskiego Programu ,,Trzymaj forme¢” realizowanym przez Zespot Szkot
w Narewce. W programie brali udziat uczniowie Szkoty Podstawowe; w
Narewce- 42 ucznidw. W realizacje¢ projektu byli réwniez zaangazowani
nauczyciele oraz rodzice.

- Dofinansowano Stowarzyszenie Przyjaciot Ziemi Narewkowskiej przy
organizacji Choinki Noworocznej dla dzieci z ubogich rodzin z terenu Gminy
Narewka , w ktorej udziat wziglty dzieci z rodzin ubogich 1 zagrozonych
patologia 41 dzieci otrzymalo paczki zawierajace artykuty spozywcze, zabawki,
ksigzki, przybory szkolne i przybory do higieny codziennej. Podczas zabawy
choinkowej byty organizowane konkursy o tematyce antyalkoholowe;.

- W Swietlicy Srodowiskowej w Narewce w okresie wakacji zostaly



zrealizowane zajecia wakacyjne pod nazwa ,,Zachowaj trzezwy umyst 1 dobrze
si¢ baw”.

- W Swietlicy Samorzadowej w Lewkowie Starym zrealizowano zajecia
wakacyjne pod hastem ,,Zyje zdrowo- uzywkom mowie nie”.

- Dofinansowano ,,Turniej solectw” organizowany przez GOK. W imprezie udziat
wzigto 6 sotectw. Polski Zwigzek Emerytow, Rencistow 1 Inwalidéow Zarzad
Rejonowy z siedzibg w Narewce realizowat spotkania integracyjne z elementami
edukacji antyalkoholowej pod nazwa ,,Kto o swoje zdrowie dba, ten we
wszystkim umiar ma”. Spotkania, w ktorych udziat brato 58 osob, odbywaty si¢

cyklicznie.

Zrédlo danych: Na podstawie danych ze Sprawozdania dziatalnoéci Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow

alkoholowych.

4. SYSTEM OPIEKI NAD OSOBAMI STARSZYMI |
NIEPELNOSPRAWNYMI

Na terenie Gminy Narewka 26,6% mieszkancow jest w wieku poprodukcyjnym.
Proces starzenia si¢ mieszkancOw wymaga podjecia dziatan majacych na celu
sprostanie wymogom pelnienia funkcji opiekunczych nad osobami starszymi.
Opieka nad ludZzmi starszymi, szczegdlnie cierpigcymi na choroby wieku
starczego lub niepelnosprawnymi sprawuje najczesciej rodzina. Obcigzenia
rodziny zwigzane z tg opieka, jezeli nie sg rozlozone pomiedzy kilka osob,
bywaja niezwykle ucigzliwe 1 wymagaja wsparcia ze strony innych osob badz
instytuciji.

Wsparcie instytucjonalne moze przybiera¢ rozne formy,

takie jak np.: ushugi opiekuncze. Ushlugi opiekuncze obejmuja pomoc w
zaspokajaniu

codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza
pielegnacje oraz w miar¢ mozliwosci zapewnienie kontaktu z otoczeniem.

Uslugi §wiadczone s3 w miejscu zamieszkania klientow potrzebujacych



pomocy przez opiekunki zatrudnione w tutejszym Osrodku Pomocy Spotecznej:
Z pomocy w ustugach opiekunczych korzystato:
w 2013r. - 16 oséb

w 2014r. - 17 oséb
w 2015r. - 16 0os6b

5. BEZPIECZENSTWO PUBLICZNE

Brak bezpieczenstwa wywotuje niepokdj 1 poczucie zagrozenia. Wystepuja
jednak miejsca, ktore wymagaja wzmozonej interwencji stluzb policyjnych.
Obstuge gminy Narewka zapewnia Posterunek Policji w Narewce (KPP w
Hajnéwce). Wg danych Posterunku Policji w Narewce w latach 2013-2016

odnotowano:

2013
- 20 postepowan z art 178a§1 kk 1 2kk - prowadzenie pojazdéw w stanie
nietrzezwoscli,
- 1 — postepowanie art.63 o przeciwdziataniu narkomanii,
- 4 wnioski o leczenie odwykowe os6b naduzywajacych alkoholu,
- 2 0soby pouczono,
- 16 0s6b przewieziono 1 osadzono w pomieszczeniu dla osdb zatrzymanych w
Komendzie Powiatowej Policji w Hajnoéwce do wytrzezwienia , 6 os6b bedacych
pod wptywem alkoholu przewieziono do miejsca zamieszkania i przekazano
rodzinie,
-167 przeprowadzono interwencji, podczas ktorych sporzadzono 19 wnioskow o
ukaranie do sadu, 49 0s6b pouczono,

- 10 Niebieskich Kart w zwigzku z przemoca w rodzinie,

2014



- 16 postepowan przygotowawczych z art. 178a§1 1 2 kk wobec oso6b dorostych
( prowadzenie pojazdow w stanie po spozyciu alkoholu),

- 6 postepowan wyjasniajagcych w sprawach =z art. 87 § 1 kw- prowadzenie
pojazdu w stanie po spozyciu alkoholu,

- 7 interwencji wobec o0séb spozywajacych alkohol w miejscach publicznych —
sporzadzono 2 wnioski o ukaranie do Sadu, 12 0s6b ukarano mandatem karnym,
6 0s0b pouczono,

- prowadzono 11 Niebieskich Kart w zwigzku z przemoca w rodzinie, 5 0so6b
osadzono w PDOZ KPP Hajndéwka do wytrzezwienia 1 przeprowadzono

2 postepowania z art. 207 § 1 kk w sprawie zng¢cania si¢ nad rodzing. Obie sprawy
zakonczone aktem oskarzenia,

- 9 0s0b przewieziono do wytrzezwienia w KPP Hajnowka, a 3 osoby odwieziono
do domu, przeprowadzono 49 interwencji domowych i publicznych , gdzie
uczestnikami byty osoby znajdujace si¢ pod wptywem alkoholu,

- sporzadzono 5 wnioskow o pomoc w skierowaniu 0sob na leczenie odwykowe,

- 10 Niebieskich Kart w zwigzku z przemoca w rodzinie,

2015
-16 postgpowan z art 178a§1 kk- prowadzenie pojazdow w stanie nietrzezwosci
- 6 postepowan wyjasniajacych z art. 87 § 1 kw — prowadzenie pojazdu w stanie
po spozyciu alkoholu,
- 7 interwencji w sprawie spozywania alkoholu w miejscach publicznych,
- 9 0s6b przewieziono do wytrzezwienia w KPP Hajnowka, 3 odwieziono do
domu,
- 49 interwencji domowych i publicznych,
- 5 wnioskow o skierowanie na leczenie odwykowe,

- 11 Niebieskich Kart w zwigzku z przemoca w rodzinie,

2016



Przeprowadzono 60 postgpowan przygotowawczych w tym:

- 14 postgpowan z art 178a§1 kk- prowadzenie pojazdow w stanie nietrzezwosci,
- 14 postgpowan z art. 278 1 279 kk- kradziez 1 kradziez z wlamaniem,

- 2 postepowania z art. 288kk- zniszczenie mienia,

- 2 postepowania z art. 207§ 1 kk- zne¢canie sie,

- 6 postepowan z art. 157§ 1kk- oszustwo,

- 4 postepowania z art.157§ 1kk- uszkodzenie ciata,

- 4 postepowania z art. 177kk- wypadek w ruchu drogowym,

- 5 postgpowan z art. 244kk — niestosowanie si¢ do zakazu sagdowego,

- 9 postgpowan — inne

-37 przeprowadzono postgpowan sprawdzajacych z czego 22 zakonczono
odmowa wszczecia dochodzenia,

- 239 przeprowadzono postgpowan wyjasniajagcych w sprawach o wykroczenie -
(200 postgpowan z fotoradarow- czynnosci zlecone),

- 257 interwencji na podleglym terenie , z czego 226 interwencji
przeprowadzonych przez PP Narewka podczas ktorych :

- 608 0s6b wylegitymowano,

- 214 0séb pouczono,

- 12 0s6b przewieziono i osadzono w PDOZ KPP do wytrzezwienia lub do
sprawy,

- 4 osoby odwieziono do miejsca zamieszkania i przekazano rodzinie,

- 1 osobe przekazano do szpitala,

- 25 wydanych mandatow karnych,

- 37 przeprowadzono spotkan edukacyjnych z mtodzieza 1 mieszkancami gm.
Narewka,

- 8 Niebieskich Kart w zwigzku z przemoca w rodzinie, |



6. EDUKACJA

701 mieszkancéw gminy Narewka jest w wieku potencjalnej nauki (3-24 lata) (w
tym 306 kobiet oraz 395 mezczyzn). Wedtug Narodowego Spisu Powszechnego
z 2011 roku 14,1% ludnos$ci posiada wyksztatcenie wyzsze, 3,2% wyksztatcenie
policealne, 11,6% S$rednie ogodlnoksztatcace, a 18,3% S$rednie zawodowe.
Wyksztatceniem zasadniczym zawodowym legitymuje si¢ 17,2% mieszkancow
gminy Narewka, gimnazjalnym 4,8%, natomiast 25,0% podstawowym
ukonczonym. 5,8% mieszkancow zakonczyto edukacje przed

ukonczeniem szkoty podstawowe;.
Zrodlo danych: http://www.polskawliczbach.pl/gmina_Narewka

Na terenie Gminy znajduje si¢ Zespot Szkdt w Narewce, gdzie miesci si¢ Klub
Przedszkolaka, Oddziat Przedszkolny, Szkota Podstawowa oraz Gimnazjum

Publiczne.

Tab. 8 Liczba dzieci uczeszczajacych do Zespotu Szkét w Narewce .

Rok szkolny | Punkt Oddziat Nauczanie Szkota Gimnazjum |Razem Dzieci
Przedszkolny | Przedszkolny | zintegrowane | Podstawowa |Publiczne dojezdzajace
2016/2017 |61 26 63 68 66 284 128
2015/2016 |37 24 77 70 64 272 132
2014/2015 |37 23 78 70 64 272 143

1. OBSZARY, PROGNOZY | CELE STRATEGICZNE

Analizujac zebrane dane oraz biorgc pod uwage Program Rozwoju Gminy
Narewka na lata 2015-2020 nalezy zauwazy¢ nastepujace najwazniejsze
problemy :

1 Bezrobocie wsrdd kobiet

] Brak miejsc przeznaczonych dla o0séb starszych, niepelnosprawnych,

samotnych



] Z1a infrastruktura drogowa

] Rosnace bezrobocie, szczegdlnie wsrod miodych

[J Staba motywacja ludnos$ci do formalizowania swojej dziatalnos$ci
[J Brak miejsc dla oséb starszych (domy opieki, hospicja)

] Starzenie si¢ spoteczenstwa, odptyw mtodziezy z terenu gminy

] Mozliwosci budzetu gminy

[J Niedostateczny przeptyw informacji wsrod mieszkancow

Przygotowane wnioski, prognozy i potrzeby prezentowane przez instytucje
spoleczne

1 organizacje z terenu gminy poddano wnikliwej analizie. W ten sposob
opracowano obszary i prognozy zmian spolecznych, ktére powinny sta¢ si¢
celami strategicznymi dziatan samorzadu oraz catej spotecznosci lokalnej gminy
Narewka na lata 2016-2022. Sg to :

I: WSPIERANIE RODZINY, SYSTEMU OPIEKI NAD DZIECKIEM I
WSPARCIE OSOB STARSZYCH NIEPEELNOSPRAWNYCH

IT : ROZWOJ RYNKU PRACY I POMOCY OSOBOM BEZROBOTNYM
III: ROZWOJ KULTURY , EDUKACJI 1 KAPITALU SPOLECZNEGO

CEL STRATEGICZNY I: WSPIERANIE RODZINY, SYSTEMU OPIEKI
NAD DZIECKIEM I WSPARCIE 0OSOB STARSZYCH,
NIEPELNOSPRAWNYCH

zwigzany jest z trudnosciami w funkcjonowaniu rodzin, alienacjg i dominujagcym
zlym stanem zdrowia wsrdd osob starszych,negatywng tendencja demografii.
CEL STRATEGICZNY II : ROZWOJ RYNKU PRACY I POMOCY
OSOBOM BEZROBOTNYM

ma sprzyjac lokalnej gospodarce w odpowiedzi na trudno$ci osob dtugotrwale



bezrobotnych oraz bezrobocie 0osob mtodych.

CEL STRATEGICZNY III: ROZWOJ KULTURY, EDUKACJI |
KAPITALU SPOLECZNEGO

powstal w oparciu o potrzeby dziatah na rzecz wyrOwnywania szans
edukacyjnych dzieci, mtodziezy, rodzin i1 osob starszych, niewystarczajaca
infrastrukture organizacji spolecznych rozwigzujacych problemy spoteczne 1

integrujace mieszkancow.

Wizja rozwoju jest okresleniem takiego obrazu gminy, jaki chcieliby osiggnac jej
mieszkancy za 10-12 lat, do roku 2022. Zostalta wiec zdefiniowana jako

pozytywne wyobrazenie przysztosci.

WIZJA:

GMINA NAREWKA

OTWARTA NA  PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA 1
EKONOMICZNA

GDZIE MIESZKANCY SWIADOMIE KORZYSTAJA Z WEASNEGO
DZIEDZICTWA

Celem Strategii jest podjecie systemowych rozwigzan probleméw spolecznych
wystepujacych w Gminie Narewka. Podstawowym zadaniem aktywnej i
skutecznej polityki lokalnej jest zapewnienie odpowiednich warunkéw do

prawidtowego funkcjonowania os6b 1 rodzin .

Wytyczone cele zrealizowane zostang przy wykorzystaniu istniejacych instytucji,
organizacji 1 innych podmiotéw dziatajacych w sferze spolecznej. Zintegrowanie
lokalnego srodowiska zagwarantuje pomoc 1 wsparcie osobom znajdujagcym si¢ w

trudnej sytuacji socjalno-bytowej oraz umozliwi ludziom zycie w poczuciu



poszanowania godnos$ci kazdej osoby, eliminowanie dysfunkcji oraz réwny
dostep do zasobow podstawowych ustug.

Realizacja celow zawartych w strategii mozliwa bedzie poprzez realizacje
wypracowanych kierunkéw dziatan, opracowanie, wdrazanie i monitorowanie

tworzonych harmonogramow roboczych, projektow 1 programow celowych.

CEL I : WSPIERANIE RODZINY, SYSTEMU OPIEKI NAD DZIECKIEM
I WSPARCIE OSOB STARSZYCH ,NIEPELNOSPRAWNYCH

Kierunki dzialania:

1. Promowanie roli i funkcji rodziny.

2. Promocja dobrych praktyk na rzecz rodzin 1 dobrych wzorcéw wychowania.
3. Organizacja programéw edukacyjnych 1 profilaktycznych dla rodzin,
mtodziezy, rodzicow.

4 Wspieranie 1 organizowanie edukacji 1 poradnictwa malzenskiego,
specjalistycznego i rodzinnego.

5. Edukacja rodzicOw poprzez prace socjalng, asystenturg rodziny.

6. Kontynuacja prowadzenia dla dzieci programu dozywiania, stypendiow
socjalnych.

7. Kontynuacja prowadzenia punktu konsultacyjnego dla mieszkancow.
8.Realizacja Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie, Programu Wspierania Rodziny

9. Rozw¢j alternatywnych form spgdzania czasu wolnego dla mtodziezy.

10. Upowszechnianie informacji o podmiotach §wiadczacych pomoc dziecku 1
rodzinie.

11. Wspdldziatanie z ngo, koSciolem 1 instytucjami na rzecz ubodstwa.

12 .Koordynowanie prac LZI oraz grup roboczych dotyczacych przemocy.



13. Rozwijanie systemu pomocy/ustug osobom starym, chorym i
niepelnoprawnym w ich srodowisku zamieszkania:

- rozw0j ustug opiekunczych, dzienny dom pobytu osoéb starszych .

14. Realizacja Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych, Przeciwdziatania Narkomanii.

CEL STRATEGICZNY II : ROZWOJ RYNKU PRACY I POMOCY
OSOBOM BEZROBOTNYM

Kierunki dzialania:

1. Pozyskiwanie funduszy na aktywizacj¢ grup znajdujacych si¢ w szczegdlnie
trudnym potozeniu na rynku pracy.

2. Rozw¢j ekonomii spolecznej w obszarze turystyki, agroturystyki 1 ekologii .
3. Umozliwienie odbywania stazy na terenie gminy osobom mtodym.

4. Wsparcie osob bez pracy poprzez aktywng integracje.

5. Prowadzenie prac spolecznie uzytecznych, robdt interwencyjnych, stazy i
kontraktéw socjalnych dla os6b nieaktywnych.

6. Stala wspotpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w zakresie monitorowania

zjawiska bezrobocia.

CEL STRATEGICZNY IIl: ROZWOJ KULTURY, EDUKACJI I
KAPITALU SPOLECZNEGO

Kierunki dzialania:
1. Rozwoj turystyKi, agroturystyki i inicjatyw ekologicznych.
2. Wzbogacanie dziatalno$ci o wspolne inicjatywy z lokalnymi stowarzyszeniami

oraz organizacjami.



3. Rozwdj obiektow sportowych.

4. Inicjowanie 1 rozw6j form integracji rodzin ze spoteczno$cig lokalng —
wspieranie wypoczynku rodzinnego;wspotorganizowanie i promowanie imprez
integracyjnych i kulturalnych, festynow, konkursow.

5. Wykorzystywanie réznorodnych form komunikacji ze spotecznoscig w celu
efektywnego wykorzystania obiektow sportowych— ogloszenia i informacje w
gazetach lokalnych, Internecie, w tym strony urzedu i ngo, spotkania/warsztaty ze
spotecznoscig.

6. Wykorzystanie nowego okresu programowania EFS do realizacji lokalnych

ustug, rozwoju organizacji, grup.
Wszystkie zaplanowane kierunki bedg wdrazane w najblizszych latach w formie
zadan zleconych organizacjom, samodzielnie realizowanych przez samorzad lub

jednostki organizacyjne gminy.

HARMONOGRAM REALIZACJI STRATEGII NA LATA 2016-2018

CEL STRATEGICZNY | : WSPIERANIE RODZINY, SYSTEMU OPIEKI
NAD DZIECKIEM I WSPARCIE 0SOB
STARSZYCH ,NIEPELNOSPRAWNYCH

Lp |Kierunki dziatan Wskazniki Realizatorz |Plany
y finansowe

4, Wospieranie i organizowanie|Osoby , rodziny korzystajace z ustug|Samorzad Budzet
5 edukacji i poradnictwa | psychologa dzialania podejmowane |gminy, samorzadu

’ matzenskiego, pecjalistycznego | przez Asystenta Rodziny instytucje gminy, GOPS,
6, i rodzinnego Edukacja rodzicow | Realizacja: pomocowe, MPiPS
7, |poprzez prace socjalng, | a) stypendiéw socjalnych dla okoto 30| GOPS, szkoty, |- zadania
8 asystenture rodziny.. | dzieci organizacje zlecone,

’ Kontynuacja prowadzenia dla|b) prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, | pozarzadowe | s$rodki




9, dzieci programu dozywiania,
stypendiow

10 .
socjalnych..Kontynuacja

12 prowadzenia punktu

13 | konsultacyjnego dla

14 mieszkancow..Realizacja

Gminnego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie oraz Ochrony Ofiar
Przemocy w Rodzinie,
Programu Wspierania Rodziny
Rozw¢j alternatywnych form
spedzania czasu wolnego dla
miodziezy.. Upowszechnianie
informacji 0 podmiotach
$wiadczacych pomoc dziecku i
rodzinie. Kontynuacja  ustug
opiekunczych, Realizacja
Gminnego

Profilaktyki

Programu
Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych,
Przeciwdziatania Narkomanii
Realizacja Gminnego Programu
Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar

Przemocy w Rodzinie

rozwijajacych

umiejetnosci 1 zdolnos$ci w szkotach i
placowkach

<)

organizacjami dziatajacymi

zawieranie partnerstw z

na rzecz rodzin i dzieci w gminie.

Koordynowanie prac LZI oraz grup
roboczych

dotyczacych przemocy.

Cykliczne, minimum raz w kwartale

spotkania LZI.

i koscielne
Policja,

Sad, poradnie,
lokalny zespot

interdyscyplina

rny

pomocowe,
w tym EFS,
srodki

ngo, GKRPA,
srodki

zewnetrzne

CEL STRATEGICZNY II : ROZWOJ RYNKU PRACY I POMOCY
OSOBOM BEZROBOTNYM

Lp | Kierunki dziatan

Wskazniki

Realizatorzy

Plany finansowe




o g A~ W

Umozliwienie  odbywania

stazy na terenie gminy
osobom mtodym. Wsparcie
0os6b bez pracy poprzez
aktywna integracje.
Prowadzenie prac
spotecznie uzytecznych,
robot interwencyjnych,
kontraktéw

dla

stazy i
socjalnych 0s6b
nieaktywnych Stata
wspotpraca z Powiatowym
Urzedem Pracy w zakresie
monitorowania zjawiska

bezrobocia.

Prowadzenie w latach 2016-
2018:

a) prac spotecznie
uzytecznych,

b) robdt interwencyjnych,

c) stazy i kontraktow
socjalnych dla osob
nieaktywnych

Realizacja pomocy aktywnej
integracji . Stale spotkania i
przekazywanie pisemnie i
ustnie

informacji o miejscach pracy,
programach i projektach na
rzecz roznorodnych grup w
sytuacji szczeg6lnej na

rynku pracy.

samorzad gminy,
instytucje
pomocowe,
GOPS, szkoty,
organizacje
pozarzadowe

i koScielne

Budzet samorzadu

gminy, GOPS, MPIiPS

- zadania zlecone,

srodki pomocowe

CEL STRATEGICZNY

ROZWOJ KULTURY, EDUKACJI |

KAPITALU SPOLECZNEGO
Lp Kierunki dziatan Wskazniki Realizatorzy Plany
finansowe
3, Rozwdj obiektow sportowych.  Planowanie i | Urzad Gminy, osrodki Budzet samorzadu
4 Inicjowanie 1 rozwdj form | realizacja wydarzen i|sportu i kultury, ngo, gminy, MkiDZN
integracji rodzin ze | rocznic zgodnie grupy nieformalne zadanie
spotecznoscia lokalng —|z kalendarzem dotacyjne,
wspieranie wypoczynku | gminnym srodki zewngtrzne,
rodzinnego;wspotorganizowanie w tym EFS
i promowanie imprez
integracyjnych i kulturalnych,
festynow, konkursow




Programy realizujace strategie

Realizacja Strategii odbywac¢ si¢ bedzie réwniez poprzez wdrazanie
Lokalnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Gminie
Narewka, System Profilaktyki i Opieki nad Dzieckiem i Rodzing, pracg¢ Zespotu
Interdyscyplinarnego 1 Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Problemow Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii, ktore stanowig

odrebne dokumenty.

8. Wdrazanie i zarzadzanie strategia

System zarzadzania realizacja Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych tworza powigzane ze soba podmioty zarzadzajace realizacja
strategii:

Wojt Gminy Narewka— odpowiedzialny za wdrazanie strategii

Rada Gminy - pelni biezacy nadzor nad realizacja strategii czuwa, aby przy
tworzeniu budzetu gminy uwzgledniany byl roczny plan realizacji strategii,

prowadzi akcj¢ informacyjng i promocyjng, uchwala zmiany w strategii.

Koordynator wdrazania strategii- kierownik/ Gminny Osrodek Pomocy

Spolecznej

- zapewnia, aby kazdy z zespolu roboczego posiadat aktualng wersje strategii
oraz roczny plan realizacji strategii,

- gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze strategia,

- prowadzi monitoring realizacji strategii,

- wspotorganizuje raz w roku spotkania zespolu roboczego w miesigcu
pazdziernik raz na 2 lata, po kazdym ze spotkan opracowuje raport z realizacji

strategii (ktory nastgpnie szeroko upowszechnia),



przedktada raport podczas sesji Rady Gminy w przeciggu 2 m-cy,
opracowuje wraz z zespotem roboczym plan dziatania ,

przedktada plan dziatania do zatwierdzenia,

Zapewnienie spojnosci strategii z innymi dokumentami strategicznymi

Podmioty zarzadzajace 1 realizujace zadania strategiczne powinny

sprawowac opieke nad tym, aby zapisy Strategii bylty uwzgledniane w innych

dokumentach strategicznych gminy, np. dla zgodnosci celow GSRPS wprowadzi¢

je do Strategii Rozwoju Gminy oraz innych dokumentow. W przypadku

aktualizacji pozostatych dokumentow strategicznych stosowne zmiany winny by¢

uwzgledniane rdwniez w niniejszej strategii.

System aktualizacji strategii zaklada wprowadzanie zmian w dokumencie

strategicznym. Zmiany beda proponowane przez Koordynatora, opiniowane

przez zespot roboczy 1 zatwierdzane przez Rade Gminy na poczatku roku.

System aktualizacji strategii

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych bedzie, co 2 lata
poddawana przegladowi oraz aktualizacji. System ten jest odmienny dla czesci
dokumentu okreslajacej wizj¢ rozwoju 1 cele strategii (gtowne 1 szczegdtowe)
oraz dla czgsci programowej (programy realizacyjne oraz zadania),

cze$SC ,strategiczna” (wizje, cele strategiczne 1 szczegotowe rozwoju) bedzie
poddawana przegladowi oraz aktualizacji raz na 4 lata,

czg$¢ ,,programowa’ (dziatania/zadania i harmonogram) bedzie poddawana
przegladowi i aktualizacji co 2 lata w formie planu dzialania na kolejne 2
lata — zadanie to odbywac si¢ bedzie pod koniec roku kalendarzowego,
po wprowadzeniu zmian w strategii Koordynator wdrazania strategii
zobowigzany jest dostarczy¢ wszystkim zainteresowanym stronom informacj¢

0 dokonanej aktualizacji strategii.



Odpowiedzialny za wdrazanie strategii oraz dostosowanie wszystkich planow

1 programow do jej ustalen jest Wojt Gminy.

8.1 Monitoring

Najlepszym kryterium monitoringu 1 ewaluacji strategii beda zmiany w

zmniejszeniu eskalacji problemu lub catkowitym jego wyeliminowaniu oraz w

zachowaniu beneficjenta.

Bazg informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikow monitorowania

beda zrodla statystyki panstwowej (GUS) na poziomie Gminy. Poza tym baze¢ tg

beda stanowity informacje 1 dane otrzymane od instytucji i grup srodowiskowych

bioracych udziat w programach zwigzanych z poszczegolnymi celami realizacji

Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Narewka.
Czestotliwos¢ pomiaru, a takze raporty wskaznikow ustalane beda w

zaleznosci od ich kategorii 1 czasowej mozliwosci realizacji.

Przedsi¢wzi¢cia z zakresu realizacji Strategii monitorowane i
koordynowane beda przez GOPS.

Ocena realizacji Strategii odbywac sie bedzie pod katem:

- stopnia realizacji zalozen oraz celow;
- efektywnosci, rzetelnosci 1 jakosci realizowanych w jej ramach zadan.

Sprawozdanie z realizacji Strategii bedzie przedstawiane, co 2 lata.

Podsumowanie

Przyjmuje si¢ nast¢epujace formy instytucjonalne zapewniajace odpowiedni
program wdrazania i monitoringu Strategii Rozwigzywania Problemow
Spolecznych:

- nadzor nad sprawng realizacjg Strategii bedzie sprawowal Wojt Gminy



spoleczny nadzér nad wdrazaniem strategii bedzie sprawowaé zespoi
roboczy/ds. aktualizacji
Koordynacjg dziatah na rzecz realizacji Strategii zajmowat si¢ bedzie Gminny

Osrodek Pomocy Spoteczne;.



