ZARZADZENIE NR 235/17
WOJTA GMINY NAREWKA

z dnia 28 grudnia 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Narewka.

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2016r.
poz. 902 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) zmienionego rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia
7 sierpnia 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U.
72017 r. poz.1621) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Narewka w tresci okre$lonej
w Zataczniku Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zchwilg wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc Zarzadzenie Nr 127/09 Wojta Gminy
Narewka z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu
Gminy Narewka

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom
Urzedu.

Wojt Gminy Narewka

mgr Mikolaj Pawilcz
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 235/17
Wojta Gminy Narewka
z dnia 28 grudnia 2017 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Narewka.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w dalszej czg$ci Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Narewka mowa jest o:
1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy Narewka;

2) kodeksie pracy - nalezy przez to rozumie¢ ustawe zdnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (t..
Dz.U.2016.1666 z p6zn. zm.);

3) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t..
Dz.U.2016. 902 z p6zn. zm.);

4) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku
w sprawie wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1786 z p6zn. zm.);

5) wojcie - nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Narewka;
6) urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad GminyNarewka;

7) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad reprezentowany przez Wojta lub upowazniong przez niego
osobg;

8) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong w Urzedzie na podstawie umowy o pracg, w tym
takze kierownika lub dyrektora jednostki organizacyjnej;

9) bezposrednim przelozonym - nalezy przez to rozumieé: w stosunku do osoby kierujacej jednostka
organizacyjng urzedu - wojta lub upowazniong przez niego osobe, w stosunku do pozostatych pracownikow -
kierujgcego komorka organizacyjng urzedu lub wskazang w zakresie danych czynno$ci pracownika osobe
wyznaczong do bezposredniego nadzoru;

10) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w1 kategorii zaszeregowania, okreslone w tabeli minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia,
o0 ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia;

§ 2. 1. Regulamin okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw Urzedu, szczegdtowe zasady i warunki
wynagradzania, w szczeg6lnosci maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownika, a takze warunki
1 sposoby przyznawania innych §wiadczen.

2. Przepisy regulaminu obowigzuja wszystkich pracownikéw Urzedu, zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg.

§ 3. Kazdy nowo przyjety pracownik jest zapoznawany z trescig regulaminu przed przystgpieniem do pracy.
Przyjecie do wiadomosci i stosowania jego postanowien potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Wymogi kwalifikacyjne pracownikow konieczne do wykonywania pracy na poszczegolnych stanowiskach
ustala si¢ na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 3.
Szczegolowe warunki wynagrodzenia

§ 5. Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie, odpowiednie do zajmowanego stanowiska, posiadanych
kwalifikacji i umiejetnosci oraz jakosci wykonywanej pracy, wyptacane w systemie miesigcznym.
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§ 6. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu ustawy zdnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz.U. 2017 r. poz. 84 z p6ézn. zm.).

§ 7. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o prace.

§ 8. Na zasadach okre$lonych w niniejszym regulaminie na miesieczne wynagrodzenie pracownika sktada si¢
wynagrodzenie zasadnicze, dodatki do wynagrodzenia oraz nagrody.

§ 9. Miesieczne wynagrodzenie przystugujace pracownikowi, na zajmowanym przez niego stanowisku pracy
pracodawca ustala w oparciu o ,,Wykaz stanowisk, kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego”
stanowigcy zatacznik Nr 1 do regulaminu.

§ 10. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegolnosci ustawa i rozporzadzeniem pracownikowi
przyshuguje dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przej$ciem na
emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, dodatkowe wynagrodzenie roczne, a takze inne $wiadczenia
pieni¢zne zwigzane z praca.

§ 11. 1. Wynagrodzenie wraz z naleznymi dodatkami dla pracownikéw administracyjnych jest wyptacane "z
dotu" w 26 dniu kazdego miesigca na rachunek bankowy, badz tez w kasie urzgdu. Jezeli dzien 26 jest dniem
wolnym od pracy wynagrodzenie jest wyptacane w dniu pracujagcym poprzedzajacym ten dzien.

2. Pracownikom fizycznym oraz zatrudnionym w ramach prac interwencyjnych oraz robot publicznych
wynagrodzenie jest platne "z dotu,, w ostatnim pracujagcym dniu miesigca, przy czym, jezeli ustalony dzien
wyplaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracy, wyplata nastepuje w poprzedzajacym go dniu roboczym.

3. Wynagrodzenie jest ptatne wylacznie w formie pieni¢zne;.

Oddzial 1.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 11. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okresla si¢ w oparciu o ,,Tabele minimalnego i maksymalnego
miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego™ stanowigca zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

Oddziat 2.
Dodatek funkcyjny

§ 12. Pracownikom zatrudnionym na podstawie wyboru lub powolania przystuguje dodatek funkcyjny
w wysoko$ci zgodng ze stawka maksymalng okreslong w rozporzadzeniu

§ 13. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez pracownikom na czas powierzenia czasowego zastgpstwa lub
petienia obowigzkow na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 14. Dodatek funkcyjny ustala si¢ w oparciu o ,,Tabele stawek dodatku funkcyjnego” stanowiaca Zalacznik
Nr 3 do regulaminu.

§ 15. Dodatek funkcyjny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu: choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny badz urlopu macierzynskiego.

§ 16. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 25czerwca 1999r. o $wiadczeniach pienigznych zubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm.).

Oddzial 3.
Dodatek za wieloletnia prace

§ 17. Dodatek za wieloletnig pracg przyshuguje pracownikowi po 5 latach pracy w wysoko$ci wynoszacej 5%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia
20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18. Szczegodlowe zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okresla Rozporzadzenie Rady Ministréw
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2016. 902 z p6zn. zm)
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§ 19. Dodatek za wieloletnia prace przysluguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkow wyplacanych z ZUS. Dodatku nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
ustalonej zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyplacanych
z ZUS, ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 25 czerwca 1999 1. o $wiadczeniach pieni¢znych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm.).

Oddzial 4.
Dodatek specjalny

§ 20. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia pracodawca moze przyznaé pracownikowi dodatek
specjalny.

§ 21. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany z tytutu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu odpowiedzialnosci albo ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki wykonywania pracy.

§ 22. Dodatek specjalny przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20% i nie przekraczajacej 40% 1acznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 23. Dodatek specjalny przystuguje na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesiac i nie dtuzszy niz 12 miesigcy,
a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony.

§ 24. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszony za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu: choroby, koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny badz urlopu macierzynskiego.

§ 25. Dodatek specjalny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej zgodnie
z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS, ustalonej na
podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 z pézn. zm.).

Oddzial 5.
Dodatek motywacyjny

§ 26. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku urzgdniczym, wtym na kierowniczym stanowisku
urzedniczym, moze zosta¢ przyznany dodatek motywacyjny w wysokosci do 50% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 27. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, przyznaje go Wojt na wniosek bezposredniego
przetozonego lub z wlasnej inicjatywy po przeprowadzeniu oceny uproszczonej pracy pracownika na podstawie
nastepujacych kryteriow:

1) podnoszenie poziomu wiedzy zawodowe;j,
2) konsekwentne dazenie do osiagnigcia celéw i rezultatéw poprzez inicjonowanie dziatan i kreatywnosci,
3) konstruktywna wspotpraca z innymi pracownikami oraz komdrkami organizacyjnymi,
4) gotowos¢ do wykonywania innych zadan wykraczajacych poza powierzone obowiazki,
§ 28. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesigcy.

§ 29. Dodatek motywacyjny wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu pracy oraz wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm.).

Oddzial 6.
Nagroda

§ 30. Pracodawca w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, moze przyzna¢ pracownikowi nagrode.
§ 31. Nagrode przyznaje si¢ w szczegdlnosci za:

1) szczegdlne osiggnigcia w pracy, zaangazowanie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych, rzetelnosé,
samodzielnos$¢;

2) bezproblemowe prowadzenie powierzonych zadan (m.in. projektéw) i ich pozytywne zakonczenie;
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3) inicjatywe¢ w podejmowaniu dziatan polepszajacych organizacj¢ pracy Urzedu oraz efektywnos¢ realizacji
zadan;

4) wykonywanie zadan nie lezacych w stalym zakresie obowigzkow;
5) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 32. Nagroda ma charakter uznaniowy, przyznaje ja Wdjt na podstawie wniosku bezposredniego przetozonego
lub z wtasnej inicjatywy.

§ 33. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 34. Nagroda przystuguje w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitkow wyptacanych
z ZUS. W zwiazku z tym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagradzania za czas choroby ustalonej
zgodnie z zapisem art. 92 § 112 Kodeksu pracy oraz nie wlicza si¢ do podstawy zasitkow wyptacanych z ZUS,
ustalonej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spolecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 1368 z p6zn. zm).

§ 35. Zasady tworzenia funduszu nagrod okreslone zostaty w Zalgczniku Nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Oddzial 7.
Nagroda jubileuszowa

§ 35. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 36. Szczegbdlowe zasady przyznawania dodatku za wieloletnig prace okres$la Rozporzadzenie Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1786) oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U.2016. 902 z p6zn. zm).

Oddziat 8.
Jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa

§ 37. W zwigzku z przej$ciem na emeryture¢ lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy pracownikowi przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - dwumiesigcznego wynagrodzenia;
2) po 15 latach pracy - trzymiesi¢cznego wynagrodzenia;
3) po 20 latach pracy - szeSciomiesigcznego wynagrodzenia.

Oddzial 9.
Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§ 38. Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 39. Szczegotowe zasady przyznania dodatkowego wynagrodzenia rocznego okresla ustawa z dnia 12 grudnia
1997 roku o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek strefy budzetowej (Dz.U. z 2016 1.
poz. 2217 t.j. z pdzn. zm.).

Oddzial 10.
Dodatek za pranie i naprawe odziezy roboczej

§ 40. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przystuguje dodatek za pranie inaprawe
odziezy roboczej w wysokosci 10,00 zt miesiecznie.

§ 41. W przypadku nieobecnosci pracownika dodatek za pranie inapraw¢ odziezy roboczej jest liczony
proporcjonalnie za przepracowane dni.
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Oddzial 11.
Premia uznaniowa

§ 42. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przystuguje premia pieni¢zna okreslana
procentowo w skali 0-90% od wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego.

2. Postanowienie ust. 1 nie stosuje si¢ wobec pracownikdéw zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych,
rob6t publicznych oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku woznej.

3. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach konserwatora sieci wodociggowej i kanalizacyjnej przystuguje
premia w wysokosci nie przekraczajacej 20% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysoko$¢ proponowanej premii uznaniowej dla poszczegdlnych pracownikoéw okreslana jest przez
bezposredniego przetozonego i zatwierdzana przez wojta.

§ 43. Warunki przyznawania iwyplacania premii okre$lone zostaly w zalagczniku Nr5 do niniejszego
zarzadzenia.

Oddzial 12.
Dodatek za znajomos$¢ jezyka pomocniczego

§ 44. 1. Pracownikom zatrudnionym w Urzedzie moze zosta¢ przyznany dodatek za znajomo$¢ jezyka
pomocniczego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszos$ciach narodowych i etnicznych oraz
jezyku regionalnym ( t.j. Dz.U.2017.823 z p6zn zm.)

2. Wysoko$¢ dodatku za znajomo$¢ jezyka pomocniczego okreslana jest w wysokosci 5% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Znajomos¢ jezyka pomocniczego potwierdzana jest dyplomem, zaswiadczeniem lub certyfikatem, ktorego
wzory okresli minister wilasciwy do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci narodowych i etnicznych
W porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw o$wiaty i wychowania, w drodze rozporzadzenia.

Oddzial 13.
Nagroda okolicznos$ciowa

§ 45. W przypadku wystapienia na koniec roku budzetowego oszczednosci w funduszu plac wojt moze
przyzna¢ nagrody okoliczno$ciowe.

§ 46. Uprawnieni do tej nagrody sa wszyscy pracownicy urzegdu.
§ 47. Wysoko$¢ nagrody dla poszczegdélnych pracownikdéw ustala kazdorazowo wojt.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

§ 48. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa pracy
w rozumieniu art. 9 kodeksu pracy, a w szczegolnosci ustawa i rozporzadzenie.

§ 49. Regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikdw, poprzez jego wywieszenie na tablicy ogloszen
w Urzedzie.

§ 50. Zmiany regulaminu sa dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu

Tabela I
WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGI, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

L.p. Stanowisko Kategorie Minimalne wymagania kwalifikacyjne
zaszeregowania Wyksztalcenie Staz pracy
oraz umiejetnoSci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5
I. Stanowiska kierownicze urzednicze
1. Sekretarz Gminy XVII WYyZsze 4 lata na stanowisku
urzedniczym, w tym co
najmniej 2 lata na
kierowniczym stanowisku
urzedniczym
2. Kierownik Urzedu Stanu XVI wedtug odrebnych przepisow
Cywilnego
3. Zastepca Kierownika Urzedu XIII wyzsze?) 4
Stanu Cywilnego
4. Glowny ksiegowy XV wedlug odrebnych przepisow
5. Dyrektor (kierownik) XIX wyzsze? lub 5 lub wedtug odrgbnych
jednostki organizacyjnej wedtug odrebnych przepisow
przepisow
6. Pelnomocnik ds. ochrony X1 wedtug odrebnych przepisow
informacji niejawnych
11. Stanowiska urzednicze
7. Inspektor XII wyzsze?) 3
8. Podinspektor; X wyzsze? 3
Informatyk $rednie ¥
9. Referent; IX $rednie ¥ 2
Kasjer
Ksiggowy
10. Mtodszy referent, VIII $rednie? -
Mtodszy ksiegowy
11. Pracownik informacji IX srednie® 3
turystyczne;j;
ekspedient wypozyczalni
I11. Stanowiska pomocnicze i obstugi
12. Administrator o$rodka X1 $rednie® | 4
13. Kierowca operator maszyn IX wedtug odrebnych przepisow
specjalnych
14. Kierowca autobusu X wedhug odrebnych przepisow
15. Kierowca samochodu IX wedlug odrebnych przepisow
cigzarowego
16. Kierowca samochodu osobowego VII wedhug odrebnych przepisow
17. Kierowca ciggnika \Y wedhug odrebnych przepisow
18. Sprzgtaczka 111 podstawowe ¥ | -
19. Operator sprzetu do wywozu IX wedlug odrebnych przepisow
nieczystosci stalych i ptynnych,
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20. Robotnik gospodarczy; \% podstawowe ¥
Robotnik drogowy
21. Konserwator sieci wodociggowe;j VIII zasadnicze -
i kanalizacyjnej zawodowe )
22. Dyspozytor eksploatacji sieci XII $rednie ¥ -
wodociggowej i kanalizacyjnej
23. Konserwator budynkéw VI zasadnicze -
zawodowe ¥
24. Elektryk VI zasadnicze 3
zawodowe ¥
25. Opiekun dzieci i mtodziezy I podstawowe® -
w czasie przewozu do i ze szkoty
26. Pracownik II stopnia wykonujacy XII wWyZsze 3
zadania w ramach robot
publicznych lub prac XI wyzsze -
interwencyjnych
27. Pracownik II stopnia wykonujacy X Srednie 3
zadania w ramach robot
pu.blicznych lpb prac X Srednic 5
interwencyjnych
28. Pracownik obshugi monitoringu VII zasadnicze 2
zawodowe ¥
29. Pomoc administracyjna 111 $rednie ¥ -

1) Szczegétowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk

urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach  urzedniczych  wlicza  si¢  wykonywanie  dzialalno$ci  gospodarczej,  zgodnie
z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
okreslajg odrebne przepisy.

2) Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, aw
odniesieniu do stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynno$ci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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Zatacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota
w zlotych

I 1700 2500
1I 1720 2700
III 1740 3000
v 1760 3200
\Y 1780 3400
VI 1800 3700
VII 1820 4000
VIII 1840 4200
IX 1860 4400
X 1880 4600
XI 1900 4800
XII 1920 5100
XIII 1940 5300
X1V 1960 5000
XV 1980 5500
XVI 2000 6000
XVII 2100 6500
XVIII 2200 6700
XIX 2400 7000
XX 2600 7200
XXI 2800 7400
XXII 3000 7600
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

Tabela stawek dodatku funkcyjnego dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru
i powolania

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota

Stawka dodatku funkcyjnego w zlotych)

440

660

880

1100

1320

1540

1760

2200

O [Q|N [N | |W([(|—

2750
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU NAGROD ORAZ 'WARUNKI PRZYZNAWANIA
I SPOSOB WYPLACANIA NAGROD DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY NAREWKA

§ 1. 1. W planie finansowym Urzedu tworzy si¢ i wyodrebnia $rodki finansowe na fundusz nagrod dla
pracownikow Urzedu na dany rok kalendarzowy.

2. Fundusz moze by¢ zwickszony w trakcie roku w miar¢ posiadanych srodkéw finansowych.

§ 2. Nagrody przyznawane pracownikom majg charakter uznaniowy.

§ 3. Nagrody moga by¢ przyznawane co najmniej jeden raz w roku kalendarzowym, za okres zwany
dalej okresem pracy podlegajacym ocenie.

§ 4. 1. Nagrody dla pracownikow przyznaje wojt.

2. Propozycje nagrod dla pracownikow przedstawiajg kierownicy komorek organizacyjnych.

3. Nagrody dla skarbnika, sekretarza, kierownikow komorek organizacyjnych, pracownikow na samodzielnych
stanowiskach przyznaje woijt.

§ 5. Wojt moze w ciaggu roku kalendarzowego przyznaé¢ indywidualne nagrody za wykonanie
doraznych i celowych zadan oraz za szczegolne osiggnigcia pracownicze.
§ 6. Nagroda, o ktorej mowa w § 3, moze by¢ przyznana pracownikowi, po spetnieniu nastgpujacych
warunkow:
1) pracownik sumiennie wykonuje obowigzki pracownicze,
2) przestrzega dyscypliny pracy,
3) w chwili przyznania nagrody pozostaje w stosunku pracy.

§ 7. Nagroda wyptacana jest w najblizszym mozliwym terminie, w ciggu kilku dni roboczych od dnia
jej przyznania.
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu

WARUNKI PRZYZNAWANIA ISPOSOB WYPLACANIA PREMII PRACOWNIKOM
ZATRUDNIONYM NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH I OBSLUGI
W URZEDZIE GMINY NAREWKA

§ 1. Fundusz premiowy tworzy si¢ wramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
z przeznaczeniem dla pracownikdw  zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi w wysoko$ci
0-90% wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Premi¢ przyznaje si¢ za dany miesigc pracy i wyptaca si¢ ja z dotu w terminie wyptat wynagrodzen.

§ 3. Premia ma charakter uznaniowy jest sktadnikiem wynagrodzenia pracownika, ktory wchodzi do podstawy
obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku chorobowego i opiekunczego.

§ 4. Pracownik traci premi¢ uznaniowg za czas nieobecnosci w pracy spowodowanej niezdolnoscig do pracy za
ktora przystuguje wynagrodzenie za czas choroby na podstawie art. 92 Kodeksu Pracy oraz ustawy z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(tj. Dz.U. 22017 r. poz. 1368 z p6zn. zm.)

§ 5. Premi¢ uznaniowa przyznaje si¢ za czas efektywnie przepracowany z wyjatkiem okresu przebywania na
urlopie wypoczynkowym.

§ 6. Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest:
1) terminowe i1 prawidtowe wykonanie okreslonych w zakresie obowigzkow,
2) przestrzeganie dyscypliny pracy,
3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy,
4) przestrzeganie przepisow bhp,
5) efektywne wykorzystanie czasu pracy,
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego,
§ 7. Warunkiem pozbawienia catkowitego lub czgsciowego premii jest:
1) nieprawidtowe i nieterminowe wykonywanie zadan okre§lonych w zakresie czynnos$ci pracownika
2) nieprzestrzeganie postanowien regulaminu pracy,
3) naruszenie zasad wspoélzycia spotecznego,
4) nieefektywne wykorzystanie czasu pracy,
5) razace naruszenie przepisow bhp i ppoz,
6) wyrzadzenie szkody z winy pracownika,
7) zagarnigcie mienia,
8) naruszenie przepisow w wychowaniu w trzezwosci
9) nieusprawiedliwionego spdzniania si¢ do pracy,
10) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy cho¢by w jednym dniu w ciggu miesiaca,
11) wymierzenia pracownikowi kary porzadkowej art. 108 Kodeksu Pracy

§ 8. Jezeli przewinienia o ktorych mowa wyzej nastgpity po naliczeniu premii lub po jej wyplacie za dany
miesigc — konsekwencje premiowe majg zastosowanie w nastepnym miesigcu.

§ 9. Decyzje o przyznaniu okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii indywidualnej wydaje
Wojt z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego.
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