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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pézn. zm.)

Nadinspektor - Piotr Broniewicz
(tytuf stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY NAREWKA
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

17-220 NAREWKA, UL. BIALOWIESKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Mikotaj Pawlicz
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wojt Gminy Narewka

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01-01-1990;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 27-10-2002
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
8,11.12.2017 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 82, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 22,
e 0s06b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 60, w tym kobiet: 30,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 18-08-2016r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekciji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W poprzedniej kontroli inspektora pracy nakazy na pismie nie byty wydawane.

Badano realizacje wystapienia nr.010002-5310-K031-Ws01/16 z dnia 19-08-2016r. Pigc
wnioskéw zawartych w wystapieniu pokontrolnym zostato wykonane. W wyniku realizacji
wystgpienia uzyskano miedzy innymi: z akt osobowych Waldemara Trusiewicza usunigto odpis
kary porzadkowej z 2002r., ponownie przeliczono nalezy urlop wypoczynkowy podstawowy i
dodatkowy Alinie Maciejuk i wyptacono kwote 4053,92 ziotych netto. Pozostate wnioski zostaty
przyjete do stosowania. Dnia 29-08-2016r. pracodawca w formie pisemnej poinformowat
inspektora pracy o wykonaniu wystapienia.

Od poprzedniej kontroli inspektora pracy pracodawca byt kontrolowany przez inne organa
nadzoru i kontroli nad warunkami pracy. Aktualnie trwa kontrola Najwyzszej lzby Kontroli —
Delegatura w Biatymstoku.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyta przestrzegania przepiséw dotyczacych zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
oraz uméw cywilnoprawnych.

Kontrolg objeto nastepujace zagadnienia:

Osoby niepeinosprawne
Informacje ogoine

Aktualnie w Urzedzie Gminy w Narewce jest zatrudnionych 5 0s6b niepetnosprawnych w
tym 5 oséb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci. Pracodawca utworzyt kolejne
stanowisko pracy osobie niepetnosprawne;.

Stosunek pracy

7 dniem 27-11-2017r. na czas okreslony do dnia 26-11-2020r. na stanowisko pracownik
obstugi monitoringu w petnym wymiarze czasu pracy zostat zatrudniony Wiodzimierz Skiepko. Z
zatrudnionym zawarto umowe o pracg na pismie. W aktach osobowych pracownika jest
Orzeczenie Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnoséci w Hajnéwce
nr.PZ.8211/795/07-17 z dnia 08-05-2017r. W orzeczeniu stwierdzono, iz Wiodzimierz Skiepko jest
osoba niepetnosprawna o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i schorzeniu 10-N. Ustalony
stopien niepetnosprawnosci datuje sie od dnia 01-03-2011r., a orzeczenie wydano na state.

Pracownika poinformowano w formie pisemnej o warunkach zatrudnienia, o ktérych mowa
w art.29§3 Kodeksu pracy. Do zatrudnienia pracownika zgtoszono poprzez Powiatowy Urzad
Pracy w Hajnéwce dnia 27-11-2017r.

Dnia 27-11-2017r. pracownika zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego w ZUS.

Przygotowanie do pracy

W dniu 27-11-2017r. pracownika przeszkolono wstepnie z zakresu bhp - udzielono
instruktazu ogodlnego i instruktazu na stanowisku pracy. W aktach osobowych pracownika jest
karta szkolenia wstepnego z zakresu bhp. Ponadto firma instalujgca urzadzenie przeszkolita
pracownika na stanowisku pracy z zakresu obstugi zainstalowanego systemu dnia 23-11-2017r.
Dnia 24-11-2017r. pracownika poddano badaniom lekarskim celem stwierdzenia braku
przeciwwskazan do zatrudniania na stanowisku pracownik obstugi monitoringu. Przeciwwskazan
lekarskich do zatrudnienia na tym stanowisku pracy nie stwierdzono. Kolejny termin badan
lekarskich ustalono na dzien 24-11-2018r. W skierowaniu na badania lekarskie, jak i w orzeczeniu
lekarskim jest adnotacja, iz badania lekarskie dotyczg osoby niepetnosprawne;j.

Ocena ryzyka zawodowego

W okazano ocene ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg na stanowisku pracownik
obstugi monitoringu z dnia 24-11-2017r. Pracownika zapoznano z oceng ryzyka zawodowego, oraz
z zagrozeniami na tym stanowisku pracy (w aktach osobowych jest pisemne o$wiadczenia
pracownika o zapoznaniu si¢). W ocenie ryzyka zawodowego brak jednak ustosunkowania sie do
zagrozen wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci pracownika (osoba niepetnosprawna).




Czynniki szkodliwe ucigzliwe i niebezpieczne

Na tworzonym stanowisku pracy nie wystepuja czynniki szkodliwe i ucigzliwe dla zdrowia
do badan i pomiardéw $rodowiska pracy.

Dotychczas nie ustalono rodzaju odziezy roboczej i obuwia roboczego, ktorych stosowanie
na tym stanowisku pracy — pracownik obstugi monitoringu jest niezbedne. Pracodawca o$wiadczyt,
iz zapewni pracownikowi odziez roboczg. Ponadto w zawartej umowie o prace jest adnotacja, iz
pracownik bedzie otrzymywat 10,00 ztotych miesiecznie za pranie odziezy roboczej.

Obiekty i pomieszczenia pracy

Pracodawca posiada obiekt budowlany wtasny w ktorych lokalizuje stanowisko pracy
osobie niepetnosprawnej. Stanowisko pracy zlokalizowano w budynku Gminnego Osrodka Kultury
w Narewce ul. Nowa 3A. Jest to obiekt murowany wolnostojacy kilkukondygnacyjny.

Pracownikowi zapewniono pomieszczenie socjalne i higieniczno sanitarne (miejsce do
przechowywania odziezy wiasnej i miejsce do spozycia positku, oraz ustepy sptukiwane biezgca
wodg wraz z umywalkami z cieptg i zimng woda do mycia sie na tej samej co stanowisko pracy
kondygnacji budynku).

W trakcie przegladu miejsca wykonywania pracy stwierdzono:

- w ustepie meskim brak wymiany powietrza realizowanej poprzez wentylacje mechaniczng
(pomieszczenie ustepowe nie posiada uchylnych okien).
- na suficie i na $cianie pomieszczenia ustepowego zacieki i odpadajgca farba.

Bariery architektoniczne

W pomieszczeniach pracy i na dojsciu do stanowiska pracy nie wystepuja progi i bariery
architektoniczne w stosunku do aktualnie zatrudnionej osoby niepetnosprawnej. Osoba
niepetnosprawna porusza sie samodzielnie. Wejscie do budynku jest rowne i utwardzone. Przy
gtéownym wejsciu do budynku jest wykonana pochylnia ufatwiajgca wjazd do obiektu osobom
poruszajgcym sie o wozku inwalidzkim.

Stanowiska i procesy pracy

Stanowisko pracy osobie niepetnosprawnej utworzono na parterze Gminnego Osrodka
Kultury w Narewce ul. Nowa 3A - przy jego gtownym wejsciu. Jest to pomieszczenie pracy o
powierzchni okofo 10,0m? i o wysokosci pomieszczenia 3,30 metra. W pomieszczeniu zapewniono
oswietlenie dzienne i sztuczne, wentylacje grawitacyjng, oraz ogrzewanie z wiasnej lokalnej
kottowni w stopniu dobrym.

W pomieszczeniu pracy przebywa jeden pracownik na zmianie roboczej w tym osoba
niepetnosprawna. W pomieszczeniu zapewniono, co najmniej 2,00 m? wolnej powierzchni podtogi
niezajetej przez urzgdzenia i sprzety.

Do obowigzkéw pracownika niepetnosprawnego zatrudnionego na stanowisku pracownik
obstugi monitoringu nalezy miedzy innym: prowadzenie statej i systematycznej obserwacji rejonu
poprzez przydzielong grupe kamer, informowanie przetozonych i policje o naruszeniach
wynikajgcych z obserwacji, dokumentowanie przebiegu pracy, sprawdzenie stanu technicznego i
ilosciowego sprzetu, nadzoér i dbanie o sprawnos¢ techniczng sprzetu, planowanie przegladow i
konserwacji sprzetu, opracowywanie analiz i statystyk w zakresie funkcjonowania sprzetu, obstuga
zgtoszen serwisowych, oraz wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych. Rodzaj
pracy jest typu administracyjno biurowego wykonywany w pozycji siedzacej (Sledzenie na
monitorze zdarzen wynikajacych z obserwowanych kamer ktére sg zainstalowane w réznych
punktach miejscowosci Narewka) i reagowanie.

Maszyny i urzgdzenia techniczne
Na tworzone stanowisko pracy osobie niepetnosprawnej zakupiono:

Zgodnie z Fakturg VAT nr. F/0016/11/17 z dnia 23-11-2017r. zakupiono: kamere, switch,
rejestrator, router, punkt dostepu, monitor, dysk, okablowanie, instalacje. Dostawcg sprzetu jest
MP Technology spoétka z oo 18-400 tomza ul. Plac Niepodiegtosci 9c. Dostawca zainstalowat
urzadzenia i sprzety, oraz pozostawit protokét odbioru ustugi bez zastrzezen. Pracownika
wyposazono w instrukcje obstugi systemu informatycznego. Zakupiony sprzet jest nowy zostat
ustawiony w Gminnym Os$rodku Kultury w Narewce ul. Nowa 3A. Jest to element systemu

rwacyjnego miejscowosci Narewka.




Urzgdzania i instalacje energetyczne

Okazano protokoly z pomiaréw elektrycznych przeprowadzonych w obiekcie Gminnego
Osrodka Kultury w Narewce w tym na portierni budynku z dnia 28-11-2017r. Pomiary dotyczyty
skutecznosci ochrony przeciwporazeniowej instalacji i urzadzen elekirycznych, oraz rezystangciji
izolacji instalacji elektrycznej. Wyniki pomiaréw sg aktualne i pozytywne.

Umowy cywilnoprawne

W Urzedzie Gminy w Narewce wystepujg umowy cywilnoprawne. Kontrolg objeto
nastepujace osoby pracujgce w ramach umow zlecen.
Umowa zlecenie nr. 45/2017r. zawarta dnia 21-08-2017r. z Monikg Bitdorf na okres od dnia 21-08-
2017r. do dnia 21-08-2017r. w zakresie udziatu w pracach komisji egzaminacyjnej na awans
zawodowy nauczyciela mianowanego za wynagrodzeniem 178,50 zlotych brutto. W umowie jest
zapis, iz zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w ciggu 7 dni kalendarzowych nastepnego
miesigca na podstawie pisemnej informacji o liczbie godzin wykonywania zlecenia ztozonego przez
zleceniobiorce. Zleceniobiorca ztozyt pisemnej o$wiadczenie, iz pracuje w ramach umowy o prace
w Zespole Szkét w Kleosinie i otrzymuje wynagrodzenie wyzsze niz ptaca minimalna w
gospodarce.
Dnia 21-08-2017r. zleceniobiorce zgtoszono do ubezpieczenie spotecznego w ZUS. Zleceniobiorca
wykazat, iz w miesigcu sierpniu 2017r. $wiadczyt pracg w ilosci 1,5 godziny (jest imienny podpis
zleceniobiorcy). Dnia 25-08-2017r. naliczono kwote 178,50 ztotych i wyptacono kwote 150,43
ztotych netto.
Umowa zlecenie nr. 46/2017r. zawarta dnia 21-08-2017r. z Bozeng Marig Markiewicz na okres od
dnia 21-08-2017r. do dnia 21-08-2017r. w zakresie udziatu w pracach komisji egzaminacyjnej na
awans zawodowy nauczyciela mianowanego za wynagrodzeniem 178,50 ztotych brutto.
Zleceniobiorca zlozyt pisemnej oswiadczenie, iz pracuje w ramach umowy o pracg w Zespole
Szkot w Hajnéwee i otrzymuje wynagrodzenie wyzsze niz ptaca minimaina w gospodarce.
Dnia 21-08-2017r. zleceniobiorce zgloszono do ubezpieczenie spotecznego w ZUS. Zleceniobiorca
wykazat, iz w miesigcu sierpniu 2017r. $wiadczyt prace w iloéci 1,5 godziny (jest imienny podpis
zleceniobiorcy). Dnia 25-08-2017r. naliczono kwote 178,50 ztotych i wyptacono kwote 150,43
ziotych netto. Na liscie wyptat sa podpisy zleceniobiorcow.
Umowa zlecenie nr.48/2017 zawarta dnia 16-11-2017r. z Bazylim Wawreszukiem na okres od dnia
16-11-2017r. do dnia 16-11-2016r. za kwote 430,00 ztotych brutto a dotyczgcg prowadzenia
szkolenia w zakresie spraw obronnych. Zleceniobiorca ztozyt pisemne oswiadczenie, iz pracuje w
pelnym wymiarze czasu pracy w Urzedzie Miasta w Hajnowce | otrzymuje wynagrodzenie wyzsze
niz ptaca minimalna w gospodarce. Zleceniobiorca wykazat, iz w miesigcu listopad 2017r.
przepracowat 3,5 godziny. Dnia 20-11-2017r. zleceniobiorce zgtoszono do ubezpieczenia
spotecznego w ZUS.
Okazano rozliczony rachunek z kwoty 430,00 ztotych brutto (362,30 ztotych do wyptaty, ktorej
dokonano dnia 17-11-2017r.).
Umowa zlecenie nr.30/2017 zawarta dnia 23-10-2017r. z Jarostawem Adamowiczem na okres od
dnia 01-10-2017r. do dnia 31-03-2018r. w zakresie wykonywania nastepujgcych prac: palacz c.o.
w Swietlicy samorzadowej w Lewkowie Starym, oraz remizie strazackiej (czyszczenie pieca) za
kwote 800,00 ztotych miesiecznie po przedstawieniu pisemnej informacji o ilosci godzin
éwiadczenia zlecenia w danym miesigcu. Zleceniobiorca jest pracownikiem Urzedu Gminy
Narewka i pracuje na stanowisku kierowca.
Zleceniobiorca ztozyt informacje o ilosci godzin $wiadczenia pracy w miesigcu pazdzierniku 2017r.
(tacznie 30 godzin pracujgc po 1 godzinie dziennie) Dnia 30-10-2017r. rozliczono rachunek z kwoty
800,00 ztotych (582,19 ztotych do wyptaty))
Zleceniobiorca zlozyt informacje o ilosci godzin $wiadczenia pracy w miesigcu listopadzie 2017r.
(tacznie 34 godzin pracujac po 1 lub 2 godziny dziennie). Dnia 28-11-2017r. rozliczono rachunek z
kwoty 800,00 ztotych (582,19 ztotych do wyptaty)
Umowa zlecenie nr.47/2017 zawarta dnia 23-10-2017r. z Wiodzimierzem Ptaszynskim na okres od
dnia 11-10-2017r. do dnia 31-03-2018r. w zakresie wykonywania nastepujgcych prac: palacz c.o.
w budynku GOZ Siemianéwka (czyszczenie pieca) za kwote 800,00 ziotych miesiecznie po
przedstawieniu informagii i iloéci godzin wykonywania zlecenia w danym miesigcu. Zleceniobiorca
jest pracownikiem Urzedu Gminy Narewka i pracuje na stanowisku hydraulik. W umowie jest zapis,
iz \yynagrodzenie bedzie ptatne do 10 dnia nastgpnego miesigca na rachunek bankowy
zt/e_eniobiorcy.
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Zleceniobiorca ztozyt informacje o ilosci godzin $wiadczenia pracy w miesigcu pazdzierniku 2017r.
(tacznie 21 godzin pracujgc po 1 godzinie dziennie). Dnia 30-10-2017r. rozliczono rachunek z
kwoty 545,45 ztotych (397,31 ztotych do wyptaty)

Zleceniobiorca ztozyt informacje o ilosci godzin $wiadczenia pracy w miesigcu listopadzie 2017r.
(tacznie 30 godzin pracujac po 1 godzinie dziennie) Dnia 28-11-2017r. rozliczono rachunek z kwoty
800,00 ztotych (582,19 ztotych do wyptaty)

Umowa zlecenie nr. 003/2017 zawarta dnia 02-01-2017r. z Tomaszem Charkiewiczem w zakresie
wykonywania zadan przez stuzbe bhp na okres od dnia 04-01-2017r. do dnia 31-12-2017r. za
wynagrodzeniem 500,00 ziotych miesigcznie po przedstawieniu przez zleceniobiorce pisemnej
informacji o iloci godzin $wiadczenia pracy w danym miesigcu. Dnia 04-01-2017r. zleceniobiorce
zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego w ZUS. Zleceniobiorca co miesigc przedkiada pisemng
informacje o ilosci godzin $wiadczenia zlecenia. Np. w miesigcu pazdzierniku 2017r. wykazat
tacznie 26 godzin pracujac od 3 do 6 godzin dziennie). Co miesigc jest rozliczany rachunek z
kwoty 500,00 ztotych (373,77 ziotych do wyptaty). Wyptata dokonywana jest ostatniego dnia
miesigc $wiadczenia pracy po przedstawieniu ilosci godzin swiadczenia zlecenia.

Umowa zlecenie nr. 004/2017 zawarta dnia 02-01-2017r. z Szepietowskim Robertem na okres od
dnia 02-01-2017r. do dnia 31-12-2017r. w zakresie administrowania obstugi informatycznej za
wynagrodzeniem 708,00 ztotych miesiecznie po przedstawieniu ilosci godzin Swiadczenia zlecenia
w danym miesigcu. Zleceniobiorca $wiadczy ustugi informatyczne od kilku lat, a umowy zlecenia
sg zawierane na rok kalendarzowy.

Zleceniobiorca co miesigc wykazuje od 8 do 10 godzin w miesigcu. Np.: w miesigcu pazdzierniku
2018r. zleceniobiorca wykazat 8 godzin pracy i naliczono kwote 708,00 ztotych (597,28 ztotych do
wyptaty, ktérej dokonano ostatniego dnia miesigca.

Umowa zlecenie nr. 17/2017 zawarta dnia 02-01-2017r. z Ireneuszem Kotelczuk na okres od dnia
02-01-2017r. do dnia 31-12-2017r. w zakresie konserwacji sprzetu OSP Narewka (strazak
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Narewce). W umowie jest zapis, iz za wykonane zlecenie otrzyma
400,00 ztotych miesiecznie po przedstawieniu informacji o ilosci godzin $wiadczenia pracy w
danym miesigcu. Zleceniobiorca oswiadczyt, iz jest zatrudniony w ,PRONAR" Narew w petnym
wymiarze czasu pracy. Umowy zlecenia sg zawierane od kilku lat na okres roku kalendarzowego.
Zleceniobiorca co miesigc przedkitada pisemna informacje o ilosci godzin $wiadczenia zlecenia w
danym miesigcu. Np.: w miesigcu pazdzierniku 2017r. wykazat tgcznie 17 godzin Swiadczenia
pracy (od 1 do 4 godzin dziennie) i naliczono kwote 400,00 ztotych (337,00 ziotych do wyptaty
ktorej dokonano dnia 27-10-2017r.)

Umowa zlecenie nr. 08/2017 zawarta dnia 02-01-2017r. ze Stawomirem Danieleckim na okres od
dnia 02-01-2017r. do dnia 31-12-2017r. w zakresie konserwacji sprzetu OSP Narewka (strazak
Ochotniczej Strazy Pozarnej w Narewce). W umowie jest zapis, iz za wykonane zlecenie otrzyma
400,00 ziotych miesiecznie po przedstawieniu informacji o ilosci godzin $wiadczenia pracy w
danym miesiacu. Zleceniobiorca o$wiadczyt, iz jest zatrudniony w ADAMPOL Zascianki w petnym
wymiarze czasu pracy. Umowy zlecenia sg zawierane od kilku lat na okres roku kalendarzowego.
Zleceniobiorca co miesigc przedktada pisemng informacje o ilosci godzin $wiadczenia zlecenia w
danym miesigcu. Np.: w miesigcu pazdzierniku 2017r. wykazat 30 godzin swiadczenia pracy (od 2
do 6 godzin dziennie) i naliczono kwote 400,00 ztotych (337,00 ztotych do wyptaty ktérej dokonano
dnia 27-10-2017r.)

Ze zleceniobiorcami sg zawarte umowy w formie pisemnej. Zleceniobiorcy sg zgtaszani do

ubezpieczenia spotecznego w ZUS. Zatrudnionym zapewniono stawke godzinowg nie nizszg niz
13,00 zfotych za godzine $wiadczonej pracy. Zleceniobiorcy przedkiadaja co miesigc pisemng
informacje o ilosci godzin $wiadczenia zlecenia w danym miesigcu. Informacje o ilosci godzin
$wiadczenia pracy sg przechowywane przez zleceniodawce. Wynagrodzenia sg wyptacane
ostatniego dnia miesigca $wiadczenia pracy po przedstawieniu informacji o ilosci godzin
Swiadczenia pracy.
Gro umow zlecen dotyczy strazakéw ochotniczej strazy pozarnej (12 takich oséb), w ktorej stuzg
ochotnicy. Urzad Gminy zawiera z nimi umowy zlecenia (roczne), a rozlicza w danym miesigcu.
Zleceniobiorcy przedkiadajg comiesieczng informacje o ilosci godzin swiadczenia pracy.

Po przeanalizowaniu okazanych umoéw zlecen mozna stwierdzié, iz sg to typowe umowy

zlecenia i nie majg charakteru umowy o prace.
< j
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Okazano informacje o danych do ustalenia skfadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P
IWA 01.2016. W informacji wykazano 65 os6b ubezpieczonych, 0 wypadkéw przy pracy i O osob
pracujacych w warunkach zagrozenia. Informacja zostata przekazana do ZUS dnia 27-01-2017r. Z
okazanego rejestru wypadkoéw przy pracy wynika, iz w 2016r. wypadkéw przy pracy i chor6b
zawodowych nie zanotowano.

Inne uwagi

Od poprzedniej kontroli inspektora pracy do dnia tej kontroli wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych nie zanotowano.

W okresie od dnia 01-01-2017r. do dnia tej kontroli przyjeto do pracy 37 pracownikéw.
Kontrolg objeto akta osobowe 5 zatrudnionych w tym okresie. Z zatrudnionymi zawarto umowy o
prace na pi$mie i poprawnie. Zatozono i sg prowadzone akta osobowe zatrudnionych.

W okresie od dnia 01-01-2017r. do dnia tej kontroli rozwigzano stosunek pracy z 15
pracownikami. Nie stwierdzono przypadkow rozwigzywania stosunku pracy z przyczyn nielezacych
po stronie pracownika. Kontrolg objeto akta osobowe 5 pracownikow z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy. Zwolnionym wystawiono i wydano $wiadectwa pracy. W dwéch przypadkach
stwierdzono nieprawidtowosci. Barbara Stocka pracowata na %z etatu na stanowisku pracownik
kancelaryjny w okresie od dnia 18-04-2016r. do dnia 17-01-2017r. i rozwigzano stosunek pracy z
terminem na jaki byta zawarta umowa. Pracodawca wystawit i wydat $wiadectwo pracy w ktérym w
pkt.5.1 stwierdzit, iz pracownik wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze 13 dni (104 godziny).
Podobnie Stanistaw Borkowski, ktory pracowat na % etatu na stanowisku robotnik gospodarczy w
okresie od dnia 18-04-2016r. do dnia 17-01-2017r. i umowa o prace zostata rozwigzana z
terminem na jaki byta zawarta. W wydanym $wiadectwie pracy wykazano, iz wykorzystat 14 dni
(112 godzin) urlopu wypoczynkowego. W trakcie kontroli ustalono, iz pracodawca w Swiadectwie
pracy wykazat urlop wypoczynkowy nalezny za caty okres zatrudnienia, w winien wykazac tylko za
styczen 2017r.

Aktualnie w Urzedzie Gminy Narewka brak organizacji zwigzkowej i spotecznej inspekcji

pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen:

‘n[ ‘ ; ; I i E I an | I "I I I - | E ;(**} _a*qczn'I :.i I I |u_

4. W czasie kontroli sprawdzene/nie sprawdzano’” tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli sobrane/nie pobrano'” préobki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji:

6. W czasie kontroli udzielonotrie-udzietene" porad:
-z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 8,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatgcza—sie/nie zatgcza sie'” zatacznikéw: , stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

(wyszczegélnienie zatagcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Mikotaj Pawlicz - Wéjt gminy Narewka




9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono. /f" el SEe AL

me Ia Dhrnr‘ 7??{‘“;5"“‘ Z

Narewka, dnia 11.12.2017

(podpis i pieczec¢ inspektora pracy)

W dniu 11.12.2017 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu zlezeno-wniosek/nie ztozono wniosku. ¢
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
Srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesieng/nie wniesiono/ iesi w4)
ol el L= ?
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ~-do-protokofurKontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy )Lmeswnych“zasﬂiezeg do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamos$ci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat (zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekciji
Pracy).**

/{*f/’/‘“ 2
er Piofr Gbrrrrﬂ.ﬂf i d

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

(mfejsce i data ﬁo@p; nid profo

(podpis i piecze¢ osoby repreze ujacej podm.'ot kontrofowany)

' — odpowiednia pozycje zaznaczyé
) _ niepotrzebne skreslic
[PB]



