ZARZADZENIE NR 22/19
WOJTA GMINY NAREWKA
z dnia 25 lutego 2019 r.

w sprawie legitymacji stuzbowych dla pracownikéw Urzedu Gminy Narewka
dokonujacych czynnoS$ci kontrolnych

Na podstawie art. 33 ust. 1. 3, 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz. U. z 2018 1. poz. 994, 1000, 1349, 1432, 2500.) i art. 7 pkt 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260, 1669) zarzadzam, co nastepuje:
§ 1. 1. Wprowadza si¢ legitymacje stuzbowe dla pracownikow Urzedu Gminy Narewka, ktorym
jest niezbedna przy wykonywaniu czynnosci stuzbowych w sytuacjach okreslonych przez
odrgbne przepisy.
2. Legitymacj¢ sluzbowa wydaje W6jt Gminy Narewka na podstawie wniosku zlozonego przez
bezposredniego przetozonego pracownika. Wzor wniosku o wydanie legitymacii stuzbowej
stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Wzor legitymacji stuzbowej stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
4. Ewidencj¢ wydanych legitymacji stuzbowych prowadzi Sekretarz Gminy wedtug wzoru
okreslonego w Zataczniku Nr 3 do ninigjszego zarzadzenia.
5. Legitymacja stuzbowa jest wydawana na czas nieokreslony.
6. Legitymacje sa numerowane kolejna cyfra arabska tamane na rok wydania.
7. Pracownicy nie moga udostgpnia¢ legitymacji stuzbowych innym osobom.
§ 2.1. Legitymacja stuzbowa pracownika samorzadowego podlega wymianie w przypadku:

1) zmiany danych osobowych,

2) uszkodzenia lub zniszezenia,

3) zmiany stanowiska.
2. Legitymacje sluzbowg pracownika samorzadowego wystawia si¢ tylko tym pracownikom,
ktorym jest ona niezbedna przy wykonywaniu czynnoscei stuzbowych. tj. dokonywaniu
czynnosei kontrolnych poza lokalem Urzedu lub wymaga tego charakter wykonywanej pracy.
3. Legitymacja sluzbowa moze by¢ wykorzystywana tylko przy wykonywaniu czynnosci
stuzbowych, o ktérych mowa w ust. 2.
4. Pracownik uprawniony do otrzymywania legitymacji stuzbowej. obowigzany jest do jej
okazywania przed przystapieniem do wykonywania czynnosci stuzbowych. o ktérych mowa w
ust. 2.
§ 3.1. Pracownik obowigzany jest do niezwlocznego zwrotu legitymacji shuzbowej lub oddania
jej do depozytu prowadzonego przez Sekretarza Gminy w przypadku:

1) ustania stosunku pracy:

2) zawieszenia w czynnosciach stuzbowych;

3) otrzymania urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego w wymiarze dtuzszym niz 3

miesigee;

4) innej, nieprzerwanej nicobecnodci w pracy. trwajgcej dluzej niz 3 miesiace.



§ 4. Pracownicy obowigzani sg dbac o nalezyty stan legitymacji stuzbowych, chronié je przed
utrata 1 zniszczeniem.

§ 5.1. W przypadku utraty legitymacji stuzbowej pracownik zobowigzany jest niezwlocznie
poinformowac¢ o tym Sekretarza Gminy. Pracownik, ktéry po otrzymaniu nowej legitymacji
sluzbowej odzyskal utracona legitymacje sluzbowa, niezwlocznie zwraca ja Sekretarzowi
Gminy.

2. Legitymacja stuzbowa zachowuje swa wazno$¢ do kofica roku kalendarzowego, w ktérym
zostala wydana. Waznos¢ legitymacji stuzbowej przediuza sie na kolejny rok kalendarzowy
przez uzycie pieczeci urzedowej o $rednicy 24 mm z wizerunkiem orfa ustalonym dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w otoku Urzad Gminy Narewka.

§ 6. Wykonanic zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Narewka
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Jarostaw Golubowski



