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Uprzejmie proszę o przybycie na posiedzenie Komisji Społecznej, które odbędzie się  

w dniu 28 maja 2019 r. (wtorek) o godz. 12:00 w Urzędzie Gminy Narewka  /p. Nr 15/ z 

proponowanym porządkiem dziennym:   

 

1. Działalność i potrzeby Szkolnych Klubów Sportowych w Szkole Podstawowej  

w Narewce.  

2. Rozpatrzenie i zaopiniowanie sprawozdania z realizacji budżetu w 2018r.  

3. Rozpatrzenie projektów uchwał na VII sesję Rady Gminy. 

4. Rozpatrzenie regulaminu gminnego konkursu „ na najestetyczniej urządzoną posesję, 

zagrodę i posesję kwatery agroturystycznej”.  

5. Wolne wnioski. 

 

Materiały będące przedmiotem obrad Komisji dołączono do zawiadomienia o zwołaniu VII 

sesji Rady Gminy Narewka. 

Przewodniczący Komisji 

 
            Paweł Nieścieruk  

 

 

Podstawa prawna: Zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) pracodawca obowiązany jest zwolnić radnego od 
pracy zawodowej w celu umożliwienia mu brania udziału w pracach organów gminy. 
 


