PANSTWOWA INSPEKCJA Fi:AGY
INSPEKTOR PRACY
Okreyoweyo Inspektoratu Pracy
15-483 Bialystak, y}?. Fabryczna 2
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31,

(pieczec nagtdwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 010060-5310-K038-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

[Xorscosmwey [ Joressiviorey ibedseeso [ Jianego poamios
: o ; : ) * przedsigbiorcy niebedgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca'’

REGON: 00054851900000 NIP: 5430010127

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej

Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

starszy inspektor pracy - glowny specijalista - Jacek J. Jankowski
(tytuf stuzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY NAREWKA

(nazwa"ﬁ“odmiotu kontrolowanego)

17-220 NAREWKA, UL. BIALOWIESKA 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

MIKOLAJ PAWLICZ

(imie i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

wWOJT

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot konirolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1990;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego
kontrolowany: 27.10.2002
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
27.06.2018 .

podmiot

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 76, w tym:
¢ na podstawie umow cywilno-prawnych: 22,
e 0sOb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 54, w tym kobiet: 30,
mitodocianych: 0, niepetnosprawnych. 4,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 11.12.2017 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystagpien organéw Panstwowe;j

Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

— nakaz inspektora pracy nr 010002-5310-K073-Nk01/17 z dnia 12.12.2017 r. zawierajgcy 4
decyzje, ktdre zostaly wykonane,

— wystgpienie inspektora pracy nr 010002-5310-K073-Ws01/17 z dnia 12.12.2017 r. zawierajace
3 wnioski,

— od zakonczenia poprzedniej kontroli inspektora pracy nie byty przeprowadzane kontrole przez
inne organy nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
Przedmiotem kontroli jest sprawdzenie stanu przestrzegania przepiséw prawa pracy w zakresie

urlopéw wypoczynkowych.

Urlopy pracownicze
Pracownikom w sposéb prawidtowy ustalono prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego oraz

prawo do kolejnych urlopéw wypoczynkowych, prawidiowo takze ustalono wymiar pierwszego

urlopu wypoczynkowego i kolejnych urlopow.

Stwierdzono, ze 26 pracownikéw ma nie wykorzystany urlop wypoczynkowy z lat poprzednich,

pracownikami tymi sa:

— Mikotaj Pawlicz Wéjt Gminy zatrudniony na podstawie wyboru — za rok 2016 ma 24 dni nie
wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, za rok 2017 ma 26 dni nie wykorzystanego urlopu
wypoczynkowego,

— Alentyna Olesifiska Skarbnik Gminy zatrudniona na podstawie powotania — za rok 2017 ma 11
dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

Pozostate osoby nizej wskazane zatrudnione sg na podstawie uméw o prace.

— . Matgorzata Adamowicz — za-rok-2016 ma 24 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,
za rok 2017 ma 26 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

- Anna Pawtowicz — za rok 2107 ma 15 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Nina Kiczkaluk — za rok 2016 ma 7 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, za rok
2017 ma 26 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— tukasz Zasim — za rok 2107 ma 24 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Zenaida tuksza — za rok 2107 ma 13 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

- Marcin Szymaniuk — za rok 2107 ma 6 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Agnieszka Sotowiej — za rok 2107 ma 10 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Alina Maciejuk — za rok 2107 ma 6 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Marcin Artemiuk — za rok 2107 ma 4 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Beata Ostrowska — za rok 2107 ma 15 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Katarzyna Danilecka — za rok 2107 ma 9 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Ewa Konik — za rok 2107 ma 4 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Elzbieta Potoniec — za rok 2107 ma 21 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Jan Kisty — za rok 2107 ma 2 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Mikotaj Kisty — za rok 2107 ma 16 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

- Wiadystaw Oniszczuk — za rok 2107 ma 16 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

-~ Jarostaw Adamowicz — za rok 2107 ma 13 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Ryszard Wydzierzecki — za rok 2107 ma 13 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Sergiusz Bondaruk — za rok 2016 ma 1 dzien nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego, za
rok 2017 ma 26 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Marcin Bodaruk — za rok 2107 ma 20 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Andrzej Kalinowski — za rok 2107 ma 20 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Wiodzimierz Ptaszyriski — za rok 2107 ma 18 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

-~ Mirostaw Bagniuk — za rok 2017 ma 10 godzin nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego,

— Dorota Lasota — za rok 2107 ma 11 dni nie wykorzystanego urlopu wypoczynkowego.

W swiadectwie pracy bytego pracownika Michata Borowskiego, zatrudnionego od dn. 01.01.2003 r.

do dn. 22.02.2018 r. na stanowisku sekretarza gminy, podano, ze pracownik wykorzystat w roku, w
ktérym ustat stosunek pracy, 3 dni urlopu wypoczynkowego. Za okres zatrudnienia w 2018 r.
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pracownikowi przystugiwato 5 dni urlopu. Faktycznie pracownikowi wyptacony zostat ekwiwalent
pieniezny za 2 dni urlopu, 3 dni urlopu wykorzystat w naturze, a w Swiadectwie pracy nie zostata
podana informacja o liczbie dni urlopu, za ktéry wyptacony zostat ekwiwalent pieniezny.

Zagadnienie dotyczace wyptaty minimalnego wynagrodzenia dla oséb zatrudnionych na podstawie
umow zlecen zostat sprawdzone podczas poprzedniej kontroli inspektora pracy w grudniu 2017 r.
Nieprawidliowo$é¢ z zakresu omawianego zagadnienia, dotyczaca nie ustalenia w umowach
zlecenia terminu wyptaty wynagrodzenia zapewniajgcego wyptate z miesieczng czestotliwoscia
zostata usunieta. W trakcie obecnej kontroli na podstawie umoéw zlecen zatrudnione sa te same
osoby, co w czasie poprzedniej kontroli, dokumentacja prowadzona jest w taki sam sposoéb, a
zleceniodawca zapewnia wynagrodzenie za 1 godzine nie nizsze od obowigzujacego minimalnego
wynagrodzenia za prace.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)" zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano'”’ tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobrarro/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgiji:

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono'™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 2,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza—siefie zatacza sie” zatgcznikow: , stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:

(wyszczegbinienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Niny Kiczkaluk - podinspektora

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

INSPERTOR PRACY
MY SPECIHLIST

i

Narewka, dnia 27.06.2018 . o 3 S, A——
(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Na tym protokét zakonczono.



W dniu 27.06.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pistzed-

zentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminébw powiadomic inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozonowniosek/nie ztozono wniosku. -
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. )

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do =zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesioro/nie wniesiono/zestang-wniesionel**
dodnia ...l
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznoéci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat znlszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).**

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
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(miejsce | data podpisania protokofu)

— odpowiednig pozycje zaznaczy¢
- niepotrzebne skresli¢

[JJJ]



