Zalgcznik nr 1
do Zarzadzenia Wojta Gminy Narewka
Nr 72/19 z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Projekt Rocznego Programu Wspoélpracy Gminy Narewka z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020

§ 1. Ilekro¢ w programie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 688, 1570),

2) organizacji pozarzadowe] - nalezy przez to rozumie¢ podmioty wymienione w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

3) gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gming Narewka,

4) dzialalnosci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dzialalnosé spolecznie uzyteczna
prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan publicznych okre$lonych w art. 4 ustawy,
5) zadaniu publicznym - nalezy przez to rozumie¢ zadania, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, o ile
obejmuja zadania Gminy Narewka,

6) .,Programie” - nalezy przez to rozumie¢ ,,Roczny program wspotpracy Gminy Narewka z
organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2020".

Rozdzial 1
Cel glowny i cele szczegdlowe ,Programu”

§ 2. 1. Gléwnym celem wspolpracy Gminy Narewka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy jest wlaczenie tych jednostek na zasadzie partnerstwa do
dzialalnosci spolecznie uzytecznej, na rzecz pozytku publicznego, w realizacji zadan wlasnych gminy,
w tym zadan publicznych ujetych w wieloletnich programach strategii dlugookresowych.
2. Cele szczegdtowe:
1) poprawa jakosci zycia poprzez pelniejsze zaspokojenie potrzeb spolecznych mieszkancow Gminy,
2) wzmocnienie pozycji organizacji dzialajacych na terenie Gminy,
3) budowa spoteczenstwa obywatelskiego 1 aktywizacja spolecznosci lokalnej,
4) umacnianie partnerstwa pomigdzy samorzadem a organizacjami pozarzadowymi,
5) integracja podmiotdw realizujgcych zadania publiczne.

Rozdzial 2

Zasady wspolpracy
§ 3. Niezmienne pozostaja zasady wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi. Opieraja sig
one na:
1) pomocniczosci - polegajacej na wspieraniu dzialalnosci organizacji pozarzadowych oraz
umozliwianiu im realizacji zadan publicznych,
2) suwerennos$ci stron - oznaczajacej, ze Gmina i organizacje pozarzadowe podejmujac wspdiprace
zachowuja wzajemna autonomig i niezaleznos¢ wzgledem siebie,
3) partnerstwa - oznaczajacej, Ze strony ustalajg zakres wspodtpracy, uczestnicza w identyfikowaniu i
definiowaniu probleméw spolecznych i zadan, wypracowywaniu najlepszych sposobéw ich realizacji,
traktujgc sie wzajemnie jako podmioty réwnoprawne w tych procesach,



4) efektywnosci - polegajacej na wspolnym dazeniu Gminy i organizacji pozarzadowych oraz innych
podmiotow do osiggania mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan publicznych,

5) uczciwej konkurencji i jawnosci - zakladajgcej ksztaltowanie przejrzystych zasad wspolpracy,
opartych na rownych i jawnych kryteriach wyboru realizatora zadania publicznego oraz na zapewnieniu
réwnego dostepu do informacji.

Rozdzial 3

Zakres przedmiotowy
§ 4. Przedmiotem wspélpracy Gminy z organizacjami pozarzgdowymi jest:
1) realizacja zadann Gminy okreslonych w ustawach,
2) okreslanie potrzeb spotecznych i sposobow ich zaspokajania,
3) podwyzszanie efektywnosci dzialan kierowanych do mieszkanicow Gminy.
§ 5. Podstawowym kryterium decydujagcym o podjeciu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi jest
prowadzenie przez nie dzialalnosci pozytku publicznego na terenie Gminy lub na rzecz jej
mieszkancow.

Rozdzial 4

Formy wspolpracy
§ 6. Wspotpraca Gminy w sferze zadan publicznych z organizacjami pozarzadowymi ma charakter
finansowy i pozafinansowy.
§ 7. Do wspolpracy o charakterze finansowym nalezy:
1) zlecenie realizacji zadan publicznych poprzez:
a) powierzenie wykonania zadan publicznych i udzielanie dotacji ze srodkéw budzetowych na
sfinansowanie ich realizacji,
b) wspieranie wykonania zadan publicznych i udzielanie dotacji na dofinansowanie ich realizacji.
§ 8. Z realizacji zadan okreslonych w §7 pkt 1) zasady kontroli wykonania zadania oraz skladania
sprawozdan okreslaja umowy zawarte z organizacjami pozarzadowymi.
§ 9. Formy wspolpracy pozafinansowej:
1) o charakterze informacyjnym:
a) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci i zakresie wspoldziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkéw, a w szczegdlnosci o:
- projekcie budzetu Gminy na dany rok i zadaniach przewidzianych do realizacji na jego podstawie,
- konsultowanie projektow aktéw normatywnych rady w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci
statutowej organizacji,
- zapraszanie na sesje Rady Gminy i posiedzenia Komisji organizacji zainteresowanych problematykg
ich dzialalnosci statutowej,
- tworzenie w miar¢ potrzeb wspolnych zespoléw problemowych o charakterze doradczym lub
inicjatywnym, skfadajacych sie z radnych i przedstawicieli jednostek organizacyjnych Gminy Narewka
oraz organizacji pozarzadowych do rozpatrzenia okreslonych probleméw. Ustalenie strategii i sposobéw
wspolnego dziatania badz podjecie okreslonej problematyki dla dobra pozytku publicznego,
- prowadzenie na stronie internetowej Urzedu zakladki ,,Organizacje pozarzadowe”, gdzie mozna
uzyska¢ m.in. informacje o mozliwosciach uzyskania wsparcia z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej, umiesci¢ informacje przekazane przez organizacje.
2) o charakterze promocyjnym:
a) promowanie i wspieranie dziatalno$ci organizacji pozarzadowych poprzez zapraszanie do udziatu w
posiedzeniach organéw gminy, informowanie spoleczenstwa o udziale tych organizacji w pracach na
rzecz Gminy w lokalnych gazetach, publikacjach, tablicach informacyjnych,
b) wspieranie inicjatyw organizacji na rzecz spotecznosci Gminy,



3) o charakterze organizacyjnym:

a) umozliwienie organizacjom pozarzadowym nabywania na preferencyjnych warunkach prawa
uzytkowania (dzierzawa, najem) nieruchomosci (lokali) bedacych wiasnos$cia Gminy dla celow
prowadzenia dzialalnos$ci statutowej i potrzeb organizacji,

b) udostepnianie sal oraz sprzetu,

¢) pomoc w pozyskiwaniu sprzetu i wsparcia technicznego.

§ 10. W realizacji programu uczestniczg pracownicy Urzedu Gminy Narewka oraz jednostki
organizacyjne Gminy w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach
swoich kompetencji okreslonych regulaminowo lub statutowo.

§ 11. Ponadto samorzad bedzie dziatal na rzecz ekonomii spolecznej i bedzie realizowal wspdiprace w

tym kierunku,

Rozdzial 5

Priorytetowe zadania publiczne
§ 12. Zadania publiczne Gminy, realizowane przy udziale organizacji pozarzadowych moga obejmowac
nastepujace sfery:
1) pomocy spofecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej w kierunku
przeciwdziatania ubdstwu i spolecznej marginalizacji, ochrony i promocji zdrowia obejmujace;:
a) przeciwdzialanie patologii spolecznej,
b) profilaktyke rozwiazywania problemow alkoholowych, reintegracje spoleczna oséb uzaleznionych
od alkoholu, przeciwdziatanie narkomanii HIV/AIDS oraz nikotynizmowi,
c) prowadzenie edukacji zdrowotnej, profilaktyki dzieci, mtodziezy i 0s6b dorostych.
2) dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych, a w szczegolnosci dotyczace:
a) wspierania aktywnych form rehabilitacji polaczonej z wypoczynkiem,
b) stwarzanie warunkow do pelnego uczestnictwa osdb niepelnosprawnych w zyciu kulturalnym,
sporcie, rekreacji i turystyce,
¢) wyrdwnywania szans 0sob niepetnosprawnych w zyciu spolecznym,
d) aktywizacji zawodowej, zatrudniania 1 przeciwdzialania skutkom bezrobocia wsréd oséb
niepetnosprawnych,
e) organizowania réznych form wspierania rodzin z dzieckiem lub dorosia osoba niepetnosprawna,
3) nauka, edukacja, oswiata i wychowanie obejmujace:
a) organizacje spotkan, seminariéw dotyczacych historii gminy i regionu,
b) organizacj¢ konkurséw przedmiotowych,
c¢) wydawanie publikacji informacyjnych,
d) wspomaganie rozwoju i uzdolnien dzieci i mlodziezy,
e) dzialania na rzecz podnoszenia poziomu wyksztalcenia mieszkancow Gminy poprzez udzielanie
pomocy materialnej dla uczacej si¢ mlodziezy oraz wyréwnywanie szans w dostepie do edukacii,
4) kultury i sztuki, ochrony débr kultury i tradycji poprzez:
a) propagowanie aktywnosci twoérczej artystéw amatordw na terenie Gminy,
b) organizacj¢ przegladéw imprez oraz innych form sluzacych rozwojowi dzialalnosci kulturalnej i
artystycznej,
c) ochrong i popularyzacje materialnego i niematerialnego dziedzictwa kulturowego regiondéw w tym
zbioréw bibliotecznych oraz ochrony zabytkow,
d) podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowanie tozsamosci narodowej, polskosci oraz rozwoju
swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
e) organizacje integracyjnych imprez kulturalnych dla dorostych, dzieci, mlodziezy i 0sob starszych.
5) kultury fizycznej i turystyki obejmujacej nastepujace dzialania:



a) organizowanie przedsigwzig¢ i programéw w zakresie usportowienia dzieci i mlodziezy oraz oséb
petnoletnich poprzez prowadzenie zajec szkoleniowych w zakresie roznych dyscyplin sportu, majacych
na celu przygotowanie zawodnikow klubow i stowarzyszen do rywalizacji sportowej, w tym udzialu w
organizowanych przez zwiazki sportowe rozgrywek ligowych, turniejach i zawodach,

b) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla dzieci i mtodziezy w czasie
ferii zimowych 1 letnich,

¢) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla mieszkancow gminy,

d) organizowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawne;j,

e) organizowanie dla dzieci i mlodziezy szkolnej pozalekcyjnych zajeé¢ sportowo-rekreacyjnych w
zakresie réznych dyscyplin sportu mtodziezowego,

f) nowatorskie i innowacyjne projekty majace na celu upowszechnianie rozwoju sportu, turystyki i
rekreacji,

6) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, w ramach ktérych przewiduje
sie:

a) organizacj¢ konkursow o przyrodzie oraz dzialalnosci w zakresie estetyki Gminy,

b) organizowanie imprez wyjazdowych w ramach dziatan proekologicznych na terenie BPN,

c) realizacje przedsigwziec majacych na celu ochrong przyrody oraz ochrone zwierzat,

7) promocji zatrudnienia i aktywnosci zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy poprzez ksztaltowanie
aktywnych grup docelowych poradnictwa zyciowego i terapii oraz wyréwnywania szans w dost¢pie do
informacji, ustug i poradnictwa.

Rozdzial 6
Okres realizacji ,,Programu”
§ 13. Roczny Program wspotpracy Gminy Narewka z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie obowigzuje od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 .

Rozdzial 7

Sposob realizacji ,,Programu”
§ 14. Cele zawarte w ,.Programie” realizowane sg przez:
1) réowny dostep do informacji oraz wzajemne informowanie si¢ podmiotéw Programu wspdlpracy o
planowanych kierunkach dziatania i wspoldziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow,
2) wspieranie lub powierzanie zadan publicznych oraz realizacj¢ uméw o wykonanie inicjatywy lokalne;j
— na zasadach okreslonych w ustawie,
3) wspolpracy na zasadach pomocniczosci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej
konkurencji i jawnosci,
4) informowanie o mozliwosciach pozyskania srodkéw finansowych ze zrodet zewnetrznych, w tym z
funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,
5) udziat organizacji w dzialaniach programowych Gminy,
6) promocje dzialalnosci organizacji.
§ 15. Za przebieg ,,Programu” zgodnie z jego zatozeniami, ze strony samorzadu, odpowiadaja:
1) Rada Gminy i jej komisje - w zakresie wytyczania polityki spofecznej i finansowej Gminy,
nawigzywania merytorycznej wspolpracy z organizacjami,
2) Wojt Gminy - w zakresie realizacji wyzej wymienionej polityki, dysponowania $rodkami w ramach
budzetu,
3) Komisje konkursowe powotane w celu przeprowadzenia konkursu na dotacje z budzetu Gminy na
realizacje zadan Gminy w 2020 roku,



4) komorki organizacyjne - stanowiska Urzedu Gminy w zakresie biezacej wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi, zgodnie z zapisami obowigzujacego Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
Narewka.

Rozdzial 8

Wysokosc¢ srodkow planowanych na realizacje ,,Programu”
§ 16. 1. W zakresie wyzej wymienionych zadan przyjmuje sig jako priorytetowe celem dofinansowania
takie dziatania w ramach, ktérych organizacje pozarzadowe pozyskuja srodki na ich realizacje ze zrodet
zewngtrznych przystepujac do opracowania projektéw, w tym unijnych, na zapewnienie wkiadu
wlasnego.
2. Finansowanie zadan o jakich mowa wyzej nastepowaé bedzie w formach i przypadkach
przewidzianych przepisami prawa.
3. Planuje si¢ 1gcznie na realizacje Programu w 2020 r. przeznaczy¢ 8 tys. zl.
4. Wysokos$¢ srodkow budzetowych przewidzianych na realizacje zadan programowych, a w
szczegolnosci na zlecenie zadan gminy organizacjom okresla uchwata budzetowa na dany rok.
5. Przekazywanie srodkdw nastapi po zawarciu umowy na realizacje zadania publicznego.
6. Organizacja pozarzadowa otrzymujaca Srodki finansowe zobowigzana jest do zamieszczenia w
swoich materiatach informacyjnych zapisu o finansowaniu badz dofinansowaniu z budzetu Gminy.

Rozdzial 9
Sposoéb oceny realizacji ,,Programu”
§ 17. 1. W¢jt dokonuje kontroli i oceny realizacji zadan zleconych organizacjom pozarzadowym
podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ pozytku publicznego na zasadach okreslonych ustawg.
2. Sprawozdanie z realizacji ,,Programu” Wojt Gminy przedlozy Radzie oraz opublikuje w Biuletynie
Informacji Publicznej nie pdzniej niz do 31 maja 2021 r.

Rozdzial 10

Sposob tworzenia ,,Programu” oraz przebieg konsultacji
§ 18. 1. Przygotowanie Programu obejmuje realizacj¢ nastgpujacych dziatan:
1) opracowanie projektu Programu z uwzglednieniem propozycji zgloszonych przez przedstawicieli
organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotéw,
2) skierowanie projektu Programu do konsultacji podczas bezposredniego otwartego spotkania oraz za
pomoca pisemnego wyrazania opinii w sposob okreslony w uchwale Nr XXI/152/17 Rady Gminy
Narewka z dnia 26 kwietnia 2017 r. w sprawie zasad i trybu przeprowadzania konsultacji spolecznych
z mieszkancami Gminy Narewka (Dz. Urz. Woj. Podl. poz. 1828),
3) rozpatrzenie opinii, uwag i propozycji ztozonych przez organizacje pozarzadowe i inne podmioty
podczas konsultacji,
4) przedlozenie Radzie Gminy projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu uwzgledniajacego
wynik konsultacji,
5) podjecie przez Rade Gminy uchwaly przyjmujacej Program.
2. Konsultacje zostaly przeprowadzone zgodnie z pkt 2) i 3) w okresie od 29 pazdziernika 2019 r. do 19
listopada 2019 r. Projekt Programu =zostal umieszczony mna stronie internetowej
www.ug.narewka.wrotapodlasia.pl oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Narewka. Opinie i
propozycje zmian do Programu mozna bylo wyrazi¢ do 19 listopada 2019 r. Informacje o wynikach
konsultacji przedlozono Radzie Gminy Narewka.



Rozdzial 11
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych

konkursach ofert
§ 19. 1. Komisja konkursowa i jej Przewodniczacy powotlywana jest zarzadzeniem Wojta Gminy
Narewka, niezwlocznie po zamknieciu konkursu ofert.
2. W sklad komisji wchodzg:
1) przedstawiciele organu wykonawczego,
2) reprezentant organizacji pozarzadowych.
3. W skladzie komisji moga rowniez zasiada¢, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng
wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych konkurs dotyczy.
4. Komisja konkursowa dziata w oparciu o wlasciwe ustawy oraz zasady: pomocniczo$ci, suwerennosci
stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. Wykonuje stosowne prace nad
projektem i ostateczng wersjg programu wspotpracy.
5. O srodki w ramach wspotpracy mogg ubiegac si¢ wylacznie organizacje prowadzace dziatalnos¢ na
rzecz mieszkancow Gminy Narewka, ktore zaspokajaja ich wazne potrzeby. Jest to podstawowe
kryterium decydujace o udzielaniu przez Gming wsparcia dla organizacji.
6. Ogloszenie o konkursie zgodnie z ustawa zostanie zamieszczone na tablicy ogloszen, w Biuletynie
Informacji Publicznej, stronie internetowej Gminy Narewka.

Rozdzial 12
Postanowienia koncowe
§ 20. Zmiany niniejszego ,,Programu” wymagaja formy przyjetej do jego uchwalenia.
§ 21. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym ,,Programie” zastosowanie maja odpowiednio
przepisy ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o zamoéwieniach publicznych oraz ustawy Kodeks Postepowania
Administracyjnego.

Jarostaw Gotubowski



