UCHWALA NR X1/73/19
RADY GMINY NAREWKA

z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez
Gmine Narewka

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) i art. 30 ust.1, ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287), §
5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r.
poz. 416, poz. 922, z 2015 r. poz. 868, 22016 r. poz. 1029, 22017 r. poz. 630, z2018 r. poz. 638, z2019r.
poz. 249, poz. 1587), po uzgodnieniu z Zarzadem Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Hajnowce
uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
gmine Narewka, obowigzujacy od dnia 01 wrzesnia 2019 r., stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Narewka.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XX/174/09 Rady Gminy Narewka z dnia 24 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Narewka (Dz.
Urz. Woj. Podl. z 2009 r. poz. 856).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Anatol Romanczuk
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Zatacznik do uchwaty Nr X1/73/19
Rady Gminy Narewka
z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez gmin¢ Narewka

DZIAL 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegoétowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

2. Wysokos¢ 1 szczegdtowe zasady przyznawania nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli szkoét prowadzonych przez Gming Narewka, okresla odrgbna uchwata.

3. Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 okreslaja przepisy ustawy
1 rozporzadzenia.

§ 2. llekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1) ustawie bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to ustawe — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy;

3) szkotach — rozumie si¢ przez to publiczne szkoty i placéwki wszystkich typdw irodzajéw, wskazanych
w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 1148, 1078, 1287,
1680, 1681.), dla ktorych Gmina Narewka jest organem prowadzacym w rozumieniu tej ustawy;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w placowkach, o ktérych mowa
w pkt 3 jak roéwniez nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora Iub inne stanowisko
kierownicze w tych placowkach;

5) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora placowki, o ktéorych mowa w pkt 3;

6) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nast¢pnego,

7) wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Narewka.

DZIAL 11.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wyshuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
rozporzadzenia.

§ 4. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajacych z art. 33 ustawy, nauczyciel nabywa prawo do dodatku za
wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej
stawki, przystuguje:
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1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito w ciggu miesigca — poczagwszy od
pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesiagca — z tym
dniem.

DZIAL I11.
Dodatek motywacyjny

§ 5. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielom dwa razy w roku na okresy styczen —
czerwiec i wrzesien — grudzien. Za lipiec i sierpien wynagrodzenia sag wyptacane wedtug $redniej urlopowe;.

§ 6. 1. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiagniecia edukacyjne uczniow;

2) osiggnigcia ucznidow, potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnos$ci za wtasna edukacje, planowanie wlasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb
w szczegdlnosci w zakresie stalej wspolpracy zrodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami
swiadczacymi pomoc socjalng;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;
8) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat irole szkolty w $srodowisku
lokalnym.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi
w ust. 1 1 odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje si¢ w zaleznosci od spetnienia
nizej wymienionych kryteriow, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciggly rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy;
2) wlasciwg wspolprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkote;

3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

4) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

5) promocja szkoly na zewnatrz;

6) merytoryczne izyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich iich
rodzicow.

§ 7. 1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach szkol, ustala si¢ odpis na dodatki motywacyjne
w wysokos$ci 5% $rodkow na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora
szkoty, ustala dyrektor. Dyrektorowi szkoty wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustala wojt.

4. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze przekroczy¢ 10 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.
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5. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie moze przekroczy¢ 25 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

DZIAL 1V.
Dodatek funkcyjny

§ 8. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 30 % do 65 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci od 20 % do 30 % s$redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

3. Dodatki funkcyjne z pozostatych tytutdow, wymienionych w rozporzadzeniu przyznaje si¢ w wysokosci:
1) wychowawcy klasy — 300 zt,
2) opiekuna stazu — 60 zt,
3) nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym — 300 zt,
4) nauczyciela opiekujacego si¢ grupa przedszkolng w Klubie Przedszkolaka — 200 z1.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow szkot ustala wojt, a dla wicedyrektoréw oraz innych
nauczycieli uprawnionych — dyrektor.

5. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwagg:

1) liczbe ucznidéw, oddziatow i podlegtych pracownikow, specyfike pracy;

2) obcigzenie obowigzkami wynikajace z liczby kadry kierowniczej;

3) warunki organizacyjne szkoty;

4) wyniki pracy szkoty;

5) warunki lokalowe, srodowiskowe, spoteczne;

6) dbatos$¢ o dobra atmosfere pracy w szkole i przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego;

7) umiejetnos¢ rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w pracy zespotowe;;

8) pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wilasciwego wykorzystania na cele
jednostki;

9) efektywne gospodarowanie majatkiem szkoty.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym nastagpito powierzenie stanowiska, wychowawstwa lub funkcji, ajezeli powierzenie nastgpito
z pierwszym dniem miesigca — dodatek funkcyjny przystuguje od tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku o ktorym mowa w § 8 ust. 1-2 nie wylacza prawa do otrzymywania dodatku,
o ktorym mowa w § 8 ust. 3.

DZIAL V.
Dodatek za warunki pracy

§ 10. 1. Dodatek za trudne warunki pracy przysluguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace w warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8, a wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla §
9 rozporzadzenia.

3. Nauczycielom realizujacym zajecia w warunkach trudnych lub ucigzliwych przystluguje dodatek
w wysokosci:
— do 25% wynagrodzenia stawki godzinowej za kazda godzing zaje¢ dydaktycznych w trudnych warunkach
pracy,

— do 20% wynagrodzenia stawki godzinowej za kazdg godzing zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
w warunkach ucigzliwych.
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§ 11. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkéw pracowniczych, z ktérymi dodatek
jest zwiazany, a jezeli powierzenie obowigzkow pracowniczych nastapito z pierwszym dniem miesigca —
dodatek przystuguje od tego dnia.

DZIAL VI.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§ 12. 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedlug
stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ z dotu.

DZIAL VII.
Przepisy koncowe

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta
Nauczyciela oraz przepisy ustawy Prawo Pracy.

§ 14. Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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