UCHWALA NR XI1/83/19
RADY GMINY NAREWKA

z dnia 29 listopada 2019 r.

w sprawie aktualizacji Strategii Rozwigzywania Problem6w Spolecznych Gminy Narewka na lata 2016-
2022

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U z 2019 r.,
poz. 506 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.16 b iart. 17 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2245, 2354, 2529, z2019 r. poz. 271) uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. W zalaczniku do uchwaty Nr XVIII/126/16 w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Gminy Narewka na lata 2016-2022 wprowadza si¢ zmiany w postaci zatacznika do niniejszej
uchwaly.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Narewka.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Anatol Romanczuk
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Zatacznik do uchwaty Nr XI1/83/19

Rady Gminy Narewka

z dnia 29 listopada 2019 r.
AKTUALIZACJA

STRATEGII ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOLECZNYCH
GMINY NAREWKA NA LATA 2016-2022

zgodnie z zapisami wdrazania oraz art. 16b ustawy o pomocy spoleczne;j.

Zgodnie zzapisami wdrazania izarzadzania, dokument Strategii Rozwiazywania Problemow
Spotecznych gminy Narewka na lata 2016-2022, polega systematycznej ocenie oraz modyfikacji
kierunkéw dziatania w przypadku istotnych zmian.

Koordynator wdrazania strategii- kierownik/ Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
- zapewnia, aby kazdy posiadat aktualng wersje¢ strategii
- gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze strategia,
- prowadzi monitoring realizacji strategii,
- wspotorganizuje raz w roku spotkania zespotu,
- przedktada raport podczas sesji Rady Gminy
- opracowuje wraz z zespotem roboczym plan dziatania — harmonogram.

Czg$¢ programowa Strategii cele, kierunki dziatan, harmonogram jest poddawana przegladowi
i aktualizacji raz na cztery lata. Po wprowadzeniu zmian Koordynator zobowigzany jest dostarczy¢
wszystkim zainteresowanym stronom informacj¢ o dokonanej aktualizacji.

Niniejszy dokument, po uchwaleniu przez Rad¢ Gminy powinien by¢ opublikowany na stronie
internetowej gminy, a ponadto przekazany uczestnikom procesu planowania oraz wszystkim jednostkom
1 instytucjom, ktore zostang zobowigzane do realizacji strategii.

Analize¢ prognoz, tendencji i wnioskdw w zakresie problemdéw spotecznych sporzadzono, zgodnie
zart. 16 b ustawy o pomocy spolecznej oraz potrzebami monitoringowymi dla celu opracowania
harmonogramu Strategii.

Wedhig stanu na koniec 2018, liczba ludno$ci gminy Narewka wyniosta 3 659 os6b, z czego 49,0%
stanowity kobiety, a 51,0% mezczyzni.

W latach 2015-2018 liczba mieszkancow zmalala o 144 osoby, czyli 0 4%.

W roku 2015- 3 803 osoby, w 2016- 3 740 os6b, w 2017- gmine zamieszkiwaty 3 718 osoby.
Struktura ludno$ci gminy w 2018 przedstawiata si¢ nastepujaco:

osoby w wieku przedprodukcyjnym stanowity 14 %,

osoby w wieku produkcyjnym 54 %,

a w wieku poprodukcyjnym 32 %.

Dane statystyczne wskazuja tez na lepsza sytuacje na rynku pracy. Spada liczba osdb
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Hajndéwce, na koniec grudnia 2016 byto to 174 osob,
za$ w 2018r. tylko 104 osoby bezrobotne zarejestrowane w, z czego ok. potowe stanowig kobiety.

Z prawem do zasitku zarejestrowanych bylo tylko 16 oséb ogotu zarejestrowanych mieszkancow.
Wedlug stanu na koniec 2018 roku, 51% bezrobotnych z gminy — czyli 52 0oso6b to osoby dlugotrwale
bezrobotne, z niskimi kwalifikacjami.

Nie zmienita si¢ infrastruktura gminna. W zasobach infrastruktury spotecznej gminy funkcjonuje Klub
Przedszkolaka oraz oddzial przedszkolny przy szkole, $wietlic dla dzieci i mlodziezy jest 5 w tym:
1 przyszkolna i 4 pozaszkolnych.
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Na terenie gminy nie ma opiekundéw dziennych.

Pomoc i wsparcie w gminie Narewka z pomocy spolecznej w 2018 roku uzyskalo 236 osob, co
stanowilo 6 % wszystkich mieszkancéw gminy. W roku oceny, w stosunku do 2017 roku, taczna liczba
0s6b korzystajacych z pomocy i wsparcia zmniejszyla si¢ o 23 osoby.

W przypadku dlugotrwale korzystajacych z pomocy spotecznej ich liczba osiggneta poziom 164 oséb,
co oznaczato wzrost w stosunku do roku 2017 o 10 0sob.

W gminie Narewka najczesciej wystepujacymi przyczynami trudnej sytuacji zyciowej osob irodzin
ajednoczes$nie powodami ubiegania si¢ o pomoc spoteczna, wskazanymi przez osrodki pomocy
spotecznej w 2018 roku bylo kolejno: bezrobocie, niepetnosprawnos¢ , dlugotrwata choroba.

POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA W 2018 | LICZBA RODZIN -

ROKU OGOLEM
UBOSTWO 96
BEZROBOCIE 73
NIEPELNOSPRAWNOSC 68
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA 12
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 12

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH 1|3
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA - W TYM: |2
WIELODZIETNOSC

TRUDNOSCI W  PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO |2
ZWOLNIENIU Z ZAKEADU KARNEGO

BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH 1|1
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM - W
TYM: RODZINY NIEPELNE

ZDARZENIE LOSOWE 1

Liczba oséb
Rodzaj swiadczenia 2014 2015 2016 2017 | 2018
Swiadczenia 135 126 100 117 | 107
niepieniezne
Swiadczenia pieni¢zne | 176 160 148 142 | 130

Ze $wiadczen niepienig¢znych korzystato w roku 2014 — 135 osob, a w roku 2018- 107 osoéb, spada tez
liczba 0s6b korzystajacych z finansowych $§wiadczen. W obu §wiadczeniach widaé tendencje znizkowa.

Zatrudniony w GOPS asystent rodziny obejmowal w okresie 2014-2018 od 12-8 rodzin, jego wsparcie
jest wystarczajace.

Dla 15 mieszkancow gminy realizowano w roku 2018 ustugi opiekuncze, a dla 3 optacano pobyt w domu
pomocy spotecznej. Majg one charakter wzrostowy, stad planowane jest juz wigcej wsparcia od roku 2019.

Analizujac oceng zasobow pomocy spotecznej, pod katem istniejacych problemdéw i potrzeb nasuwajg si¢
nastgpujace wnioski dotyczace potrzeb:

1. Zabezpieczenie Srodkéw finansowych na realizacj¢ zadan wynikajacych z przepiséw ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, w tym asystenta rodziny i innych profilaktycznych.

2. Wprowadzenie w gminie dzialan, projektow, pomocy specjalistycznej na rzecz osob ubogich,
niepelnosprawnych oraz innych ustug niefinansowych .

3. Wzrost nakladow na rzecz oséb niepelnosprawnych, ushlugi opiekuncze.

Proces starzenia si¢ spoleczenstwa w gminie powoduje konieczno$¢ zapewnienia opieki osobom
starszym, ktore sa jej pozbawione ze strony rodziny lub gdy rodzina sama nie jest w stanie zapewnic jej
w wymaganym zakresie lub formie. Badajac obszar potrzeb w zakresie pomocy osobom starszym
i niepetnosprawnym, zauwaza si¢ w przyszlosci wzrost liczby osob, ktére wymagaja ustug opiekunczych,
umieszczenia w domu pomocy spoleczne;.
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Do 2020 roku planowane jest utworzenie Dziennego Domu Pomocy w Lewkowie Starym. W ramach
przedsigwzigcia zaplanowano zakup wyposazenia niezbgdnego do pobytu 0sob starszych. Placoéwka obejmie
opieka max. 25 osob. Dziatalnos¢ Dziennego Domu Pomocy polegaé bedzie na spolecznej aktywizacji:
poprzez przeprowadzenie prozdrowotnych programéw (zajecia w zakresie aktywnosci fizycznej, etc.),
warsztatOw, terapii zajeciowych grupowych 1iindywidualnych;  kulturalnej iedukacyjnej: zajgcia
plastyczne, artystyczne, spotkania integracyjne i migdzypokoleniowe, itp.; rekreacyjnej i opiekunczej; oraz
zwiagzanej z wlgczeniem cyfrowym osob starszych, niesamodzielnych.

W zakresie pomocy osobom starszym planuje sia kontynuacje dziatalnosci Klubu Senior + w Lewkowie
Starym. Z oferty klubu korzystaja osoby powyzej 60r1.z , ktorzy sg mieszkancami Gminy Narewka.
W ramach dziatalno$ci Klubu Senior + , realizuje si¢ : warsztaty kulinarne, rekodzieta, lepienia w glinie,
zajecia rekreacyjno- ruchowe wsali ina powietrzu, klub dyskusyjny, wymiana do§wiadczen senior-
mtodziez, wyjazdy do teatru, opery, wycieczki, spotkania ze specjalistami m.in.: diabetolog, onkolog,
kardiolog, doradca zawodowy. Klub ,,Senior+” otwarty jest przez 5 dni w tygodniu — 5 godzin dziennie.

4. Realizacja dzialan celowych skierowanych na osoby pozostajace bez pracy, wtym projektow
aktywnej integracji oraz dzialan ekonomii spolecznej. Bezrobocie jest pierwszoplanowym elementem
korzystania z pomocy, to poprawa sytuacji na rynku pracy znacznie zmniejszyla izmniejsza jego skale
i deficyty wrodzinach. Dzialania na rzecz osob dlugotrwale bezrobotnych zapisane zostaly réwniez
w LGD Puszcza Bialowieska isa systematycznie realizowane. Do 2020 roku planowany jest wzrost
aktywnosci spotecznej i zawodowej wsrod 30 osob (18K/12M) bezrobotnych, powyzej 25 roku zycia, biernych
zawodowo zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym z gminy miejskiej Hajnéwka oraz gmin
wiejskich: Narew, Narewka, Czyze poprzez zastosowanie instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
spotecznym i zawodowym (zatrudnieniowym).

Natomiast grupami do objecia pilnym wsparciem s3a osoby przewlekle chore, zosoba
niepelnosprawng w rodzinie oraz osoby starsze- szczegolnie zalezne i samotne, wigc planowac instytucje
powiatowo-gminne powinny planowa¢ oddziatywania priorytetowe kierowane do tych grup.

GOPS w Narewce zaplanowat zwigkszone $rodki na dziatania w zakresie ustug opiekunczych, w tym
z programow krajowych oraz we wspotpracy z Hospicjum Proroka Eliasza.

Do grupy rodzicow zdzie¢mi Urzad Gminy, GOPS wraz ze Starostwem Powiatowym w Hajnowce,
PCPR oraz instytucjami spotecznymi zterenu gminy ipowiatu zawarl Porozumienie o wdrozeniu
MODELU KOOPERACIJI. Begdzie ono realizowane na potrzeby rodzin z niepelnosprawnymi dzieé¢mi
poprzez rozszerzenie oferty ushug i aktywnos$ci w gminie, skierowanych do tej grupy.

Przygotowane wnioski, prognozy i tendencje z terenu gminy poddano wnikliwej analizie. W ten sposob
wyloniono zadania, ktore powinny sta¢ si¢ najwazniejsze do realizacji w harmonogramie na lata 2019-2022
dla samorzadu oraz catej spotecznosci lokalnej gminy Narewka.
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HARMONOGRAM REALIZACJI STRATEGII NA LATA 2019-2022
CEL STRATEGICZNY I : WSPIERANIE RODZINY, SYSTEMU OPIEKI NAD DZIECKIEM, OSOB STARSZYCH, NIEPELNOSPRAWNYCH

Kierunki niezbednych dzialan Wskazniki realizacji Realizatorzy Ramy finansowe
Wspieranie i1 organizowanie edukacji i | Liczba o0so6b/ rodziny korzystajacych z | Samorzad gminy, instytucje | Budzet samorzadu
poradnictwa matzenskiego, | ustug psychologa. pomocowe, GOPS,  szkoly, | gminy, GOPS, MPiPS
specjalistycznego 1 rodzinnego. organizacje pozarzagdowe 1 koScielne | _ zadania zlecone,
Kontynuacja prowadzenia punktu Policja, srodki

konsultacyjnego dla mieszkancéw gminy. Sad, ~ poradnie,  lokalny  zespét

Edukacja rodzicow poprzez prace socjalna, | Liczba  rodzin  objetych  wsparciem interdyscyplinarny, PCPR
asystenture rodziny. asystenta rodziny.

Kontynuacja prowadzenia ustug dla dzieci. | l10S¢: ‘ o
a)stypendiow socjalnych dla dzieci

b)zaje¢ pozalekcyjnych, rozwijajacych,
umiejetnosci 1 zdolnosci w szkotach 1
placéwkach

c) partnerstw z organizacjami dziatajagcymi
na rzecz rodzin i dzieci w gminie.

Id: BEA3F145-D7BC-4C5E-990A-8729EE12E97B. Podpisany Strona 4



Realizacja Gminnego Programu
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie,
Programu Wspierania Rodziny.

Upowszechnianie informacji o podmiotach
swiadczacych pomoc dziecku i1 rodzinie.

Kontynuacji ustug opiekunczych dla osob
zaleznych.

Utworzenie Dziennego Domu Pomocy dla
0s0b starszych.

Dziatalnos¢ Klubu Senior + na terenie
gminy .

Realizacja projektu Model Kooperacji
skierowanego do  rodzin  z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

Koordynowanie prac LZI oraz grup
roboczych dotyczacych przemocy.
Cykliczne, minimum raz w kwartale
spotkania LZI.

Inne wskazniki zgodnie z opisem w
programach .

Realizacja ustug dla min 15 osob.
Realizacja ustug dla max. 25 osob.
Realizacja ustug dla min. 15 osoéb.
Uruchomienie w gminie grupy wsparcia

dla rodzicow dzieci niepelnosprawnych,
objecie wsparciem ok 8 rodzin.

pomocowe,

w tym EFS, $rodki
ngo, GKRPA, $rodki
zewnetrzne

CEL STRATEGICZNY II : ROZWOJ RYNKU PRACY I POMOCY OSOBOM BEZROBOTNYM

Kierunki niezbednych dzialan Wskazniki realizacji Realizatorzy

Ramy finansowe

Id: BEA3F145-D7BC-4C5E-990A-8729EE12E97B. Podpisany

Strona 5




Umozliwienie odbywania stazy na | Prowadzenie: samorzad gminy, instytucje pomocowe, | Budzet samorzadu gminy, GOPS,
terenie gminy osobom mtodym. a)prac spotecznie uzytecznych, GOPS, szkoty, organizacje | MPiPS
Wsparcie o0s6b bez pracy poprzez | b)robot interwencyjnych, pozarzadowe - zadania zlecone, srodki pomocowe
aktywng integracje. c)stazy i koscielne, LGD EFS, PROW, LGD i inne zewngtrzne
Prowadzenie prac spotecznie | Realizacja pomocy aktywnej integracji
uzytecznych, robdt interwencyjnych, | .
stazy i kontraktow socjalnych dla osob | State spotkania i przekazywanie
nieaktywnych. pisemnie 1 ustnie informacji
Stata  wspotpraca  z Powiatowym | o miejscach pracy, programach
Urzedem Pracy w zakresie | i projektach na rzecz réznorodnych
monitorowania zjawiska bezrobocia. grup w sytuacji szczeg6lnej na
rynku pracy.

Realizacja projektu Aktywni na rynku | Wzrost aktywnosci zawodowej dla min
pracy we wspolpracy z LGD. 15 oséb.
Udziat w dziataniach ekonomii
spotecznej wpowiecie —  CIS
I spétdzielniach socjalnych.

CEL STRATEGICZNY III: ROZWOJ KULTURY, EDUKACJI I KAPITALU SPOLECZNEGO
Kierunki niezbednych dzialan Wskazniki realizacji Realizatorzy Plany finansowe

Rozwoj obiektow sportowych.

Inicjowanie i rozwdj form integracji rodzin ze

spolecznoscia lokalna, W tym

z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz osob starszych,

chorych i niesamodzielnych.

rodzin

Liczba wydarzen, w tym dla senioréw i rodzin
z dzie¢mi niepetnosprawnymi

Urzad  Gminy,

osrodki
sportu i kultury, ngo, grupy
nieformalne, hospicjum

Budzet samorzadu
MkiDZN zadanie
dotacyjne,

srodki zewnetrzne, w tym EFS

gminy,

Realizacja strategii moze odbywaé si¢ rownoczesnie przy wykorzystywaniu i budowaniu nowych programow celowych, projektow lokalnych w obszarach

zdefiniowanych w dokumencie.

Id: BEA3F145-D7BC-4C5E-990A-8729EE12E97B. Podpisany

Strona 6




WDRAZANIE I ZARZADZANIE STRATEGIA

System zarzadzania realizacjg Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych tworzg powigzane ze
soba podmioty zarzadzajace realizacjg strategii:

Wéjt Gminy Narewka— odpowiedzialny za wdrazanie strategii .
Rada Gminy - petni biezacy nadzor nad realizacja strategii czuwa, uchwala zmiany w strategii.
Koordynator wdrazania strategii- kierownik/ Gminny O$rodek Pomocy Spoleczne;j:
- zapewnia, aby kazdy z podmiotéw realizujacych harmonogram posiadat aktualng wersje strategii,
- gromadzi dokumentacj¢ zwigzang ze strategia,
- prowadzi monitoring realizacji strategii,
- wspotorganizuje spotkania zespotu roboczego,
- przedktada raport ze Strategii podczas sesji Rady Gminy.
Zapewnienie spéjnoSci strategii z innymi dokumentami strategicznymi

Podmioty zarzadzajace irealizujagce zadania strategiczne powinny sprawowaé opieke nad tym, aby
zapisy Strategii byly uwzgledniane w innych dokumentach strategicznych gminy. W przypadku
aktualizacji pozostatych dokumentow strategicznych stosowne zmiany winny by¢ uwzgledniane rowniez
W niniejszej strategii.

System aktualizacji strategii zaklada wprowadzanie zmian w dokumencie strategicznym. Zmiany
beda proponowane przez Koordynatora, opiniowane i zatwierdzane przez Rade Gminy.

System aktualizacji strategii

- Strategia Rozwigzywania Problemow Spolecznych bgdzie poddawana przegladowi oraz aktualizacji raz na
4 lata,

- po wprowadzeniu zmian w strategii Koordynator wdrazania strategii zobowigzany jest dostarczy¢ wszystkim
zainteresowanym stronom informacj¢ o dokonanej aktualizacji strategii.

Odpowiedzialny za wdrazanie strategii jest Wojt Gminy.
Monitoring

Najlepszym kryterium monitoringu iewaluacji strategii beda zmiany w zmniejszeniu eskalacji
problemu lub catkowitym jego wyeliminowaniu oraz w zachowaniu beneficjenta.

Bazg informacji statystycznej, zbieranej na potrzeby wskaznikéw monitorowania beda zrodla statystyki
panstwowej (GUS) na poziomie Gminy. Poza tym baze tg beda stanowity informacje i dane otrzymane od
instytucji i grup srodowiskowych bioracych udzial w programach zwigzanych z poszczegdlnymi celami
realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Narewka.

Czestotliwo$¢ pomiaru, atakze raporty wskaznikoéw ustalane beda w zaleznosci od ich kategorii
1 czasowej mozliwosci realizacji.
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