ZARZADZENIE NR 103/20
WOJTA GMINY NAREWKA

z dnia 10 lutego 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Narewce.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. 22019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1983, z 2019 r. poz.
115, 730, 1696, 2020) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w
Narewce.

§ 2. Ogloszenie o naborze stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Powolanie Komisji Rekrutacyjnej nastapi odrebnym zarzadzeniem.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Narewka

e

Jaroslaw Golubowski



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 103/20
Wojta Gminy Narewka
z dnia 10 lutego 2020 r.

OGLOSZENIE NABORU NA KANDYDATA NA STANOWISKO DYREKTORA
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W NAREWCE
Niniejsza procedura jest przeprowadzana w trybie bezkonkursowym w rozumieniu art. 16 ust. 1
ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
(t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1983, z 2019 r. poz. 115, 730, 1696, 2020.)

8.2111:1.2020

Wajt Gminy Narewka
oglasza nabdr na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Narewce

wymiar czasu pracy: pelny etat, podstawa zatrudnienia: powolanie na 3 lata
Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:
Gminny OSrodek Kultury w Narewce, ul. Nowa 3A, 17-220 Narewka

1. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) brak karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1440, 1495, 2020, 2473),

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

7) wyksztalcenie wyzsze,

8) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni na stanowisku kierowniczym,

9) znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu funkcjonowania i finansowania publicznych instytucji
kultury (ustawy zdnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zaméwien publicznych, ustawy z dnia 20 marca 2009 r. o bezpieczenstwie imprez
masowych),

10) umiej¢tnosé bieglej obstugi komputera i urzadzen biurowych,

11) przedstawienie pisemnej autorskiej koncepcji dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Narewce
na okres najblizszych 3 lat, przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz $rodkow
zewngtrznych wedlug wzoru znajdujacego si¢ w Zalaczniku do ogloszenia.

2. Wymagania dodatkowe:
1) wyksztalcenie wyzsze, preferowane kierunki artystyczne lub kulturalno-o$wiatowe polaczone lub

uzupeione o ekonomiczne, menadzerskie lub zarzadzanie (np. zarzadzanie kultura),
2) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi $rodowiskami

tworczymi,



3) znajomos¢ jezykow obceych,

4) umiejetnos¢ zarzadzania praca w zespole,

5) kreatywnos¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista,
6) prawo jazdy kat. B,

7) biegla umiejetnosé pracy na komputerze,

8) dyspozycyjnosc.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Zarzadzanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Kultury w Narewce w celu pelnej realizacji zadan
wskazanych w statucie instytucji.

2) Kierowanie i reprezentowanie Gminnego Osrodka Kultury w Narewce na zewnatrz.

3) Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikow Gminnego Osrodka Kultury w
Narewce.

4) Dbanie o prawidlowg gospodarke finansowa samorzadowej instytucji kultury.

5) Zarzadzanie mieniem Gminnego Osrodka Kultury w Narewce.

6) Organizowanie imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych na terenie Gminy Narewka,
7) Prowadzenie réznorodnych form edukacji kulturalne;j,

8) Inicjowanie zespolowego uczestnictwa w kulturze w formie ognisk, teatrzykow, zespotow
artystycznych i kot zainteresowan,

9) Wspolpraca z organami Gminy, organami jednostek pomocniczych Gminy, instytucjami kultury,
organizacjami spolecznymi, placowkami oswiatowymi, bibliotekami, stowarzyszeniami, fundacjami,
klubami sportowymi, zespolami, orkiestrami, organizacjami pozarzadowymi, artystami, tworcami
oraz podmiotami prowadzacymi dziatalnosé¢ pozytku publicznego w zakresie zaspokajania
zbiorowych potrzeb kulturalnych.

10) Wspolpraca na szczeblu migdzynarodowym z innymi instytucjami i placowkami kulturalnymi,
z jednostkami o$wiatowymi, stowarzyszeniami i organizacjami pozarzadowymi oraz lokalnymi
tworcami w zakresie upowszechniania kultury.

11) Dzialalno$¢ promocyjna gminy Narewka.

12) Pozyskiwanie zewngtrznych srodkéw finansowania.

13) Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajgcych z
polecen lub upowaznien Wojta oraz uchwat Rady Gminy.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) Czas pracy: pelen etat.
2) Praca administracyjno-biurowa w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Narewce, ul. Nowa 3A,

17-220 Narewka 1 oraz w terenie podczas organizowania i udziatu w wydarzeniach kulturalnych.

3) Praca z monitorem ekranowym powyzej polowy dobowego wymiaru czasu pracy.

4) Obstuga urzadzen biurowych.

5) Praca w znacznej mierze samodzielna, wymagajaca wspolpracy zarowno z pracownikami
Urzedu i jednostkami organizacyjnymi, jak tez z instytucjami zewngtrznymi.

6) Praca pod presja czasu.

7) W budynku sa bezpieczne warunki pracy z wystgpowaniem barier architektonicznych. Budynek
Urzedu Gminy Narewka posiada podjazd dla wozkow inwalidzkich.



5. Wymagane dokumenty:

1) wiasnorgcznie podpisany list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Narewce,

2) wlasnorgcznie podpisany zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej,

3) wypehiony i wlasnorgcznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie,

4) pisemna autorska koncepcja dzialania Gminnego Osrodka Kultury w Narewce na okres
najblizszych 3 lat, przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz $rodkow
zewngtrznych (maksymalnie do 10 stron) wedlug wzoru znajdujacego si¢ w Zalaczniku do
ogloszenia,

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

6) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z
pelni praw publicznych,

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

8) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku
pracy,

9) o$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego Iub umys$lne przestepstwo skarbowe lub wazne zaswiadczenie o
niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,

10) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282),

11) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych doswiadczenie zawodowe,

12) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejetnosciach, np. referencje.

List motywacyjny i szczegolowe CV (z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej)
powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznie podpisang klauzulg:

~O$wiadczam, iz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. 2019 poz. 1781) i ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacji.”

6. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy (w sekretariacie urzedu na parterze budynku) lub przesta¢ pocztg elektroniczna na
adres: sekretariat@ug.narewka.wrotapodlasia.pl w przypadku posiadanych uprawnienn do podpisu
elektronicznego lub poczta na adres: Urzad Gminy Narewka, ul. Bialowieska 1, 17-220 Narewka z
dopiskiem:

.Dotyczy naboru na kandydata na stanowisko Dyrektora GOK w Narewce”

w terminie do 26 lutego 2020 roku do godz. 12.00.

O terminie dorgczenia przesylki pocztowej decyduje data i godzina dostarczenia do adresata.
Dokumenty, ktére wplyng po uplywie wskazanego terminu nie beda rozpatrywane.




7. Ocena spelnienia wymagan wskazanych w ogloszeniu:

Postepowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana zarzadzeniem
Wojta Gminy Narewka.

Nabor przeprowadza si¢ w dwoch etapach, na ktore sktadajg sie:

I etap - wstepna analiza dokumentow aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatow, ktorzy
spelniaja wymagania niezbedne (formalne) ewentualnie wymagania dodatkowe w jak najwigkszym
stopniu. Osoby zakwalifikowane do II etapu zostang powiadomione telefonicznie lub mailowo o
miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

I etap - rozmowa kwalifikacyjna z zakresu zagadnien okreslonych w niniejszym ogloszeniu o
naborze z kandydatami spetiajacymi wymagania niezbedne.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej UG Narewka, GOK w Narewce oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Narewka

1 GOK w Narewce.

8. Pozostale informacje:

W przypadku sktadania dokumentéw w jezyku obcym nalezy przedlozy¢ je wraz z thumaczeniem na
jezyk polski dokonane przez thumacza przysigglego.

Wojt Gminy Narewka zastrzega sobie prawo do:

- odwolania naboru bez podania przyczyny,

- nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci wylonienia odpowiedniego kandydata.
Ostateczng decyzje w sprawie powotania Dyrektora po przeprowadzonej procedurze naboru
podejmuje Wojt.

Kandydat wyloniony w naborze przed powolaniem zobowigzany bedzie do przedlozenia
zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego i oryginaldw wymaganych
dokumentow.

Ogloszenie o naborze zamieszcza si¢ w Biuletynach Informacji Publicznej UG Narewka i GOK w
Narewce oraz na tablicach ogloszen w Urzgdzie Gminy Narewka i GOK w Narewce.

Na potrzeby naboru udostepnia si¢ na stronie gminnej dokumenty dotyczace Gminnego Osrodka
Kultury w Narewce:

- statut GOK w Narewce,

- regulamin organizacyjny GOK w Narewce,

- sprawozdanie finansowe za 2018 r.,

- plan finansowy i wykonanie budzetu GOK w Narewce za 2019,

- plan finansowy na 2020 r.

Wojt Gminy Narewka

P

Jaroslaw Golubowski



