ZARZADZENIE NR 109/20
WOJTA GMINY NAREWKA
z dnia 28 lutego 2020 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy

Na podstawie art. 104' ustawy z dnia 26 czerwca 1976 roku Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z
2019 r. poz. 1040, 1043, 1495) w zwiazku z artykulem 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. W zalaczniku do Zarzadzenia nr 107/16 Wéjta Gminy Narewka z dnia 20 stycznia
2016 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W Rozdziale IV Organizacja czasu pracy i1 okresy rozliczeniowe:

a) § 23 ust. 1 przyjmuje brzmienie:
»1. Do pracownikéw administracyjnych stosuje si¢ podstawowy system czasu
pracy. Czas pracy nie moze przekraczaé 8 godzin na dobg i przecietnie 40 godzin
na tydzien w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy obejmujgcym dni od
poniedziatku do pigtku w godzinach 73¢ - 1532.”

b) §23 ust. 2 przyjmuje brzmienie:
2. Do pracownikow pracujgcych w jednostkach organizacyjnych oraz
pracownikow gospodarczych stosuje si¢ rOwnowazny system czasu pracy, zgodnie
z art. 135 §1 Kodeksu pracy. Czas pracy nie moze przekracza¢ 12 godzin na dobg i
40 godzin na tydzien w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy obejmujacym
dni od poniedziatku do pigtku.”

c¢) §25 ust. 8 przyjmuje brzmienie:
8. Ewidencj¢ czasu pracy, o ktorej mowa w ust. 7 prowadzi pracownik ds.
kadrowo-ptacowych.”

d) §27 przyjmuje brzmienie:
»§27 Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegolnymi
potrzebami pracodawcy nie moze przekroczy¢ 8 godzin na tydzien i 416 godzin w
roku kalendarzowym.”

2) W Rozdziale IX Termin i sposéb wyplaty wynagrodzenia:

a) w § 45 wykresla sie ust. 4,

b) § 45 ust. 5 przyjmuje brzmienie:
»5. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika
rachunek platniczy, chyba ze pracownik zlozyl w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wilasnych, wowczas
wynagrodzenie wyplaca si¢ w kasie Urzedu w podanych powyzej terminach w
godzinach od 9% do 14%.”

¢) w § 45 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:
0. Wyplata wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych
nastepuje w ciggu 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego.”

§ 2. Zarzadzenie obowiazuje z dniem 01 marca 2020 roku.

Wéjt Gminy

Jaroslaw Golubowski



