ZARZADZENIE Nr 117/20
Wiojta Gminy Narewka
z dnia 26 marca 2020 r.

w sprawie przeciwdzialania COVID-19 oraz wykonywania pracy okreslonej w umowie o
prace poza miejscem jej stalego wykonywania

Na podstawie art. 33 ust. 1, 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z2019r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) oraz art. 3 Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegblnych rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t.j. Dz. U.
7 2020 r. poz. 374) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam w Urzedzie Gminy Narewka system pracy mieszanej uwzgledniajacy prace
$wiadczong w miejscu jej stalego wykonywania oraz pracg swiadczong poza miejscem jej
stalego wykonywania.

§ 2. Praca swiadczona przez pracownikow jednostki poza miejscem jej stalego wykonywania
bedzie wykonywana w formie pracy zdalnej.

§ 3. Praca zdalna, o ktorej mowa w § 2 bedzie §wiadczona przy wykorzystaniu odpowiednio
przygotowanego do tego celu sluzbowego sprzetu komputerowego, bedgcego we wladaniu
urzgdu badz prywatnego sprzgtu komputerowego pracownika, zabezpieczonego zgodnie z
obowiazujacg dokumentacjg Systemu Zarzgdzania Bezpieczefistwem Informacji obowigzujgca

w urzedzie.

§ 4. Wyznaczonym pracownikom, zobowigzanym do $wiadczenia pracy poza miejscem jej
stalego wykonywania sg nadawane upowaznienia do zdalnego przetwarzania zasobow
informacyjnych bedacych we wladaniu urzedu.

§ 5. Podczas $wiadczenia pracy poza miejscem jej stalego wykonywania zobowigzuje sie
pracownikow, o ktorych mowa w § 4 do przestrzegania obowiagzujacych w jednostce zasad

bezpieczenstwa.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i pozostaje w mocy do dnia jego

uchylenia.
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