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PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy
... 15-483 Bialystak, .ul, Fabrycina 2.,
(pieczed naglswk&Pabrishéidordpracy)

Nrrej. 010187-53-K048-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy!” D S;‘;iggf\zggy Bisbgdscagh |:| innego podmiotu®
: 0 : : - * przedsigbiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjne;: D pracodawcy D pracodawca®®
REGON: 00054851900000 NIP: 5430010127

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

Miodszy inspektor pracy - Agnieszka Kostrzewa
(tytut sfuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Biatymstoku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY NAREWKA

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

17-220 Narewka, ul. Biatlowieska 1
(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Jarostaw Gotubowski
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wéjt Gminy

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 01.01.1973;
data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 20.11.2018
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
15.10.2020 r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 72, w tym:
e na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 14,
o 0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 58, w tym kobiet: 32,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 5,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  31.01.2020r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Ze wzgledu na cel i zakres przedmiotowy kontroli nie sprawdzano realizacji srodkéw prawnych
skierowanych do pracodawcy w wyniku poprzedniej kontroli inspektora pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczy ustalenia stanu przestrzegania przez pracodawce przepisow
zapewaniajacych osobom pracujgcym odpowiedni poziom bezpieczenstwa i higieny pracy
w czasie epidemii koronawirusa SARS-CoV-2, wykorzystania urlopéw wypoczynkowych
przez pracownikow samorzadowych oraz danych zawartych w druku ZUS-IWA.

Organizacja stanowisk pracy

Pracownikom zorganizowano stanowiska pracy w pokojach jedno lub dwuosobowych z
zapewnieniem wymaganej odlegtosci miedzy stanowiskami, wynoszgcej minimum 1,5 metra.
Kazdy pracownik zostat wyposazony w instrukcje okreslenia dziatan i srodkéw ograniczajgcych
ryzyko zwigzane z narazaniem na czynnik biologiczny- koronawirus SARS-CoV-2. Ponadto
pracodawca zakupit 5 oczyszczaczy powietrza i ozonator.

Na parterze budynku zorganizowano stanowiska do bezposredniej obstfugi interesantow:
- punkt obstugi interesantéw, w ktérym umiejscowiono dwa czasowe stanowiska pracy wraz z
wydzielong strefg, na ktérej znajduja sie niezbedne srodki do dezynfekcji rak;

Za punktem obstugi interesantéw znajdujg sig¢ stanowiska pracy oddzielone przegrodg stata.

Srodki ochrony zwiazane ze zwalczaniem epidemii

Podczas czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze pracownikom Urzedu wydawane sg
maseczki jednokrotnego uzytku, rekawice jednorazowe i przytbice ochronne na biezgco.

Ustalono, ze $rodki do dezynfekcji rak sg udostepnione pracownikom i interesantom w
miejscach ogdlnie dostepnych, tj. hol przy wejsciu gtéwnym do budynku siedziby Urzedu, w
pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych oraz w pomieszczeniach bezposredniej obstugi
interesantéw. Dodatkowo pracownicy zatrudnieni na stanowisku ,sprzataczka” raz dziennie
dezynfekujg klamki, porecze, powierzchnie stykowe w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych i
powierzchnie biurek w poszczegdinych pokojach siedziby Urzedu. Dodatkowo pracownikom
udostepniany jest na biezgco ptyn dezynfekcyjny rak, z ktérego mogg korzysta¢ na stanowiskach
pracy i podczas wyjazdéw stuzbowych. Ponadto w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych
umieszczono instrukcje prawidtowego mycia rak.

W trakcie kontroli pracownicy obstugujacy interesantéw oraz korzystajacy z pomieszczen
ogoinodostepnych (korytarz, sala) wykonywali prace w maseczkach ochronnych.

Obstuga interesantow w okresie epidemii

Pracodawca zarzadzeniami nr 116/20 z dnia 19.03.2020 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy w $rodowisku zagrozenia epidemicznego Urzedu Gminy Narewka, ustalit
zasady i procedure dostepu do budynku Urzedu, odbioru korespondencji oraz obstugi
interesantow. Zgodnie z tymi zarzgdzeniami m.in.:
- korespondencja moze zosta¢ dostarczona do Urzedu osobiscie wytgcznie w wyznaczonym
miejscu (przy wejsciu gtdwnym) w godzinach pracy Urzedu;
- korespondencja z poczty jest odbierana przez wyznaczong osobe, przy zachowaniu $rodkow
ostroznoéci i przy uzyciu jednorazowych rekawiczek, ptynéw dezynfekujgcych;
- korespondencja ztozona w Urzedzie jest umieszczana w pomieszczeniu przy punkcie
informacyjnym na okres 24 godzin przy zachowaniu odpowiednich zabezpieczen;
- wizyta w Urzedzie odbywa sie holu gtéwnym na parterze z zachowaniem bezpiecznych
odlegtosci i przy uzyciu ptynu dezynfekujacego i jednorazowych rekawiczek;
- praca w Urzedzie co do zasady wykonywana jest w budynku Urzedu lub w sposéb zdalny w
miejscu zamieszkania pracownika;
- obowigzuje bezwzgledny zakaz przychodzenia do pracy o0s6b wykazujgcych objawy
zainfekowania uktadu oddechowego (katar, kaszel, podwyzszona temperatura), a w przypadku
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stwierdzenia u pracownika infekcji wirusem SARS-Cov-2 lub poddana go kwarantannie pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym bezposredniego przetozonego;
- kasa zostata zamknieta.

Z okazanych kontrolujgcemu przyktadowych wiadomosci poczty elektronicznej wynika, ze
pracownicy Urzedu zostali poinformowani ,obiegowo” przez pracodawce o wytycznych
dotyczacych przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie koronawirusa typu SARS-CoV2 w Urzedzie.

Zgodnie ze stanowiskiem przedstawicieli pracodawcy osoby z zewnatrz mogg wchodzié na
teren budynku pojedynczo, po zatozeniu maseczki lub przytbicy i zdezynfekowaniu rak.

W trakcie kontroli procedury ww. zarzgdzen byty zachowane.

Interesanci oczekujg na zatatwienie sprawy przed wejsciem do budynku, na ktérym wywieszono
informacje o obowigzku zachowania bezpiecznych odlegtosci wéréd oczekujacych. Interesanci
wpuszczani sg do budynku po uprzednim zawiadomieniu dzwonkiem umieszczonym przy drzwiach
wejsciowych. Do budynku wpuszczane sg osoby z zastonietymi ustami i nosem przez pracownika
Urzedu, ktéry w razie niekorzystania przez interesanta z rekawiczek jednorazowych, zapewnia
dezynfekcje rgk ptynem. Interesanci obstugiwani sg do zasady w punkcie obstugi interesanta.

Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na
poszczegdlnych stanowiskach pracy wystepujacych w Urzedzie.

Ustalono, ze w dniu 01.09.2020 r. pracodawca dla wszystkich stanowisk pracy dokonat
oceny ryzyka zawodowego o czynnik biologiczny SARS-CoV-2. Jednoczesnie pracodawca
zastosowat niezbedne $rodki ograniczajgce ryzyko narazenia na czynnik biologiczny w postaci
dezynfekcji powierzchni, ograniczenia kontaktéw z innymi pracownikami, interesantami,
zachowania bezpiecznej odlegtosci, stosowania srodkow ochrony — rekawiczek jednorazowych,
maseczek ochronnych, dezynfekcji rak, przestrzegania obowigzujacych instrukcji, zachowania
ogolnych zasad higieny, niezwtocznego informowania o objawach zakazenia.

Praca zdalna
Zgodnie z zarzadzeniem nr 117/20 Wojta Gminy Narewka z dnia 26 marca 2020r. w

sprawie przeciwdziatania COVID-19 oraz wykonywania pracy okreslonej w umowie o prace poza
miejscem jej statego wykonywania, praca w Urzedzie co do zasady wykonywana jest w budynku
Urzedu lub w sposéb zdalny w miejscu zamieszkania pracownika.

Przedstawiciele pracodawcy wyjasnili kontrolujgcemu, ze w wybranych okresach epidemii
SARS-CoV-2 (np. w marcu i kwietniu 2020 r.) wobec wybranych pracownikéw Urzedu
wprowadzano tzw. prace zdalng. Praca zdalna byta swiadczona na podstawie pisemnego zlecenia
na takg prace udzielanego poszczegolnym pracownikom przez Wéjta Gminy.  Pracownicy
wykonywali prace zdalng przy wykorzystaniu komputeréw stuzbowych oraz VPN.

Obecnie w Urzedzie nie stosuje sie pracy zdalne;.

Urlopy wypoczynkowe

Pracownikom ustalono prawo i wymiar przystugujgcego urlopu wypoczynkowego. Dni i
godziny wykorzystywania urlopu wypoczynkowego wykazywane sg, miedzy innymi, w rocznych
kartach ewidencji czasu pracy. Na dzien kontroli w Urzedzie wszyscy pracownicy wykorzystali
urlop wypoczynkowy za 2019r. z wyjgtkiem Wojta Gminy (5dni) oraz 2 pracownikow
przebywajacych na urlopie macierzynskim i 1 przebywajgcego na swiadczeniu rehabilitacyjnym. W
roku biezgcym urlop wypoczynkowy wynosi 26 dni i w zwigzku z pandemig Wéjt Gminy oraz jego
zastepca nie korzystali z urlopu wypoczynkowego.

Z uptywem poprzedniej kadencji Wéjta Gminy w dniu 20.11.2018r. wyptacono ekwiwalent
pieniezny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy lata 2016 — 2018 w wymiarze 58 dni, w
wysokoséci 28 223,96 zt brutto.

Kontrola danych zawartych w druku ZUS-IWA

W trakcie kontroli sprawdzono dane zamieszczone w druku ZUS-IWA za 2019 r.
Pracodawca w informacji tej podat: 66 ubezpieczonych, 1 poszkodowanego w wypadkach przy

e
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pracy (w tym O poszkodowanych w wypadkach przy pracy $miertelnych i ciezkich),
0 zatrudnionych w warunkach zagrozenia.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)(™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdéno‘"’ tozsamosc:

(dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli -pobrane/nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

e

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie/nie zatgcza sie!” zatgcznikdéw: , stanowigcych skiadowg czesé
protokotu: —

(wyszczegdinienie zatacznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Jarostaw Gotubowski - Wajt Gminy Narewka
Agnieszka Osipczuk - referenta ds. kadr i ptac

9. Protokot sporzagdzono w 2 egzemplarzach.

10. Omoéwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ............cccceeveieiieriveenens

MLODSZY IiuﬁSPE:‘%TQﬁ PRACY
Na tym protokot zakonczono. AW L S ]
maAgh; szgﬁi,ﬁ#&@
Biatystok, dnia 15.10.2020 ... e

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 15.10.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

WOIT

= e -
larostaw Gotubowski

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomié inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objgcie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr —. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piémie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkoéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie whiesiono/zostang-wniesione™*)

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji

Pracy).**
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Ja fds:‘aw Gotubo

wski | ' ‘
(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany) “?Qf Rigszia :i'&%s;’ rZewa

(podpis i pieczed inspektora pracy)

Navely /5. 40 . 7070w

(méjsce i data podpisania protokolu)

© — odpowiedniag pozycje zaznaczy¢
() — niepotrzebne skresli¢
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