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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwiazku z art. 33 ust, 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):

22,23,27,28,31.01.2020 .

wnosze o:

1. Sporzadzanie harmonograméw czasu pracy pracownikom Urzedu s$wiadczgcym prace w
rownowaznym systemie czasu pracy.

Podstawa prawna:
art. 129 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

2. Ustalenie w regulaminie pracy obowigzujacych w Urzedzie systeméw czasu pracy oraz
wiasciwej formy wyptaty wynagrodzena za prace.

Podstawa prawna:
- art. 150 § 1, art. 104" art. 86 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z

2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

3. Udzielenie na pi$émie pracownikom:

: . zindywidualizoWanej informacji o w_ymialzé
przystugujgcego pracownikom urlopu wypoczynkowego i/lub okresie wypowiedzenia umowy o
prace.

Podstawa prawna:
art. 29 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

4. Prawidlowe sporzgdzanie wydawanych pracownikom éwiadectw pracy w zakresie wskazywania
w nich wiasciwego trybu i podstawy prawnej ustania stosunku pracy.

Podstawa prawna:
art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043), !
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- § 2 ust 1 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie éwiadectwa pracy (Dz.U. z 2018r. poz. 1289 ze zmianami oraz z 2019r. poz.
1709),

5. Zaprzestanie nieuprawnionego zatrudniania pracownikow Urzedu, $wiadczgcych pracg w
podstawowym systemie czasu pracy, dwukrotnie w tej samej dobie pracownicze;j.

Podstawa prawna:
- art. 128 § 3 pkt 1, art. 140" art. 150 § 31§ 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy

(Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

6. Zapewnianie przecietnie pigciodniowego tygodnia czasu pracy wszystkim pracownikom Urzedu.

Podstawa prawna:
- art. 129 § 1, art. 151% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040

ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

7. Zapewnianie kazdemu pracownikowi Urzgdu co najmniej 11-godzinnego odpoczynku dobowego.

Podstawa prawna:
- art. 132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami

z 2019r. poz. 1043),

8. Zapewnianie wszystkim pracownikom Urzedu co najmnie] 35-godzinnego lub 24-godzinnego
(skréconego) odpoczynku tygodniowego.

Podstawa prawna:
- art. 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami

z 2019r. poz. 1043),

9. Zaprzestanie zatrudniania pracownikow Urzedu w wymiarze przekraczajgcym tgcznie z
godzinami nadliczbowymi przecigtnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie rozliczeniowym
czasu pracy.

Podstawa prawna:
- art. 131 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

10. Zapewnienie prawidtowego prowadzenia ewidencji czasu pracy oddzielnie dla kazdego
pracownika Urzedu poprzez ewidencjonowanie:

- godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy

- rodzaju i wymiaru usprawiedliwionych nieobecno$ci w pracy,

- rodzaju i wymiaru zwolnien od pracy,

- dni wolnych od pracy z tytutem ich udzielenia.

Podstawa prawna:
- art. 149 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),
- § 6 pkt 1 lit. a rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10

grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 22018 r. poz. 2369),



11. Terminowe wyptacanie pracownikom Urzedu ekwiwalentu pienieznego za nie wykorzystany w
naturze w trakcie zatrudnienia urlop wypoczynkowy.

Podstawa prawna:
art. 171 § 1, art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.

1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),

12. Niezwtoczne naliczenie i wyptacenie ) . przystugujacego jej wynagrodzenia
wraz ze stosownym dodatkiem za prace w godzinach nadliczbowych, wynikajacych z
przekroczenia dobowej i przecigtnie tygodniowej normy czasu pracy, za okres za ktory nie ulegto
przedawnieniu prawo do dochodzenia roszczen z tytulu nie wyptacenia tego $éwiadczenia
pienieznego.

Podstawa prawna:
151§ 11§ 2, art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz.

1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043),
- § 45 ust 1 regulaminu pracy,

13. Niezwloczne naliczenie i wyptacenie uprawnionej pracownicy
przystugujgcego jej stosownego dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, wynikajgcych z
przekroczenia dobowej normy czasu pracy w zwigzku ze $wiadczeniem pracy dwukrotnie w tej
samej dobie pracowniczej, za okres, za ktéry nie uleglo przedawnieniu prawo do dochodzenia
roszczen ze stosunku pracy.

Podstawa prawna:
art. 151" § 1, art. 140" art. 150 § 31§ 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U.

z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z 2019r. poz. 1043), TR SRSl T .
- § 45 ust 1 regulaminu pracy,

14. Udzielanie pracownikom Urzedu urlopu wypoczynkowego w taki sposob, aby co najmniej jedna
czg$¢ urlopu trwata 14 kolejnych nieprzerwanych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:
art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami

z 2019r. poz. 1043),

15. Zapewnienie udzielania pracownikom Urzedu nie wykorzystanego w danym roku kalendarzowym
urlopu wypoczynkowego najpdzniej do 30 wrzesnia roku nastepnego (poza tzw. urlopem na
zgdanie).

Podstawa prawna:
- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

16. Zapewnienie udzielania pracownikom Spétki urlopu wypoczynkowego, co do zasady w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:
- art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),

17. Zapewnienie niedopuszczania do pracy pracownikéw, nie posiadajgcych aktualnego orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na danym stanowisku.

Podstawa prawna:
art. 229 § 2 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze

zmianami z 2019r. poz. 1043),



4

- § 4 ust. 112 rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996r. w
sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych w

Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016r. poz. 2067),

18. Odwolywanie ze stanowiska pracownikéw zatrudnionych na podstawie powolania z
jednoznacznym okreéleniem trybu w jakim dochodzi do ustania stosunku pracy (za
wypowiedzeniem, bez wypowiedzenia).

Podstawa prawna:

- art. 70 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2019r. poz. 1040 ze zmianami z

2019r. poz. 1043),
- art. 43 ust 1, art. 4 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U. z 2019r. poz. 1282),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy).
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