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WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 i art. 11b, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623) po przeprowadzeniu kontroli

w dniu(ach): 24,27,28.09.2021 r.

wnosze o:

1. Zamieszczanie w umowach zlecenia (i umowach o $wiadczenie ustug), zawartych na czas
diuzszy niz 1 miesigc, postanowien zapewniajgcych wyplate wynagrodzenia w wysokosci
wynikajgcej z wysokosci minimalnej stawki godzinowej co najmniej raz w miesigcu.

Podstawa prawna:
art. 8a ust. 6 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace

(Dz.U. 22020 . poz. 2207),

Uzasadnienie:

W trakcie czvnnnéei kontrolnych ustalono, ze w mysl § 2 pkt 4 uméw zlecenia zawartych z
) e D ; wynagrodzenie za ustuge Zleceniobiorca

otrzyma przelewem na konto bankowe w terminie do 14 dni od zaakceptowania przez obie

strony nalezytego wykonania zlecenia. Natomiast zgodnie z § 2 pkt 3 umowy zawartej z

Rafatem Szymaniuk wynagrodzenie za ustuge Zleceniobiorca bedzie otrzymywat przelewem na

konto bankowe w terminie do 10 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego.

Takie postanowienia umoéw zlecenia i uméw o $wiadczenie ustug powodujg, ze przy umowie

zawartej na czas diuzszy niz 1 miesigc wyplata wynagrodzenia za wykonanie zlecenia w

wysokosci wynikajacej z wysokosci minimalne] stawki godzinowej moze nie by¢ dokonana co

najmniej raz w miesigcu (w tym w pierwszym miesigcu realizacji zlecenia).

2. Przeksztaicenie uméw zlecen zawartych z W umowy o

prace (w porozumieniu z pracownikami).

Podstawa prawna:
art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zmianami

z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
Przeprowadzone czynnoéci kontrolne wykazaly, ze zleceniobiorcy
- Swiadczg prace na rzecz i ryzyko pracodawcy, systematycznie, pod nadzorem
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przedstawiciela pracodawcy, w migjscu i czasie wskazanym przez pracodawce w okreslonym
wymiarze czasu pracy. Przykiadowo:
pracuje od poniedziatku do pigtku w wymiarze po 8 godzin dziennie; w styczniu
2021 r. przepracowat 137 godzin, w lutym 2021 r. przepracowat 160 godzin, w marcu 2021 r.
przepracowat 168 godzin, w kwietniu 2021 r. przepracowat 168 godzin, w maju 2021 r.
przepracowat 152 godziny, w czerwcu 2021 r. przepracowal 160 godzin, w lipcu 2021 r.
przepracowat 171 godzin, w sierpniu 2021 r. przepracowat 160 godzin;
pracuje od poniedziatku do pigtku w wymiarze po od 4 do 8 godzin
dziennie; w lutym 2021 r. przepracowata 128 godzin, w marcu 2021 r. przepracowata 168
godzin, w kwietniu 2021 r. przepracowata 136 godzin, w maju 2021 r. przepracowata 136
godziny, w lipcu 2021 r. przepracowata 172 godziny, w sierpniu 2021 r. przepracowata 96

godzin.
Ponadto ustalono, ze pracownlcy Urzedu wykonujg takie same czynnosci jak zleceniobiorcy
odpowiednio ktorzy zajmuja sie takimi ustugami.

3. Bezwgledne zapewnienie wiasciwego prowadzenia kart ewidencji czasu pracy, poprzez
wykazywanie godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy przez danego pracownika Urzedu w .
(

danym dniu.

Podstawa prawna:
art. 149 § 1 zd. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),
§ 6 pkt. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia

2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369),

Uzasadnienie:
W czasie kontroli ustalono, ze w kartach ewidencji czasu pracy pracownikow w 2021 r. nie

wykazuje godzin rozpoczecia i zakonczenia pracy przez danego pracownika w soboty i w
niedziele (wykazuje sie wytacznie dobowy wymiar czasu pracy).

Ponadto w dniach $wiadczenia przez pracownikoéw pracy w godzinach nadliczbowych
stwierdzono przypadki niewykazywania wilasciwej godziny zakonczenia pracy. Przyktadowo
dotyczyto to 1w czerwcu, lipcu i sierpniu 2021 r.

4. Bezwgledne zapewnianie kazdemu pracownlkom Urzedu co najmniej 11 godzinnego
{

odpoczynku dobowego.

Podstawa prawna:
art. 132 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
Podczas kontroli stwierdzono przypadki nie zapewniania pracownikom Urzedu co najmnigj 11

godzinnego odooczvnku dohowego. Przykiadowo:

- pracownik cw dniu 04.02.2021 r. $wiadczyt prace w wymiarze 15 godzin i 30
minut; w dniu 09.02.2021 r. $wiadczyt prace w wymiarze 15 godzin; w dniu 07.05.2021 r.
swiadczyt prace w wymiarze 14 godzin; w dniu 25.06.2021 r. $wiadczyt prace w wymiarze 15
godzin; w dniu 07.07.2021 r. $wiadczyt prace w wymiarze 14 godzin; w dniu 16.08.2021 r.
$wiadczyt prace w wwvmiarze 182 godzin 30 (od godz. 04.00 do godz. 22.30);

- pracownik w dniu 17.01.2021 r. $wiadczyt prace w wymiarze 15 godzin; w
dniu 26.01.2021 r. Swiadczyt pracg w wymiarze 19 godzin; w dniu 04.02.2021 r. $wiadczy! prace
w wymiarze 13 godzin i 30 minut; w dniu 09.02.2021 r. Swiadczyt prace w wymiarze 15 godzin;

- pracownik w dniu 27.01.2021 r. Swiadczyt prace w wymiarze 13 godzin i 30 minut,
w dniu 04.05.2uz 1 1. swiadczyt prace w wymiarze 14 godzin; w dniu 25.06.2021 r. éwiadczyt
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prace w wymiarze 15 godzin; w dniu 16.07.2021 r. $wiadczyt prace w wymiarze 14 godzin: w

dniu 16.08.2021 r. swiadczyt prace w wymiarze 18 godzin i 30 minut;
- pracownik - . W dniu 09.02.2021 r. $wiadczyt prace w wymiarze 15 godzin;
- pracownik y - W dniu 07.07.2021 r. $wiadczyt prace w wymiarze 13 godzin

30 minut; w dniu 10.07.2021 r. Swiadczyt prace w wymiarze 14 godzin 30 minut. w dniu
21.05.2021 r. $wiadczyt prace w wymiarze 14 godzin.

Bezgledne zapewnianie wszystkim pracownikom Urzedu 35 godzinnego lub 24 godzinnego
(skréconego) odpoczynku tygodniowego.

Podstawa prawna:

art. 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze
zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:

6.

Czynnosci kontrolne wykazaly przypadki nie zapewniania pracownikom Urzedu co najmniej 35

godzinnego lub 24 godzinnego skréconego odpoczynku tygodniowego. Przyktadowo:
- pracownik ., Swiadczgcy prace w réwnowaznym systemie czasu pracy w

przyjetym miesigecznym okresie rozliczeniowym czasu pracy pracowat codziennie: od 14.06.2021
r. do 25.06.2021 r. w wymiarze po co najmniej 6 godzin 30 minut dobowo oraz 26.06.2021 r. w

wymiarze 30 minut;
- pracownik . Swiadczacy prace w réwnowaznym systemie czasu pracy w przyjetym

miesigcznym okresie rozliczeniowym czasu pracy pracowat codziennie: od 17.01.2021 r. do
29.01.2021 r. w wymiarze po co najmniej 4 godziny dobowo; od 10.05.2021 r. do 21.05.2021 r.
W wymiarze po co najmniej 2 godziny dobowo; od 01.06.2021 r. do 11.06.2021 r. w wymiarze po

co najmniej 3 godziny i 30 minut dobowo.

Bezwgledne zapewnianie przecigtnie pieciodniowego tygodnia czasu pracy wszystkim
pracownikom Urzedu.

Podstawa prawna:

art. 129 § 1, art. 151* art. 147 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:

W trakcie kontroli stwierdzono przypadki nie zapewnianie pracownikom Urzedu przecietnie
pigciodniowego tygodnia czasu pracy w przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym w
zwigzku z ich zatrudnianiem w széstym dniu tygodnia_pomimo wczesniejszego $wiadczenia
pracy przez pierwsze pig¢ dni danego tygodnia. Przyktadowo w zwigzku z powyzszym:

- pracownik . w styczniu 2021 r. Swiadczyt prace (tacznie z dniami
wykorzystywania urlopu wypoczynkowego) przez 21 dni przy 19 dniach przypadajgcych do
przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozktadu
czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;

- pracownik w czerwcu 2021 r. Swiadczyl prace (fgcznie z dniem
wykorzystywania urlopu wypoczynkowego) przez 27 dni przy 21 dniach przypadajacych do
przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozkfadu
czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;

- pracownik ; " w sierpniu 2021 r. $wiadczyt prace przez 27 dni przy 22 dniach
przypadajgcych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;

- pracownik w styczniu 2021 r. swiadczyt prace (lacznie z dniami
wykorzystywania urlopu wypoczynkowego) przez 21 dni przy 19 dniach przypadajgcych do
przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozktadu

czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;



- pracownik w  sierpniu 2021 r. Swiadczyl prace (igcznie z dniami
wykorzystywania urlopu wypoczynkowego) przez 24 dni przy 22 dniach przypadajacych do
przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozkiadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;

- pracownik w maju 2021 r. Swiadczyt prace przez 23 dni przy 19 dniach
przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajgcych z rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy:

- pracownik w czerwcu 2021 r. Swiadczyt prace przez 27 dni przy 21 dniach
przypadajgcych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajacych z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy;

- pracownik w lutym 2021 r. $wiadczyt prace (facznie z dniem wykorzystywania
urlopu wypoczynkowego) przez 22 dni przy 20 dniach przypadajacych do przepracowania z
zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozkiadu czasu pracy w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy;

- pracownik - w czerwcu 2021 r. swiadczyt prace (tgcznie z dniem
wykorzystywania urlopu wypoczynkowego) przez 24 dni przy 21 dniach przypadajacych do
przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajgcych z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;

- pracownik v w lipcu 2021 r. $wiadczyt prace (facznie z dniem
wykorzystywania urlopu wypoczynkowego) przez 24 dni przy 22 dniach przypadajacych do |
przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych wynikajacych z rozkladu
Czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy;

- pracownik . we wrzesniu 2020 r. $wiadczyt prace przez 25 dni przy 22 dniach
przypadajacych do przepracowania z zachowaniem dni ustawowo wolnych i dni wolnych
wynikajacych z rozktadu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy.

7. Bezwgledne zaprzestanie zatrudniania pracownikéw Urzedu w wymiarze przekraczajacym
tacznie z godzinami nadliczbowymi przecietnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym okresie
rozliczeniowym czasu pracy.

Podstawa prawna:
art. 131 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
Przeprowadzona kontrola wykazata przypadki zatrudniania pracownikéw Urzedu $wiadczacych

prace w rownowaznym systemie czasu pracy w wymiarze przekraczajgcym tgcznie z godzinami
nadliczbowymi przecigtnie 48 godzin tygodniowo w przyjetym i stosowanym miesiecznym

okresie rozliczeniowym czasu pracy. Przyktadowo: \
- pracownik w okresie rozliczeniowym obejmujacym czerwiec 2021 r.
przepracowat tgcznie 205 godzin i 30 minut i korzystat z 8 godzin urlopu wypoczynkowego (w

tym nadliczbowo 45 aodzin i 30 minut);
- pracownik w okresie rozliczeniowym obejmujacym sierpien 2021 r.

przepracowat tacznie 224 godziny i korzystat z 8 godzin urlopu wypoczynkowego (w tym

nadliczbowo 56 godzin);
- pracownik w okresie rozliczeniowym obejmujgcym styczen 2021 r.

przepracowat fgcznie 179 godzin i 30 minut i korzystat z 16 godzin urlopu wypoczynkowego (w

tym nadliczbowo 43 godzin i 30 minut);

- pracownik . w okresie rozliczeniowym obejmujgcym czerwiec 2021 r. przepracowat
tgcznie 216 godzin i 30 minut (w tym nadliczbowo 48 godzin i 30 minut);

- pracownik ~ . W okresie rozliczeniowym obejmujacym wrzesien 2020 r.

przepracowat tgcznie 214 godzin (w tym nadliczbowo 38 godzin).

8. Niezwioczne przeliczenie i wyptacenie wszystkim uprawnionym pracownikom Urzedu (w tym
bytym) zanizonej czg$ci przystugujacego im wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego w
zwigzku z nie uwzglednieniem w podstawie wymiaru tego wynagrodzenia zmiennych skfadnikow



5

wynagrodzenia (wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku za
prace w porze nocnej i premii) w tgcznej wysokosci wyptaconej (naleznej) w okresie 3 miesiecy
kalendarzowych poprzedzajgcych miesigc rozpoczecia urlopu, za okres, za ktory nie ulegto
przedawnieniu prawo do dochodzenia roszczern z tytulu zanizenia tego s$wiadczenia

pienieznego.

Podstawa prawna:

art. 94 pkt. 5, art. 172 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.

1320 ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),
§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegbtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia

za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),

Uzasadnienie:

W czasie kontroli ustalono, ze w Urzedzie zanizane jest przystugujace pracownikom
wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego w zwigzku z nie uwzglednieniem w podstawie
wymiaru tego wynagrodzenia zmiennych skfadnikéw wynagrodzenia (wynagrodzenia i dodatku
za prace w godzinach nadliczbowych, dodatku za prace w porze nocnej i premii) w tgcznej
wysokosci wyptaconej (naleznej) w okresie 3 miesiecy kalendarzowych poprzedzajgcych miesiac
rozpoczecia urlopu. W zwigzku z powyzszym przyktadowo:

- pracownikowi za 2 dni urlopu wypoczynkowego w sierpniu 2021 r.
wyptacono wynagrodzenie urlopowe wynikajgce ze statych sktadnikéw wynagrodzenia, nie
wypflacajgc wynagrodzenia wynikajgcego ze zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia w postaci
wyptaconego (naleznego) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatku nocnego i premii uznaniowej w kwocie 61,60 zt.;
- pracownikowi . za 4 dni urlopu wypoczynkowego w sierpniu 2021 r.

wyptacono wynagrodzenie urlopowe wynikajace ze statych skiadnikéw wynagrodzenia, nie
wyptacajac wynagrodzenia wynikajgcego ze zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia w postaci
wypfaconego (naleznego) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,

dodatku nocnego i premii uznaniowej w kwocie 180,16 zt ;
- pracownikowi za 7 dni urlopu wypoczynkowego w kwietniu 2020 r.

wyptacono wynagrodzenie urlopowe wynikajgce ze statych skiadnikéw wynagrodzenia, nie
wyptacajac wynagrodzenia wynikajagcego ze zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia w postaci
wyptaconego (naleznego) wynagrodzenia i dodatku za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatku nocnego i premii uznaniowej w kwocie 706,72 zt.

Niezwloczne przeliczenie i wyptacenie uprawnionym pracownikom Urzedu (w tym bytym)
zanizonej czesci nagrody jubileuszowej w zwigzku z nie dokonaniem przy naliczaniu nagrod
jubileuszowych ,uzupetnienia” zmiennych skiadnikéw wynagrodzenia (wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych, dodatku za prace w porze nocnej i premii uznaniowej)
przystugujgcych pracownikowi za okresy nie dluzsze niz 1 miesigc, wyptaconych w okresie 3
miesigcy poprzedzajgcych miesigc nabycia prawa do nagrody, w sytuacji, w ktérej pracownik nie
przepracowata peinych 3 miesigcy tego okresu, za okres za ktéry nie uleglo przedawnieniu
prawo do dochodzenia roszczen z tytutu zanizenia tego $wiadczenia pienieznego.

Podstawa prawna:

art. 94 pkt 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),
art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019r.

poz. 1282),
§ 16 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia

za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (Dz. U. Nr 2, poz. 14 ze zmianami oraz z
2009 r. Nr 174, poz. 1353),



Uzasadnienie:
Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaly przypadek zanizenia przystugujgcej

pracownikowi Urzedu nagrody jubileuszowej w zwigzku z nie dokonaniem uzupetienia’
zmiennych skfadnikow wynagrodzenia (wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatku za prace w prze nocnej i premii uznaniowej) przystugujacych pracownikowi za okresy
nie diuzsze niz 1 miesigc, uzyskanych przez pracownika w okresie 3 miesiecy poprzedzajgcych
miesigc nabycia prawa do nagrody, w sytuacji, w ktorej pracownik nie orzepracowata petnych 3
miesigcy tego okresu. W zwiazku z powyzszym: pracownikowi '

naliczono i wyptacono w 31.03.2021 r. nagrode jubileuszowg w kwocie 15685,74 zi. brutto,
zamiast w kwocie 15940.92 zi. brutto (zanizenie 255,18 zt. brutto).

10. Ustalenie w regulaminie wynagradzania statego terminu wyptaty wynagrodzenia za prace oraz
okreslenie precyzyjnych zasad nabywania przez pracownikéw Urzedu prawa do dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:
art. 77% art. 86 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 . poz. 1320

ze zmianami z 2018 r. poz. 2432),
art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r.

poz. 1282),
- § 25 ust. 4, § 26 ust. 1 regulaminu pracy,

Uzasadnienie:
Przeprowadzone czynnosci kontrolne wykazaly, ze w Urzedzie obowigzuje regulamin

wynagradzania, zgodnie z ktérym wynagrodzenie wyptacane jest w ciggu 10 dni nastepnego
miesigca kalendarzowego. Zgodnie z § 25 ust.4 regulaminu pracy, za prace w godzinach
nadliczbowych oprécz normalnego wynagradzania pracownik nabywa prawo do dodatku na
zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania. Jednoczesnie w regulaminie
wynagradzania nie zostaly okreslone zasady nabywania prawa do dodatku za prace w

godzinach nadliczbowych.

11. Bezwzgledne zapewnienie udzielania pracownikom Urzedu nie wykorzystanego w danym roku
kalendarzowym urlopu wypoczynkowego najpézniej do 30 wrzeénia roku nastepnego (poza tzw.
urlopem na zgdanie).

Podstawa prawna:
art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze {

zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli stwierdzono, ze w Urzedzie w dniu 01.10.2020 r. istnialy ,zalegto$ci” w

wykorzystywaniu przystugujacego pracownikom urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyli oni
prawo w 2019 r. 5 pracownikow mialo tgcznie 47 dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego przystugujgcego im za 2019 r.

12. Zapewnienie udzielania pracownikom Urzedu urlopu wypoczynkowego, co do zasady w tym roku
kalendarzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo.

Podstawa prawna:
art. 161 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze

zmianami z 2018 r. poz. 2432),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli stwierdzono, ze w Urzedzie w dniu 01.01.2021 r. istniaty zalegtosci w

wykorzystaniu przystugujgcego pracownikom urlopu wypoczynkowego, do ktérego nabyli oni
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prawo w 2020 r.: 18 pracownikéw miato tacznie 273 dni niewykorzystanego urlopu
wypoczynkowego przystugujacego im za 2020 r.

Pouczenie: .
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora pracy

kierujacego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (aﬂ 36 ust. 2
ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[Kt]

(podpis i pigtzec mspekfora pracy)

(*) — niepotrzebne skreslic






