RG.0012.2.3.2022
Protokét Nr 12 /22
z posiedzenia Komisji skarg, wnioskow i petycji
z dnia 30 maja 2022 r.
W posiedzeniu udziat wzieto 4 cztonkdw komisji, (Lista obecnosci w zatgczeniu), skarzaca p.
B.B., Kierownik GOPS E. Potoniec. Posiedzenie otworzyta Przewodniczgca Komisji p. W. Bondaruk,
ktdra przedstawita zaproponowany porzadek obrad, tj.
Porzgdek dzienny posiedzenia:
1. Rozpoznanie skargi na dziatalnos¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Narewce.
2. Wolne wnioski.
Do punktu 1-go. Rozpoznanie skargi na dziatalnos¢ Kierownika Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Narewce.

W. Bondaruk — Przewodniczgca Komisji powiata obecnych i przypomniata, ze przedmiotem
posiedzenia jest Pani B.B. na niezgodne z ,Regulaminem Naboru na stanowiska urzednicze w
Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Narewce” przez Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Narewce Panig Elzbiete Potoniec naboru na wolne stanowisko urzednicze ,Kierownik
w Dziennym Domu Pomocy w Lewkowie Starym”. Wyjasnita, ze na ostatnim posiedzeniu Komisji w
dn. 23 maja, nie zaopiniowano skargi w zwigzku z koniecznoscig dalszego jej rozpoznania.
Cztonkowie komisji odniesli sie do wypowiedzi Sekretarza Gminy J. Chomczuka w sprawie
podejrzenia konfliktu pomiedzy stronami. W toku posiedzenia cztonkowie komisji przeprowadzili
rozmowe z skarzgcg p. B. B. oraz E. Potoniec — Kierownika GOPS w Narewce. W toku dyskusji
obydwie Panie jednoznacznie stwierdzity, ze nie ma miedzy nimi konfliktu. Na zapytanie
Przewodniczacej posiedzenia o to, czy Kierownik GOPS wiedziata, ze skarzgca p. B.B. jest
zainteresowana objeciem stanowiska Kierownika DDP wyjasnita, ze taka informacje otrzymata kilka
dni wczesniej. Jednoczesnie Pani B.B. podkreslita, ze poinformowata Kierownik GOPS
przedstawiajgc posiadane kwalifikacje. Pani E. Potoniec wyjasnita, ze nie miata uwag, ani zastrzezen
co do charakteru pracy Pani B.B na wykonywanym przez nig stanowisku Asystenta Rodziny. Pani B.
B. przedstawita przedmiot skargi omawiajgc ogtoszony konkurs i jego uniewaznienie, regulamin
konkursu oraz brak skorzystania z awansu zawodowego wobec jej osoby. Przewodniczaca
posiedzenia zaapelowata o przedstawienie trybu zatrudnienia opiekunek. Kierownik GOPS

wyjasnita, ze opiekunki zatrudnione zostaly w ramach poprzednio trwajgcego projektu



dotyczacego DDP, po jego zakoriczeniu miaty zatrudnienie w GOPS, a obecnie zostaty zatrudnione
na podstawie umow. Przewodniczgca posiedzenia wystgpita z zapytaniem dlaczego czesé
pracownikéw otrzymato nowe umowy, nawet sprzgtaczka, a jeden z pracownikéw nie otrzymat
takiej propozycji. Kierownik GPS nie udzielita odpowiedzi. Kolejno Przewodniczgca Komisji
podkreslita, ze zawsze o opinie prawne wystepuje pracownik obstugi rady, a obecnie o opinie taka
wystgpit Sekretarz Gminy, bedacy jednoczesnie cztonkiem Komisji Rekrutacyjnej. Nastepnie
wyjasnita, ze w arkuszu ocen zawarta jest punktacja od 1 do 5, a poszczegdlni cztonkowie komisji
przyznawali O punktdw za odpowiedzi na poszczegdlne pytania. Podkreslita, ze jej zdaniem jest to
sprzeczne z zasadami okreslonymi w regulaminie. Na zapytanie Przewodniczgcej Komisji w temacie
skierowania pisma do Urzedu Marszatkowskiego w sprawie ewentualnej rezygnacji ze stanowiska
Kierownika DDP, Pani E. Potoniec wyjasnita, ze brak jest odpowiedzi w tym temacie. Nastepnie
Przewodniczagca posiedzenia wystgpita z zapytaniem do skarzacej p. B.B. o przedstawienie
propozycji zatrudnienia Wojtowi Gminy. Skarzgca wyjasnita, ze prowadzita rozmowy z Wojtem
Gminy, przedstawita sytuacje zwigzang z konkursem i zaproponowata swoja osobe, jako kandydata
na to stanowisko. Podkreslita, ze nie miata konfliktu z Zadng z oséb bedgcych cztonkami komisji
konkursowej, ani takze z nikim innym. Nie posiada informacji, dlaczego taka sugestia padta ze
strony Sekretarza Gminy. W toku dalszej dyskusji Komisja podejmowata temat funkcjonowania
stanowiska Kierownika DDP w innych tego typu jednostkach, tgczenia takiego stanowiska z funkcjg
opiekunki. Jednoczesnie podkreslono, ze ustalony zostat bardzo wysoki prég w tym konkursie,
niezgodny tryb oceniania za odpowiedzi na poszczegdlne zapytania. Przewodniczaca przypomniata,
ze pierwszy konkurs ogtoszony zostat niezgodnie z ustawg, odwotany w przeddzieni zakonczenia.
Podkreslono, ze regulamin zawiera niescistosci i nalezy go doprecyzowaé. W toku dyskusji
poszczegdlni cztonkowie komisji wyrazili swojg opinie na temat ztozonej skargi. Jednoczesnie
Przewodniczagca Komisji wyjasnita, ze przedstawiong opinie radcy prawnego nalezy stosowacd
pomocniczo w podjeciu decyzji. (Opinia w zatgczeniu). Nastepnie Przewodniczgca posiedzenia
przedstawita ustalony stan faktyczny tj.

- W dniu 16.03.2022 Kierownik GOPS w Narewce - p . E.P. ogtosita nabdr na wolne stanowisko
urzednicze - ,Kierownik w Dziennym Domu Pomocy w Lewkowie Starym". Konkurs ogtoszono
niezgodnie z ustawq z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej, btagd polegat na wymienieniu trzech
konkretnych specjalizacji wyzszych studiéw, ktdore nalezato ukoriczy¢, by ubiega¢ sie o to

stanowisko. Skarzgca w zwigzku z powyzszym nie mogta aplikowac¢ na to stanowisko.

- W dniu 25.03.2022 r. na wniosek skarzgcej p. B.B. (pismo z dnia 23.03.2022 do Kierownika GOPS



w Narewce) - konkurs zostat uniewazniony.

- W dniu 28.03.2022 r. ogtoszono nowy nabor na powyzisze stanowisko, zgodnie z ustawg z

dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej, w ktérym aplikowata skarzgca p. B.B.

- W naborze uczestniczyta jedynie p.B.B. - skarzgca.

- Zarzgdzeniem Nr 3/2022 Kierownika GOPS w Narewce z dnia 16.03.2022 w sprawie powotania
Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia procedury naboru kandydata na w/w stanowisko
powotano komisje w sktadzie E.P. - przewodniczgcy komisji, A.L.- sekretarz komisji oraz W.B. i J.C.-

cztonkowie komisji.

- 07.04.2022 r. Komisja Rekrutacyjna dokonata otwarcia oferty i po analizie ztozonych przez
kandydatke dokumentéw aplikacyjnych uznano, iz p. B.B. spetnia niezbedne wymogi formalne,
posiada wyksztatcenie i doswiadczenie wymagane na w/w stanowisku kierowniczym w pomocy
spotecznej i podjeto decyzje o zakwalifikowaniu p. B.B. do Il etapu postepowania konkursowego tj.

testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

- Kierownik GOPS p. E.P. zarazem przewodniczaca Komisji Rekrutacyjnej nie skorzystata z
mozliwosci odstgpienia od przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego, regulamin naboru przewiduje
taka mozliwos$é w sytuacji gdy do Il etapu konkursu dopuszczony zostat tylko jeden kandydat.
Skarzgca p.B.B od ponad trzech lat jest pracownikiem GOPS w Narewce, w trakcie swojej pracy w
GOPS w Narewce nalezycie wywigzywata sie z powierzonych jej obowigzkdéw i nie byto zastrzezen
do jej pracy. Kierownik GOPS p.E.P. przed ogtoszeniem pierwszego konkursu posiadata wiedze, ze

p.B.B. chce aplikowa¢ na stanowisko Kierownika w DDP w Lewkowie Starym.

- Test kwalifikacyjny sktadat sie z 33 pytan, Regulamin naboru okresla iz za kazdg poprawng
odpowiedz przyznawany jest 1 pkt, regulamin nie okresla minimalnej liczby punktéw zaliczajgcych
test. Komisja Rekrutacyjna ustanowita, ze test zalicza wynik 26 pkt na 33 mozliwe, co stanowi prég
zdawalnosci na poziomie 79%, skarzgca p. B.B. uzyskata wynik 20 pkt na 33 mozliwe, co stanowi
60,6%. Zgodnie z decyzjg komisji rekrutacyjnej o progu zdawalnosci (26 pkt/79%) skarzaca p.B.B.

nie zaliczyta testu i mimo to zostata dopuszczona do rozmowy kwalifikacyjnej.

- Kolejnym etapem byta rozmowa kwalifikacyjna sktadajgca sie z 22 pytan, zgodnie z Regulaminem
Naboru skala ocen wynosi od 1 pkt do 5 pkt. Komisja Rekrutacyjna dokonata oceny odpowiedzi

stosujgc skale od 0 do 5 pkt co jest ztamaniem Regulaminu Naboru. Cztery odpowiedzi zostaty



ocenione na 0 pkt.

- Z rozmowy kwalifikacyjnej mozna byto uzyska¢ 110 pkt, skarzgca p. B.B. uzyskata 47 pkt na 110
pkt, co stanowi $rednig z oceny czterech cztonkéw komisji. Poszczegdlne oceny cztonkédw komisji
wynosity: 31 pkt, 34 pkt, 40 pkt i 83 pkt. Regulamin Naboru nie okresla minimalnej liczby punktéw

zaliczajacych rozmowe kwalifikacyjna, Komisja tego rowniez nie okreslita.

- Il etap konkursu na w/w stanowisko zakoriczyt sie 13.04.2022 r. Informacja o wynikach naboru w
Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Narewce na stanowisko urzednicze kierownik Dziennego
Domu Pomocy w Lewkowie Starym zostata podana do publicznej wiadomosci po 6 dniach tj.
19.04.2022. Regulamin Naboru okresla, ze ogtoszenie wynikdw naboru nastepuje niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze. Kierownik GOPS p.E.P. poinformowata w ogfoszeniu, ze nie zostata
zatrudniona Zzadna osoba z powodu braku kandydatéw spetniajgcych wymogi do pracy na

stanowisku urzedniczym kierownik Dziennego Domu Pomocy w Lewkowie Starym.

W dalszej czesci posiedzenia Komisja przy 2 gtosach ”“za" uznaniem skargi za zasadng i 2
przeciw i jednoczesnie 2 gtosach ,za" uznaniem skargi za bezzasadng i 2 przeciw, nie wypracowata
jednoznacznego stanowiska. Cztonkowie Komisji uznali, iz ustalony stan faktyczny zostanie
przedstawiony radnym na najblizszej sesji, celem podjecia uchwaty w sprawie rozstrzygniecia

skargi.

Do punktu 2-go. Wolne wnioski.
W zwigzku z brakiem wolnych wnioskéw oraz wyczerpaniem porzadku obrad, posiedzenie

Komisji zakoriczono.
Protokolant:

Barbara Niewiadomska-Golonko
Przewodniczaca Komisji

Wioletta Bondaruk



