ZARZADZENIE nr 449/2023
Wajta Gminy Narewka

z dnia 19 czerwca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
Dyrektora Szkoly Podstawowej w Narewce

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.
Dz. U. z 2023 r. poz. 40, 572), art. 63 ust. 1 1 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz § 1 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu
konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428) zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Oglaszam konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty
Podstawowej w Narewce z siedziba przy ul. Nowej 4, 17-220 Narewka.

2. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Ogloszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Narewka i na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Narewka.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Narewka
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Jaroslaw Golubowski



Zatacznik

do Zarzadzenia nr 449/2023
Wojta Gminy Narewka

z dnia 19 czerwca 2023 1.

Wéjt Gminy Narewka
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej w Narewce, ul. Nowa 4, 17-220 Narewka

I. Wymagania niezbedne
Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac
osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.
U. z 2021 r. poz. 1449, z 2023 r. poz. 108).
II. Wymagane dokumenty od kandydatow przystepujacych do konkursu
I. Uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcja funkcjonowania i rozwoju publicznej
szkoty.
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebgdacej

nauczycielem.
3. Oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji).

4. Poswiadczone przez kandvdata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia.

5. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiéw
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania oswiata.
6. W przypadku cudzoziemca — poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysigglego jezyka
polskiego.



7. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

10.  Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji  zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r.

poz. 289 z pozn. zm.).

I'l. O$wiadezenie o dopelnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow bezpieczefistwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z poézn. zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — oéwiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984) lub kara dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dz. U. z 2023 r.
poz. 742), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z p6zn. zm.).

I5. O$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

16. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie pracy zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych) w celach

przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora.

IIL. Sposdb i termin skladania ofert

1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem oraz adresem
zwrotnym i numerem telefonu kontaktowego kandydata oraz dopiskiem: , Konkurs na kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej w Narewce”, w terminie do dnia 04 lipca 2023 r. do
godziny 13.00 w Sekretariacie Urzedu Gminy Narewka lub za posrednictwem poczty na adres: Urzad
Gminy Narewka, ul. Bialowieska 1, 17-220 Narewka.

2. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu w Urzedzie Gminy w Narewce.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

3. Nie dopuszcza si¢ skladanie ofert w postaci elektroniczne;j.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Narewka.

V. O terminie i miejscu prowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostana powiadomieni
indywidualnie.

VI Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych



i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,.RODO”,
informuje, ze:

- Administratorem zbieranych i przetwarzanych danych osobowych jest Wéjt Gminy Narewka,
ul. Bialowieska 1, 17-220 Narewka. Moze Pan/Pani skontaktowaé sie z nami osobiscie, poprzez
korespondencj¢ tradycyjng lub telefonicznie pod numerem: 85 682-98-80.

= W celu uzyskania informacji dotyczacych przetwarzanych przez UG danych osobowych moze
si¢ Pan/Pani skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych za posrednictwem korespondencji
e-mail kierowanej na adres: iod_ug_narewka@podlaskie.pl

- Zbierane dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych wynikajacych
z przepisow prawa. Przetwarzanie tych danych jest niezbedne do prawidlowego i sprawnego
przeprowadzenia postgpowania konkursowego przez UG.

- W sytuacjach, gdy podanie lub przekazanie danych osobowych nie jest konieczne, przystuguje
Panu/Pani prawo odmowy podania swych danych lub prawo niewyrazenia zgody na ich przetwarzanie
(w przypadku zadan innych niz zadania publiczne). Niepodanie przez Pana/Pania danych osobowych
lub brak zgody na ich przetwarzanie bedzie skutkowaé brakiem mozliwosci realizacji tych zadan.

= W przypadku wyrazenia przez Pana/Pania zgody na przetwarzanie danych osobowych, moze
Pan/Pani wycofa¢ ja w dowolnym momencie. W tym celu nalezy zwréci¢ sie pisemnie do

Administratora Danych.

- Pana/Pani dane osobowe beda przekazywane uprawnionym instytucjom w szczegélnoéci na
podstawie obowiazujacych przepiséw prawa. W usprawiedliwionych przypadkach dane te moga by¢
udostgpnione, na podstawie umow gwarantujacych bezpieczenstwo danych osobowych, instytucjom
Swiadezacym ushugi serwisowe, gwarancyjne oraz wsparcia merytorycznego/organizacyjnego.

— Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beda réwniez uprawnieni pracownicy organu
oglaszajacego konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora oraz czlonkowie komisji konkursowej

przeprowadzajacej postgpowanie.

- Pana/ Pani dane osobowe bedziemy przetwarza¢ przez okres niezbedny do zrealizowania
zadania lub zadan w zwigzku z ktorymi zostaly zebrane. Po zakonczeniu realizacji tych zadan dane
osobowe bedg przetwarzane wylacznie w celach archiwalnych.

- Ma Pan/Pani prawo dostgpu do tresci podanych danych oraz mozliwos¢ ich uzupehienia i
aktualizowania. Ma Pan/Pani prawo zada¢ wstrzymania przetwarzania lub usuniecia danych, ktore
zebraliSmy za Pana/Pani zgodg. Roéwnoczesnie ma Pan/Pani prawo do przeniesienia danych

osobowych.

= Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku
przetwarzania zebranych danych osobowych w spos6b sprzeczny z rozporzadzeniem RODO.

Wojt Gminy Narewka
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