ZARZADZENIE NR 516/2023
WOJTA GMINY NAREWKA
z dnia 29 grudnia 2023 r.

w sprawie zmian w regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Narewka

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 40), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U.
z 2022 r. poz.530) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 maja 2023 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W zalagczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 235/17 Wéjta Gminy Narewka z dnia 28 grudnia 2017r. w
sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Narewka wprowadza sie¢
zmiany polegajace na zmianie Zatgcznika Nr 2 do Regulaminu otrzymuje brzmienie:
»Zalgcznik Nr 2 do Regulaminu
Tabela minimalnego i maksymalnego miesi¢cznego poziomu wynagradzania zasadniczego

Kategoria Minimalny poziom wynagrodzenia | Maksymalny poziom wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych zasadniczego w ztotych

I 3300 4600
I 3350 5100
1 3400 5300
v 3450 5500
\% 3500 5600
VI 3550 5700
VII 3600 5800
VIII 3650 6400
IX 3700 6600
X 3800 6800
X1 3900 7500
XII 4000 7600
X1 4100 7700
XV 4200 8400
XV 4300 8600
XVI 4400 8800
XVII 4600 9200
XV 4800 9600

§ 2. Pozostale zapisy Zarzadzenia pozostajg bez zmian.
§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, z mocg obowiazujgcg od dnia 1 stycznia 2024 r.

Wéjt Gminy Narewka
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