RG.0012.2.3.2023

Protokét Nr 21/23
z posiedzenia Komisji skarg, wnioskow i petycji

z dnia 09 lutego 2023 r.

W posiedzeniu udziat wzieto 4 cztonkédw komisji, (Lista obecnosci w zatgczeniu) oraz E.
Potoniec — Kierownik GOPS w Narewce, M. German — Pietruczuk — podinspektor, oraz skarzacy
w osobach B.B. oraz M. J. . Posiedzenie otworzyta Przewodniczgca Komisji p. W. Bondaruk,

ktora przedstawita zaproponowany porzadek obrad, tj.

Porzgdek dzienny posiedzenia:

1. Rozpoznanie skargi na dziatalnos¢ kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Narewce.

Rozpoznanie skargi na dziatalnos¢ Wéjta Gminy Narewka.

3. Wolne wnioski.

N

Do punktu 1-go. Rozpoznanie skargi na dziatalnosc kierownika Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Narewce.

W. Bondaruk przedstawita skarge B.B. dotyczaca dziatalnosci Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Narewce w zakresie niewyptaconego dodatku specjalnego za
koordynowanie dziatalnoscig Klubu Senior+ w Lewkowie Starym za miesigce wrzesien-grudzien
2021 r. w kwocie po 400 zt brutto miesiecznie tj. 1600 zt brutto wraz z odsetkami za opdznienie
w pfatnosciach. W pierwszej kolejnosci gtos zabrata E. Potoniec, Kierownik GOPS, ktéra
omowita zakres wykonywanych obowigzkéw asystenta rodziny, zadaniami zwigzanymi z
organizacja pracy Klubu Senior + w Lewkowie Starym. Podkreslita, ze asystent rodziny
sprawowat opieke nad 6 rodzinami, a w 2021 roku juz tylko 3, w zwigzku z tym wykonywanie
obowigzkdw dot. Klubu Senior + przez asystenta rodziny wypetniato wykonywany przez niego
etat. Kierownik GOPS podkreslita, ze zadania dotyczgce wykonywania pracy dotyczgcej Klubu
Senior + nie byty dodatkowymi zadaniami wykonywanymi przez B.B. Skarzgca B.B. zabierajac
gtos wyjasnita, ze dodatek specjalny zostat jej wyptacony jedynie przez pierwsze trzy miesigce
tj. za okres od 1 czerwca 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. - zgodnie z zawartg umowa. W dniu
14 stycznia 2022 r. skarzgca zorientowata sie, iz od wrzesnia 2021 r. nie otrzymywata w/w
dodatku specjalnego, pomimo, iz nadal koordynowata dziatalnos¢ Klubu Senior + w Lewkowie
Starym. Nastepnie wyjasnita, ze zgtosita w/w sytuacje Korownikowi GOPS pani E.P., a nastepnie
(za rada Kierownika GOPS) zwrécita sie z prosbg o wyjasnienie do Wéjta Gminy Narewka. W
odpowiedzi od Woéjta uzyskata wyjasnienie, iz umowa na dodatek specjalny byta zawarta
jedynie na trzy pierwsze miesigce, po czym wygasta. Skarzgca wyjasnita, ze nie zostata
poinformowana przez Kierownika GOPS o wygasnieciu umowy, ani o tym, ze ma zaprzestac
pracy jako koordynator Klubu Senior+ mimo faktu, ze w okresie od wrzesnia 2021 r. do 28
lutego 2022 r. otrzymywata od Kierownika GOPS w Narewce polecania stuzbowe dotyczgce
Klubu Senior+, ktére sumiennie wykonywata. Nastepnie skarzgca B.B. wystgpita do Kierownika



GOPS wezwanie do zaptaty w/w dodatku za okres od wrzes$nia do grudnia 2021 r., jednak nie
otrzymata odpowiedzi na przedmiotowe wezwanie. Skarzgca B.B. wielokrotnie podkreslata, ze
nie byty prowadzone z nig jakiekolwiek rozmowy w sprawie braku zapfaty za koordynowanie
Klubu Senior +. Jednocze$nie skarzgca poinformowata, ze dodatek specjalny zostat jej
wyptacony w dniu 6 lutego 2023 r. wraz z odsetkami.

Przewodniczgca Komisji wyjasnita, ze z opinii prawnej w/w sprawie, sporzgdzonej przez
radce prawnego P. Jakimik wynika, ze w sytuacji, kiedy po wygasnieciu terminowej umowy,
pracownik w dalszym ciggu wykonuje dang prace na polecenie swojego pracodawcy, a tym
samym za jego wiedzg i zgodg uznad nalezy, iz taka umowa ulega przedtuzeniu, gdyz strony
wyrazity zamiar kontynuowania umowy na dotychczasowych warunkach bez potwierdzenia tej
umowy na pismie. Wedtug sporzgdzajacego opinie prawng w niniejszej sprawie, decydujace sg
okolicznosci faktyczne, zwtaszcza zlecanie przez Kierownika GOPS Skarzgcej petnienia funkcji
koordynatora dziatalnosci Klubu Senior+ pomimo uptywu okresu na ktéry przyznany byt
dodatek. Istotna jest tez wiedza pracodawcy o wykonywaniu przez podwtadng pracy oraz
sposob jej realizacji. Przez milczace przedtuzenie umowy nalezy zatem rozumieé wszystkie
zachowania pozajezykowe miedzy pracodawcg a pracownikiem, ujawniajgce cheé dalszej
wspotpracy. Skoro za zasadne uznano przyznanie Skarzgcej dodatku specjalnego w kwocie 400
zt brutto miesiecznie za sprawowanie funkcji koordynatora dziatalnos$ci Klubu Senior+ w
Lewkowie Starym za okres 1 czerwca do 31 sierpnia 2021 r, a funkcja ta sprawowana byta przez
Skarzacg réwniez w okresie pdzniejszym zgodnie z poleceniem i wiedzg pracodawcy to nalezy
przyznad racje Skarzacej, iz dodatek specjalny nalezny byt jej rowniez za okres od wrzes$nia do
grudnia 2021 .

W oparciu o tak ustalony stan faktyczny Przewodniczaca poddata pod gtosowanie
whniosek czy nalezy uznac skarge pani B.B. na dziatalno$é wéjta za zasadng. W oparciu o wyniki
gtosowania tj. 4 gtosy ,,za” cztonkowie komisji uznali, ze skarga jest zasadna. W zwigzku z tym
Komisja wypracowata opinie celem jej przedstawienia radnym. (Skarga wraz ze stanowiskiem
w zafgczeniu).

Do punktu 2-go. Rozpoznanie skargi na dziatalnos¢ Wéjta Gminy Narewka.

Przewodniczgca Komisji W. Bondaruk wyjasnita, ze w dniu 19 stycznia 2023 r. wptyneta
skarga od pana M.J., skarga dotyczaca dziatalnosci Wéjta Gminy Narewka w zakresie podjetej
decyzji dotyczacej funkcjonowania oficjalnego profilu Urzedu Gminy Narewka na portalu
spotecznosciowym Facebook.

W posiedzeniu udziat wzieli skarzagcy M.J. oraz M. German — Pietruczuk — Inspektor
prowadzgca strone facebook gminy, ktéra udzielita wyjasnien co do sytuacji, ktéra miata
miejsce w zwigzku z blokadg uzytkownika ,,Jawor Mac” na portalu spotecznosciowym facebook.
Skarzacy przedstawit sytuacje z dnia 30 wrzesnia 2022 r. dotyczacg ograniczenia mu dostepu
do informacji zawartych na wykorzystywanym i prowadzonym przez Urzad Gminy profilu
,Gmina Narewka”. Skarzgcy wyjasnit, ze jest on aktywnym uzytkownikiem portalu Facebook
od 2016 roku i ze nigdy dotad nie byt blokowany przez serwis Facebooka ani przez innych
uzytkownikow portalu Facebook. Podkreslit, ze znany jest mu Regulamin Facebooka oraz, ze
przestrzega okreslonych tam zasad.

M. German — Pietruczuk — Inspektor, wyjasnita ze w Gminie Narewka nie jest
dodatkowo prowadzony Regulamin funkcjonowania i prowadzenia konta ,,Gmina Narewka,, na
portalu Facebook. Wyjasnita, ze powodem blokady pana M.J. na profilu przedmiotowym



profilu przez Wéjta Gminy Narewka, byt fakt, iz konto ,Jawor Mac” jest kontem prowadzonym
pod pseudonimem, co powoduje watpliwosci co do jego autentycznosci. W tym miejscu
skarzgcy wyjasnit, iz jego dane osobowe zostaty poprawnie zweryfikowane przez portal
Facebook w 2016 roku i nie budzg zadnych watpliwosci co do autentycznosci.

Komisja w toku dyskusji ustalita, ze na profilu ,,Gmina Narewka” odnalez¢é mozna innych
uzytkownikow, ktdrzy nie uzywajg petnego imienia i nazwiska, a mimo to nie dokonano blokady
tych kont i nadal sg petnoprawnymi uzytkownikami konta Gminy na Facebooku. Zgodnie z
Regulaminem Facebooka i Standardami Spotecznosci Facebooka blokowane mogg by¢ konta,
ktorych wpisy zawierajg wulgaryzmy, oszczercze tresci lub kwestie wprowadzajgce w btad i
dezinformujace odbiorcéw/uzytkownikow platformy. Ustalono, ze w przypadku blokady konta
»Jawor Mac” niezaistniata zadna z powyzszych przestanek. Skarzacy zauwazyt, ze w zadnym
wypadku nie naruszyt débr gminy ani Wéjta Gminy, a jego dziatania zmierzaty do dopingowania
wiadz do dziatania. Zaznaczyt, ze oczekuje odblokowania uzytkownika ,Jawor Mac” bedacego
jego wtasnoscig oraz sprostowania zaistniatej sytuacji.

Przewodniczaca Komisja podkreslita, ze z opinii prawnej w/w sprawie, sporzadzonej
przez radce prawnego P. Jakimik wynika, ze sgdy administracyjne, uznaja, iz ,jezeli organ
wybiera takg droge komunikacji z obywatelami, to winien jest przestrzega¢ praw okreslonych
w Konstytucji, ta za$ dopuszcza zaréwno wypowiedzi aprobujgce, jak i krytyczne. Wobec tego
organ powinien znosi¢ krytyke ze strony obywateli formutowang za posrednictwem portali
spotecznosciowych organu, a jej wyrazanie nie powinno wigzac sie z ograniczaniem dostepu
do publikowanych na tym portalu informacji i mozliwosci wyrazania opinii w sprawach
publicznych na profilu organu.” W zwigzku z tym organ decydujacy sie na prowadzenie w
serwisie spotecznosciowym konta Gminy powinien na tym koncie umozliwi¢ uzytkownikom
wolnos¢ stowa i swobode wypowiedzi. Bezpodstawne blokowanie uzytkownikéw czy tez
usuwanie komentarzy nie tylko ogranicza dostep do publikowanych na tym portalu tresci, ale i
pozbawia obywateli mozliwosci wyrazania opinii w sprawach publicznych.

W zwigzku z tak ustalonym stanem faktycznym, w oparciu o wyjasnienia uczestnikéw
posiedzenia komisji Przewodniczgca komisji poddata pod gtosowanie wniosek o uznanie skargi
jako zasadnej. Cztonkowie komisji przy 2 gtosach ,za” i 2 gtosach ,wstrzymujgcych sie”
zaopiniowali skarge pana M.J. na dziatalno$é Wojta Gminy Narewka jako zasadng. Nastepnie
Komisja wypracowata opinie celem jej przedstawienia radnym. (Skarga wraz ze stanowiskiem
w zatgczeniu).

Do punktu 3-go. Wolne wnioski.

Wobec braku wolnych wnioskéw oraz wyczerpaniem porzadku obrad, posiedzenie

Komisji zakonczono.

Protokolant:
Barbara Niewiadomska-Golonko

Przewodniczgca Komisji

Wioletta Bondaruk



