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podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Badano realizacje nakazu 01002-5310-K068-Nk01/12 z dnia 17-12-2012r. Dwie decyzje
zawarte w nakazie pokontrolnym zostaty wykonane. W wyniku realizacji decyzji uzyskano migdzy
innymi: oznakowano kierunki przeptywu mediow grzewczych na przewodach rurowych w kottowni
stanicy kajakowej w Narewce ul. Hajnowska 22, oceniono i udokumentowano ryzyko zawodowe
zwigzane z pracg na stanowisku pracownik informacji turystyczne;. Dnia 02-01-2013r. pracodawca
w formie pisemnej poinformowat inspektora pracy o wykonaniu decyzji.

Badano realizacje wystapienia pokontrolnego 01002-5310-K068-Ws01/12 z dnia 17-12-
2012r. Jeden wniosek zawarty w wystapieniu pokontrolnym, a dotyczacy dokonywania okresowej
oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg na danym stanowisku zostat przyjety do
wykonania i stosowania. Dnia 02-01-2013r. pracodawca w formie pisemnej poinformowat
inspektora pracy o przyjeciu do wykonania i stosowania zalecen pokontrolnych.

Od poprzedniej kontroli inspektora pracy pracodawca nie byt kontrolowany przez inne
organa nadzoru i kontroli nad warunkami pracy, byt natomiast kontrolowany przez inne instytucje
kontrolne w tym Najwyzszg Izbg Kontroli.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrola dotyczyta przestrzegania przepiséw prawa w stosunku do zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych, oraz legalnosci w zatrudnianiu obywateli polskich.

Kontrolg objeto nastepujace zagadnienia.
Ocena stanowiska pracy osobie niepetnosprawnej

Pracodawca utworzyt stanowisko pracy osobie niepetnosprawnej. Z dniem 22-10-2013r. na
czas okreslony do dnia 21-10-2016r. na stanowisko robotnik gospodarczy w petnym wymiarze
czasu pracy zostat zatrudniony Aleksander Taradynko osoba niepetnosprawna o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnoséci. Okazano Orzeczenie Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o
Niepetnosprawnoéci w Hajnéwce nr.PZ.8211/58/04-11 z dnia 17-05-2011r. W orzeczeniu
stwierdzono, iz Aleksander Taradynko jest osobg niepetnosprawng o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci od dnia 13-05-2009r. i schorzeniu 10-N. Orzeczenie zostato wydane na czas
okreslony do dnia 30-04-2014r. W aktach osobowych pracownika jest orzeczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy na tym stanowisku pracy. Przeciwwskazan lekarskich do
zatrudnienia nie zanotowano. W orzeczeniu lekarskim, jak i w skierowaniu na badania lekarskie
brak jednak informacii, iz badania dotycza osoby niepetnosprawnej. Dnia 22-10-2013r. pracownika
przeszkolono wstepnie z zakresu bhp (udzielono instruktazu ogdlnego i instruktazu na stanowisku
pracy). W aktach osobowych jest o$wiadczenie pracownika, iz zostat zapoznany z ryzykiem
zawodowym i z zagrozeniami na tym stanowisku pracy. Okazano karty ocen ryzyka zawodowego
na stanowisku robotnik gospodarczy dokonane w 2007r. i z takg oceng ryzyka zapoznano
pracownika. W ocenie ryzyka nie uwzgledniono schorzen i kalectwa zatrudnionego pracownika,
oraz aktualnych zagrozen (szczegolnie praca z ciggnikiem). Pracownik zostat zgtoszony do
zatrudnienia przez Powiatowy Urzad Pracy w Hajnéwce. Dnia 29-10-2013r. (w trakcie kontroli)
pracownik zostat zgtoszony do ubezpieczenia spotecznego w ZUS. Pracownika poinformowano o
warunkach zatrudnienia wynikajacych z art.29§3 Kodeksu pracy. W pkt.1 informacji wpisano
,obowigzuje pracownika norma czasu pracy — 7 godzin na dobg, oraz przecietnie 35 godzin w
przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy w miesigcznym okresie rozliczeniowym”, a winno by¢ 8
godzin doba, oraz 40 godzin tydzien, gdyz brak wskazania lekarskiego do zastosowania
skréconego czasu pracy.

Na tworzone stanowisko pracy zakupiono:
Zgodnie z fakturg VAT nr. 00583/13 z dnia 14-10-2013r. zakupiono: Stiga Park 2+4WD
Odsniezarka rotacyjna, Stiga Park 2+4WD Ptug Sniezny 120 cm., Stiga Park 2+4WD Szczotka
zamiatajgca, traktor samojezdny Park Power 16, Stiga przyczepka PRO. Dostawca urzadzen jest
Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowe IZABELA” |zabela Piekut 15-297 Biatystok ul. Zelazna 9
m.25. Urzadzenia i sprzety sa nowe. Urzadzenia o napedzie mechanicznym zostaty oznakowane
znakiem bezpieczenstwa. Pracownika wyposazono w instrukcje bezpiecznej pracy w jezyku
polskim. Urzadzenia i sprzety na tworzone stanowisko pracy zostaty zgromadzone (s3
przechowywane) w budynku Stanicy Kajakowej w Narewce ul. Hajnowska 22 nalezgcego w
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Urzedu Gminy w Narewce. Jest to obiekt wolnostojgcy murowany przekazany do uzytkowania po
kapitalnym remoncie w lipcu 2012r.

Miejscem oczekiwania na dyspozycie pracy, oraz miejsce wypoczynku bedzie
zlokalizowane w Urzedzie Gminy w Narewce. Stanowisko pracy robotnik gospodarczy jest mobilne
(tereny wokot budynkow urzedu gminy, oraz tereny _zielone” nalezace go Gminy Narewka).
Zaplecze higieniczno sanitarne urzadzono w odrebnych budynkach (pokdj wypoczynku, ogrzania
sie i pokéj éniadan wraz z przyleglym sanitariatem i umywalkg stanowi pomieszczenie ©
powierzchni 17.7m? i o wysokosci 2,50 metra - Narewka ul. Biatowieska 5). Pomieszczenia
socjalne jest zlokalizowane na parterze budynku wolnostojagcego murowanego nalezacego do
Urzedu Gminy w Narewce. W pomieszczeniu zapewniono oswietlenie dzienne i sztuczne,
wentylacje grawitacyjna, oraz ogrzewanie z wtasnej lokalnej kotlowni w sposéb dobry. W dniu 30-
10-2013r. okazano wyniki badan stanu ochron przeciwporazeniowych instalacji i urzadzen
elektrycznych przy dotyku posrednim i bezpo$rednim w pomieszczeniu socjalnym (wykonane w
trakcie kontroli). Wyniki pomiaréw sg zatem pozytywne i aktualne. Szatnia pracownicza jest
urzgdzona w budynku gospodarczym na tym samym placu co pomieszczenie socjalne — Narewka
ul. Bialowieska 5. W pomieszczeniu sg ustawione szafki ubraniowe, a pomieszczenie jest
ogrzewane poprzez piecyk zeliwny na paliwo stale (drewno), stojacy w pomieszczeniu.
Oséwiadczenie pracodawcy, iz pracownicy dziatu gospodarczego, oraz zatrudnieni przy robotach
interwencyjnych przychodza do pracy w odziezy roboczej i racze] wW szafek ubraniowych nie
korzystaja, jest nie do przyjecia. Pomieszczenie w ktérym zlokalizowano szatnie nie posiada
ustepu, czy umywalki bezposrednio przylegtego do budynku. Pomieszczenie jest raczej
magazynem opatu i innych rzeczy w ktérym ustawiono szafki ubraniowe i urzgdzono szatnig
pracownicza.

Dotychczas pracownika Aleksander Taradynko nie wyposazono w odziez roboczg i obuwie
robocze, oraz $rodki ochrony indywidualnej, ktérych stosowanie na tym stanowisku pracy jest
niezbedne. Pracownik dotychczas jeszcze nie uzytkowat zakupionego sprzetu w tym
samobieznego traktora. Okazano aktualne z dnia 30-01-2013r. zarzadzenie nr.134/13 Woajta
Gminy Narewka w sprawie zasad gospodarowania odziezg roboczg i $rodkami ochron osobistych
— stanowigce integralng cze$¢ Regulaminu pracy. Na stanowisku robotnik gospodarczy jako odziez
robocza ustalono: czapka lub beret, ubranie drelichowe, lub kombinezon drelichowy. Jako ochrony
indywidualne ustalono: kamizelka cieptochronna, buty filcowo-gumowe, trzewiki przemystowe (24
miesigce), rekawice ochronne drelichowe. Zaktadowe zasady nie przewidujg ochronnikéw stuchu,
a z instrukcji uzytkowania ciagnika jednoznacznie wynika, iz praca winna by¢ dokonywana w
ochronnikach stuchu. Ponadto trzewiki przemystowe i rekawice drelichowe nie sg ochronami, a
odziezg i obuwiem roboczym.

Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy miedzy innymi: prace porzgdkowe w
otoczeniu budynkéw uzytecznosci publicznej, oraz budynkéw bgdacych witasnoscig Urzedu Gminy
w tym: (zamiatanie, zagrabianie lisci, koszenie trawnikéw, od$niezania chodnikow i parkingu),
koszenie muraw boisk oraz terenow zielonych wokét OEE Siemianéwka, GOK Narewka, oraz
wykonywanie innych prac zleconych przez przetozonych.

Nalezy dodag, iz pracownik od 2005r. do 2013r. byt zatrudniany jako robotnik placowy w
sezonie letnim — przy pracach interwencyjnych.

ZUS P IWA

Okazano informacje o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUs P
IWA 01.2011. W informacji wykazano 51 os6b ubezpieczonych, 0 wypadkéw przy pracy i O 0so6b
zatrudnionych w warunkach zagrozenia. Informacja zostata przekazana do ZUS dnia 25-01-2013r,
czyli w terminie i poprawnie. W oparciu o rejestr wypadkow przy pracy mozna stwierdzi¢, iz w
2012r. wypadkéw przy pracy nie zanotowano.

Osoby niepelnosprawne o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci
Dane ogdine

Aktualnie w zatrudnieniu sa trzy osoby niepetnosprawne o umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci (trzy kobiety zatrudnione na stanowiskach administracyjno biurowych):

Alina Maciejuk zatrudniona dnia 22-06-2009r. na stanowisku pracownik biurowy. Okazano
Orzeczenie Powiatowego Zespolu ds. orzekania o niepetnosprawnoséci w Hajnéwce nr.
PZ 8211/563/07-10 z dnia 01-12-2010r. W orzeczeniu zapisano, iz Alina Maciejuk jest osoba
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niepetnosprawng o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnoéci od dnia 01-12-2010r. i o
schorzeniu 09-M. Orzeczenie wydano na czas okreslony do dnia 31-12-2013r.

Dorota Lasota zatrudniona dnia 03-12-2012r. na stanowisku pracownik informacji
turystycznej. Okazano orzeczenie Powiatowego Zespotu ds. orzekania o niepetnosprawnosci w
Hajnéwce nr.PZ.8211/24/07-11 z dnia 04-03-2011r. W orzeczeniu stwierdzono, iz Dorota Lasota
jest osoba niepeinosprawng o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci od dnia 29-02-2008r. i
schorzeniu 05-R. Orzeczenie wydano na czas okreslony do dnia 31-03-2015r.

Alicja tuksza zatrudniona dnia 15-07-1978r., aktualnie na stanowisku podinspektor.
Okazano orzeczenie Powiatowego Zespolu ds. orzekania o niepetnosprawnosci w Hajnowce
nr.PZ.8211/890/05-11 z dnia 20-08-2011r. W orzeczeniu stwierdzono, iz Alicja tuksza jest osobag
niepetnosprawna o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci od dnia 27-07-2011r. i schorzeniu
03-L, 05-R. Orzeczenie wydano na czas okreslony do dnia 31-08-2014r.

Przygotowanie do pracy -

W aktach osobowych zatrudnieni posiadajg zaswiadczenia o ukoriczonym szkoleniu
wstepnym z zakresu bhp (dotyczy instruktazu ogélnego i instruktazu na stanowisku pracy).

Szkolenia okresowe z zakresu bhp pracodawca organizuje we wtasnym zakresie. Na dzien
kontroli jeden pracownik takich szkolen nie posiada. Alina Maciejuk zatrudniona dnia 22-06-2009r.
na stanowisku pracownik biurowy do dnia kontroli nie zostata przeszkolona okresowo dia
stanowisk administracyjno biurowych z zakresu bhp

W aktach osobowych sg zaswiadczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do zatrudniania
na danym stanowisku pracy. Przeciwwskazan lekarskich do zatrudnienia nie zanotowano.

Zatrudnionych poinformowano o warunkach zatrudnienia wynikajgcych z art.29§3 Kodeksu
pracy. W pkt.1 informacji zapis jest nieprawidtowy ,pracownika obowigzujg nastgpujgce normy
czasu pracy — 8 godzin na dobe, oraz przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu
pracy w miesiecznym okresie rozliczeniowym”, a winno by¢ — 8 godzin na dobe i 40 godzin na
tydzien.

Czas pracy

Okazano imienne karty ewidencji czasu pracy zatrudnionych osob niepetnosprawnych. Nie
stwierdzono pracy w godzinach nadliczbowych, czy w porze nocnej, jest zachowany réwniez
tygodniowy wymiar czasu pracy.

Urlop wypoczynkowy

Pracodawca zatozyt i prowadzi odrebnie dla kazdego zatrudnionego imienng karte na ktorej
ewidencjonuje wymiar przystugujgcego na dany rok kalendarzowy urlopu wypoczynkowego, oraz
dni urlopu udzielonego w danym roku kalendarzowym.
Wymiary urlopu wypoczynkowego podstawowego sg ustalone poprawnie. W jednym przypadku
stwierdzono nienaliczenie urlopu wypoczynkowego dodatkowego (proporcjonalnego). Dorota
Lasota zatrudniona dnia 03-12-2012r. na stanowisku pracownik informacji turystycznej jest osobg
niepetnosprawng o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci od lutego 2008r. i przepracowata
co najmnigj 1 rok z orzeczonym stopniem niepeinosprawnos$ci u innych pracodawcéw (sg
éwiadectwa pracy). Za okres zatrudnienia w 2012r. nie naliczono i nie udzielono 1 dnia urlopu
wypoczynkowego dodatkowego (proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w 2012r.).
Nie stwierdzono zalegtosci urlopowej u pracownikow niepetnosprawnych.

Ocena ryzyka zawodowego

Okazano oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg na stanowiskach administracyjno
biurowych opracowane w 2001r. Od tego czasu karty ocen ryzyka nie byty aktualizowane. Ponadto
w ocenach ryzyka nie sg uwzgledniane schorzenia i kalectwa zatrudnionych na stanowiskach
pracownik biurowy, czy podinspektor os6b niepetnosprawnych.

Bariery architektoniczne

W Urzedzie Gminy Narewka nie wystepujg progi i bariery architektoniczne w stosunku do
aktualnie zatrudnionych osob niepetnosprawnych. Nikt z zatrudnionych oséb niepetnosprawnych
nie porusza sie o wézku inwalidzkim, kuli czy o lasce.

Stanowiska i procesy pracy
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Stanowiska pracy osobom niepetnosprawnym sa urzadzone w Urzedzie Gminy w Narewce.
Sa to stanowiska administracyjno biurowe z pracg przy monitorze ekranowym. Stanowiska pracy
sg dostosowane do zatrudnionych os6b niepetnosprawnych.

Maszyny i urzgdzenia techniczne
Uzytkowane maszyny i urzadzenia techniczne nie stwarzajg zagrozenia wypadkowego. Sg
to urzgdzenia biurowe (komputer, drukarki, telefony itp.).

Legalnosc¢ zatrudnienia
Legalno$¢ prowadzonej dziatalnoSci

Urzad Gminy w Narewce prowadzi dziatalno§¢ samorzadows. Na prowadzenie tej
dziatalnosci nie sg wymagane koncesje.

Legalnos¢ pracy

W 2013r. do dnia kontroli przyjeto do pracy 21 pracownikéw. Z zatrudnionymi zawarto
umowy o prace na piémie i poprawnie. Zatozono i sg prowadzone akta osobowe. Zatrudnionych
zgtoszono do ubezpieczenia spotecznego w ZUS w terminie. Zatrudnieni w 2013r. pracownicy sg
to pracownicy sezonowi do prac interwencyjnych kierowani do zatrudnienia przez Powiatowy
Urzad Pracy w Hajnowce.

Ponadto okazano umowy zlecenia zatrudniony na stanowiskach konserwator sprzetu OSP
— (strazakéw) we wsiach w ktorych sg remizy strazackie (najczesciej sg to rolnicy). Umowy sg
zawarte na okres jednego roku.

Fundusz Pracy

Okazano Deklaracie ZUS P DRA, dowody przekazania deklaracji do ZUS w formie
elektronicznej, oraz wyciggi bankowe z ptaconych kwot na Fundusz Pracy za okres styczen —
wrzesien 2013r. Z okazanych dokumentow wynika, iz sktadki na Fundusz Pracy sg ptacone w
terminie, oraz w terminie sa przekazywane deklaracje do ZUS.

Roéwnouprawnienie
Nie okazano tekstu przepisow dotyczacych réwnego traktowania w zatrudnieniu.

Pozostate uwagi.

W urzedzie Gminy wystepuja zalegtosci urlopowe. Np.: Mikotaj Pawlicz - 55 dni zalegtosci
plus urlop biezacy, Lukasz Zasim - 27 dni zalegtosci plus urlop biezacy.

Z okazanego rejestru wypadkéw przy pracy wynika, iz od 2004r. w Urzedzie Gminy
Narewka wypadkéw przy pracy nie zanotowano.

W okresie styczen 2013r. do dnia kontroli rozwiazano stosunek pracy z 16 pracownikami.
Rozwigzan uméw dokonano z terminem na jaki byly zawarte umowy (umowy czasowe do prac
interwencyjnych). Zwolnionym pracownikom wystawiono i wydano $wiadectwa pracy.

Okazano listy ptac zatrudnionych w Urzedzie Gminy pracownikéw. Z okazanych za sierpien
i wrzesien 2013r. list ptac wynika, iz wynagrodzenia za prace sg ptacone w terminie i nie sg one
nizsze od ptacy minimalnej w gospodarce.

W Urzedzie Gminy Narewka brak organizacji zwigzkowej i spotecznej inspekcji pracy.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)™ zatgcznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono!™ tozsamos$é:
nie sprawdzano

(dane osoby legitymowane] oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatdow uzywanych,
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wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"**) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 6,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: S,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 2.

7. Do protokolu zalgcza sig / nie zalgcza sie'” zatgcznikéw: , stanowigcych skitadowg czesc
protokotu:

(wyszczegolnienie zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Mikotaj Pawlicz - wojt
Wioletta Bottryk - podinspektor

9. Protokét sporzadzono w 3 egzemplarzach.

2 TOR PRACY

iotr Broniew!
Narewka, dnia 30.102013 . mgr Piotr BT .

(podpis i pieczec inspektora pracy}

Na tym protokét zakonczono.

WV

W dniu 3949, LOU> T otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

-:.———-S"&'__('—._,..—_.-.

...................................................

(podpis i pieczeé osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ™

3. Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokcle. Zastrzezenia nalezy zglosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokofu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

o ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wriesieno / nie wniesiono / zestang.

wniesione™* do dnia .....................
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

> i



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy).®*
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= PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

INSPEKTOR PRACY
Okregoweyo inspektoratu Pracy
15-483 Bialystok, ul, Fabryczna 2

tel. 85 678-57-00

(pieczeé nagtéwkowa inspekiora pracy)

Nrrej. 01002-5310-K056-Nu01/13 Zatgcznik nr 1 do Protokotu kontroli nr rej.: 01002-5310-K056-Pt/13

Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

Typ / Kod . Liezba | pota § godz. Termin Imie i nazwisko, stanowisko osoby, | & .o0PiS 0soby,
Lp. decyzji Temat Tresc decyzji ﬂ._m_m,u.ue wydania decyzii reslizagi’” mig __A ﬂwwm%wmmmw %h%ﬂ%&oﬁm% y anh_ﬁ %%hm_wmo:o
1 2 3 4 5 6 7 8 9
| Przeprowadzi¢ pomiary stanu

podstawowej ochrony —
przeciwporazeniowej instalacji i 30.10.2013 Mikotaj Pawlicz Waijt :

1 | 1FDIC4 oo7C urzadzen elektrycznych w L 11:00 Gminy Narewka Eees
pomieszczeniu socjalnym Narewka ul.
Biatowieska 5.
Przeprowadzi¢ pomiary stanu ochron -
przeciwporazeniowych przy . . . e (

2 [1/F0O105 007C uszkodzeniu instalacji i urzadzen 1 wo.é‘_ w W% 12 M“”Qm_ 7__u mM_.o_M. wot einl ii.!ld.l/
elektrycznych w pomieszczeniu . IRy HArewisa
socjalnym Narewka ul. Biatowieska 5.

Decyzja(e) nr 1, 2 zostata(y) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga: Kolumna 2, 3i 5 stuzy wylacznie dla celéw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tresci polecen wpisanych w kolumnie 4.
* Oznacza sie wylacznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizaci przypada po zakoriczeniu kontroli.
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