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15-483 Biatystok, ul. Fabryczna 2
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Nrrej. 01002-5310-K056-Nk01/13

Biatystok, dnia 04.11.2013 r.

T URZAD GMINY NAREWKA
! KANCELARIA OGOLNA
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URZAD GMINY NAREWKA
UL. BIALOWIESKA 1
17-220 NAREWKA

WPLYNELO

Na’podstawis art. 11 pkt 1, 2, 3, 6, 62 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404), po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 29,30.10.2013 .

nakazuje:

1. Ponownie oceni¢ i udokumentowac ryzyko zawodowe wystepujace przy pracach administracyjno
biurowych, z uwzglednieniem schorzen i kalectw zatrudnionych oséb niepetnosprawnych.

Termin wykonania: 31.12.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.226 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- '§39 ust.1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

2. Przeszkoli¢ Aling Maciejuk na szkoleniu okresowym z zakresu bhp przewidzianym dla stanowisk
administracyjno biurowych.

Termin wykonania: 31.12.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.237° "§2 i art.237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- '§15.1, '§16.1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

3. Wyposazyé pracownika Aleksandra Taradynko =zatrudnionego na stanowisku robotnik
gospodarczy w niezbedng odziez roboczg i obuwie robocze przewidziane na tym stanowisku
pracy.

Termin wykonania: 30.11.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.2377 °§1, art.237° "§1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),



4. Uzupetni¢ zaktadowe ustalenia w sprawie rodzajow srodkéw ochrony indywidualnej o ochronniki
stuchu, ktorych stosowanie na stanowisku robotnik gospodarczy (praca z udziatem ciggnika) jest
niezbedne.

Termin wykonania: 30.11.2013

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 r.
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.237% §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

5. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych wydzieli¢ pomieszczenie i urzadzi¢
szatnie pracowniczg (potaczong bezposrednio z umywalnig i natryskami posiadajgca biezacy
wode ciepta i zimng), wlasciwie qagrzane i wentylowane.

Termin wykonania: 31.12.2014 '

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2012 .
poz. 404 ze zmianami z 2012 r. poz. 1544),

- art.233 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- "§111.2 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze
zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

- °§6, '§8 , '§9 zatgcznika nr. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzeénia 1997 r. w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r.
Nr 169, poz. 1650 ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:
Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Biatymstoku, adres: 15-483 Biatystok, Fabryczna 2.

Odwotanie wnosi sie w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktory wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowigzku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postgpowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminow
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkow egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. z 2005 r. Nr 229, poz. 1954 z pdzn. zm.).

NEDINGERETOR PRACY

Vi oy

mgr Piotr Broniewitz

[PB]
- niepotrzebne skresli¢

(podpis i pieczec inspektora pracy)



5 ARSTWOWA INSPEKCJA PRACY
PAN SPEKTOR PRACY

o Inspektoratu Pracy ; ;
?é(-rgg:? \g?a ystok?uL Fabryczna 2 Biatystok, dnia 04.11.2013 .

tel, 85 678-57-00

(pieczec¢ nagifowkowa inspekfora pracy)

Nrrej. 01002-5310-K056-Ws01/13

URZAD GMINY NAREWKA
UL. BIALOWIESKA 1
17-220 NAREWKA

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowe] Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
29,30.10.2013 r.

wnosze o:

1. Kazdorazowe zawieranie informacji o niepetnosprawnosci w skierowaniach na badania lekarskie
wstepne i okresowe 0sob niepetnosprawnych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Narewka.

Podstawa prawna:

- art.229 §8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- 84 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 69, poz. 332 ze zmianami oraz z 2010 r. Nr 240, poz. 1611),

{
/

2. Terminowe zgtaszanie nowo zatrudnionych pracownikow do ubezpieczenia spotecznego w ZUS

Podstawa prawna: )

- art.36 ust.1 i art.43 ust.1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 205, poz. 1585 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

3. W informacji o warunkach zatrudnienia w stosunku do oséb niepetnosprawnych podawanie
wiasciwej tygodniowej normy czasu pracy do przepracowania.

Podstawa prawna:

- art.29 §3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

- art.15 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zmianami oraz z 2013 r. poz.
675),

4. Naliczenie i udzielenie naleznego (proporcjonalnego) urlopu wypoczynkowego dodatkowego za
2012r. osobie niepetnosprawnej o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci Dorocie Lasota.

Podstawa prawna:

- art.19 ust.1 i ust.2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zmianami oraz z
2013 r. poz. 675),



5. Opracowanie i udostepnienie zatrudnionym tekst przepiséw dotyczacych rownego traktowania w
zatrudnieniu. Sl

Podstawa prawna:

- Rozdziat lla. Réwne traktowanie w zatrudnieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

6. Niezwioczne udzielenie naleznych, a zaleglych za lata poprzednie urlopéw wypoczynkowych
pracownikom: Mikotaj Pawlicz i tukasz Zasim.

Podstawa prawna:

- art.161, art.168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 896),

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw n
pracy Kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia gfrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy). TOR FRACY

wpeT
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[PB]

(podpis i pieczec inspektora pracy)



