ZARZADZENIE NR 107/16
WOJTA GMINY NAREWKA

z dnia 20 stycznia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, poz. 1662; z
2015 r. poz. 1066, poz. 1120, poz. 1224, poz. 1240, poz. 1268) w zwigzku z art. 42ustawy z dnia 21 listopada 2008
1. 0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202; z 2015 1. poz. 1045) zarzadza sig¢, co naste¢puje:

§ 1. Ustala si¢ tre§¢ Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Narewka stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Nr 122/09 W¢jta Gminy Narewka z dnia 22 maja 2009 r. w sprawie zatwierdzenia
Regulaminu Pracy

§ 3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, ktore
nastgpi przez potwierdzenie wlasnorgcznym podpisem stosownego o§wiadczenia.

Wojt Gminy Narewka

Mikolaj Pawilcz
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 107/16
Wojta Gminy Narewka
z dnia 20 stycznia 2016 r.

Regulamin Pracy Urze¢du Gminy Narewka

DZIAL 1.
Przepisy wstepne

§ 1. 1. Podstawe prawng do wprowadzenia Regulaminu Pracy stanowi art. 104 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2014 r. poz 1502 ze zm.) oraz art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.1202 z pdzn. zm.)

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy nGarewka,
2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ pozostajaca w stosunku pracy
3) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to wodjta gminy,

4) przelozonym — rozumie si¢ przez to osobe uprawniong zgodnie z Regulaminem organizacyjnym do
wykonywania bezposredniego nadzoru i kierownictwa nad wykonywaniem obowiazkoéw przez pracownika, a w
szczegolnosci do wydawania mu polecen dotyczacych pracy,

5) tajemnicy stuzbowej — rozumie si¢ przez to informacj¢ niejawna nie bedaca tajemnicg panstwowa, uzyskang w
zwiazku z czynno$ciami sluzbowymi albo wykonywaniem prac zleconych, ktorej nieuprawnione ujawnienie
mogloby narazi¢ na szkod¢ interes panstwa, interes publiczny lub prawnie chroniony interes obywateli albo
jednostki organizacyjne;j.

§ 3. 1. Regulamin Pracy jest aktem prawa zakltadowego okreslajacym organizacj¢ i porzadek w procesie pracy
oraz okre$lajacym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikow.

2. Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw bez wzgledu na stanowisko lub
rodzaj wykonywanej pracy, a takze rodzaj umowy o prace, zatrudnionych w Urzedzie Gminy Narewka oraz w
jednostkach organizacyjnych, a takze zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych, roboét publicznych, stazy oraz
praktyk zawodowych.

3. Niniejszy Regulamin nie dotyczy pracownikoéw zatrudnionych w Zespole Szkot w Narewce.

§ 4. 1. Pracodawca zapoznaje z trescia Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed
rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z tresciag Regulaminu podpisujac
stosowne o$wiadczenie, ktore zostaje dotaczone do jego akt osobowych.

2. Wzér oswiadczenia stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.
§ 5. 1. Przyjmuje sig¢, ze jezeli w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Narewka;

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawcg w stosunku pracy.
2. Czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce Wojt Gminy.

3. W stosunku do Wéjta Gminy czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Sekretarz Gminy z wyjatkiem
spraw zwigzanych z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy oraz ustalaniem wysoko$ci wynagrodzenia
oraz innych $wiadczen pienigznych, ktore naleza do kompetencji Przewodniczacego Rady Gminy oraz Rady
Gminy.

DZIAL 11.
Organizacja i porzadek w procesie pracy

§ 6. 1. Siedziba pracodawcy miesci si¢ w Narewka przy ul. Bialowieskiej 1.
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§ 7. 1. Organizacja pracy polega na podziale zadan migdzy samodzielnymi komoérkami organizacyjnymi oraz
czynnosci miedzy pracownikami petnigcymi funkcje w tych komorkach.

2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, komorek organizacyjnych oraz pracownicy merytoryczni podlegaja
bezposrednio Wojtowi Gminy, a w przypadku jego nieobecnosci Sekretarzowi Gminy.

§ 8. 2. W przypadku nieobecno$ci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, kierownik jednostki wyznacza na
ten okres zastepstwo lub rozdziela czynno$ci nieobecnego pracownika pomiedzy innych pracownikow danej
komorki.

§ 9. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudnionego pracownika nalezy:
1) skierowa¢ na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229 § 1 K.p.),

2) doreczy¢ pracownikowi umowe¢ o pracg speiniajaca wymogi okre§lone w art. 29 K.p. najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy, a w przypadku braku jej zawarcia w formie pisemnej, najpoézniej w dniu rozpoczecia pracy
przez pracownika potwierdzi¢ na pi§mie ustalenia co do jej rodzaju oraz warunkéw zatrudnienia.

3) doreczy¢ pracownikowi informacje okreslong w art. 29 § 3 K.p. nie p6zniej niz w ciggu 7 dni od dnia zawarcia
umowy o prace,

4) poinformowac¢ o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong praca i zasadach ochrony przed zagrozeniem,
5) przeszkoli¢ w zakresie bhp i ppoz.,

6) zaopatrzy¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, w srodki ochrony indywidualnej oraz w odziez
i obuwie robocze. Szczegolowy wykaz przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7) zaopatrzy¢ pracownikoéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy w §rodki czystosci. Szczegotowy
wykaz przydziatu srodkow czystosci stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

8) zaopatrzy¢ pracownikdéw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy, w positki i napoje
profilaktyczne. Szczegdétowy wykaz przydziatu positkow i1 napojow profilaktycznych stanowi Zatgcznik
Nr 4 do niniejszego Regulaminu

2. Przetozony przydziela pracownikowi miejsce pracy i narzedzia oraz zapoznaje go z obowiazkami, udzielajac
wskazdéwek co do sposobu ich wykonywania.

§ 10. Warunkiem dopuszczenia pracownika do pracy jest posiadanie przez niego aktualnych badan lekarskich
wydanych przez lekarza medycyny pracy oraz odbyte przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony p. oz.

§ 11. 1. Pracownik jest obowigzany stawi¢ si¢ w miejscu pracy lub innym miejscu wykonywania obowigzkoéw
wskazanym przez przetozonego w takim czasie, aby w porze rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy
w gotowosci do jej wykonywania.

2. Zamiar wyjscia poza teren zaktadu pracy pracownik zglasza przelozonemu, a po uzyskaniu zgody dokonuje
stosownej wzmianki w rejestrze wyj$¢ w celach stuzbowych lub prywatnych. Rejestr wyj$¢ w godzinach pracy
prowadzi Sekretarz Gminy.

3. W przypadku opuszczenia przez pracownika miejsca wykonywania pracy w godzinach pracy bez uprzedniej
akceptacji przetozonego — nicobecnos$¢ pracownika zostanie potraktowana jako nieusprawiedliwiona.

4. Wyniesienie mienia pracodawcy poza teren zaktadu pracy wymaga uprzedniej zgody przetozonego.

5. Przebywanie przez pracownika na terenie Urzgdu po godzinach pracy wymaga uprzedniej zgody
pracodawcy.

§ 12. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowiazek uporzadkowac swoje stanowisko pracy, wyltaczy¢
komputer i urzadzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢ powierzone mienie pracodawcy, w tym takze dokumenty,
pieczecie, narzedzia i urzadzenia.

§ 13. 1. Razacymi naruszeniami ustalonego porzadku i dyscypliny pracy sa w szczegdlnosci:

1) zte lub niedbate wykonywanie pracy oraz niszczenie materiatdéw, narzedzi i maszyn a takze wykonywania prac
nie zwigzanych z zadaniami wynikajacymi ze stosunku pracy,

2) brak nalezytej dbatosci o mienie pracodawcy prowadzace do jego utraty lub uszkodzenia,

Id: A7F3C721-0083-487B-A92F-0821ESCDSF31. Podpisany Strona 2



3) wykorzystywanie mienia pracodawcy do celow nie zwigzanych z praca,
4) niestawienie si¢ do pracy bez usprawiedliwienia, spdznianie si¢ do pracy lub samowolne jej opuszczenie,
5) nieprzestrzeganie trzezwosci w czasie lub w miejscu pracy,

6) uzywanie w czasie lub w miejscu pracy $rodkow odurzajacych lub stawienie si¢ do pracy w stanie odurzenia
spowodowanego zazywaniem takich srodkow,

7) nieprzestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub ochrony przeciwpozarowej,

8) naruszenie zasad ochrony tajemnicy stuzbowe;j,

9) nie wykonywanie polecen przetozonych, z wyjatkiem polecen, ktore moglyby by¢ niezgodne z prawem,
10) zaklécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,

11) uporczywe naruszania zasad wspoélzycia spotecznego,

DZIAL III.
Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy
Rozdzial 1.
Prawa i obowiazki pracodawcy

§ 14. 1. Do obowiazkéw pracodawcy nalezy w szczego6lnosci:
1) zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowigzkow oraz podstawowymi uprawnieniami,
2) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
3) terminowe i prawidtowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,
4) utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
5) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,

6) organizowanie pracy w sposOb zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy, zwlaszcza pracy monotonnej i
pracy w ustalonym z gory tempie,

7) informowanie pracownikéw o mozliwos$ci zatrudnienia w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy, a
pracownikow zatrudnionych na czas okreslony - o wolnych miejscach pracy,

8) rowne traktowanie wszystkich pracownikéw w rozumieniu art. 183a K.p.,
9) przeciwdzialanie dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

10) poinformowanie pracownika o ryzykach zawodowych i zagrozeniach dla zycia i zdrowia, jakie wigzg si¢ z
wykonywang przez niego pracg oraz zasadach ochrony przed zagrozeniami,

11) dbanie o przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego, poszanowanie godnosci i innych
débr osobistych pracownikow,

12) zaspokajanie, w ramach posiadanych srodkow socjalnych, bytowych i kulturalnych potrzeb pracownikow,

13) przydzieli¢ pracownikowi prace odpowiadajaca jego kwalifikacjom z okresleniem szczegotowego zakresu
czynno$ci i obowigzkow w formie pisemne;,

14) umozliwienie pracownikowi wlasciwe zorganizowanie i przygotowanie stanowiska pracy i przydzielenie mu
do pracy narzg¢dzi 1 materiatow,

15) przestrzeganie przepisow dotyczacych zatrudniania kobiet i milodocianych, w tym tez wykazu prac
wzbronionych, szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet oraz uprawnien zwigzanych z
rodzicielstwem,

16) niedopuszczenie pracownika do pracy w sytuacjach, gdy nie moze on wykonywaé swoich obowiazkow, w
szczegoblnosci z powodu:

a) stanu nietrzezwosci lub innego stanu psychofizycznego uniemozliwiajacego pracownikowi normalne
wykonywanie pracy,

b) niewykonania przez pracownika w przypisanym terminie profilaktycznych okresowych badan lekarskich,
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¢) stwierdzonej orzeczeniem lekarskim niemozliwos$ci dalszego wykonywania pracy na danym stanowisku,
17) przyjmowanie od pracownika skarg i wnioskow zwigzanych ze stosunkiem pracy.

§ 15. 1. Pracodawca ma prawo:
1) korzystania z efektow wykonywanej przez pracownikow pracy,

2) wydawania pracownikom wiazacych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktore nie moga by¢ sprzeczne z
przepisami prawa lub umowa o prace,

3) okreslania zakresu czynnosci pracownikow oraz ich egzekwowania.

Rozdzial 2.
Prawa i obowiazki pracownika

§ 16. 1. Do obowigzkéow pracownika nalezy sumienne i staranne wykonywanie pracy, przestrzeganie
dyscypliny pracy, dbato$¢ o porzadek i czysto$¢ stanowiska pracy oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych.

2. Ponadto pracownik powinien przestrzegac:
1) ustalonego czasu pracy i porzadku,
2) przepis6éw i zasad bhp, oraz przepisd6w o ochronie przeciwpozarowej,
3) zasad wspotzycia spolecznego.

§ 17. Pracownik powinien dba¢ o dobro zakladu pracy i chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy
informacje techniczne, technologiczne, handlowe i organizacyjne dotyczace pracodawcy, a ktorych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode.

§ 18. 1. W szczegblnosci pracownik jest obowigzany:
1) zaznajomic si¢ z zakresem swoich obowigzkow i odpowiedzialnos$ci,
2) rzetelnie i efektywnie wykonywaé obowiazki wynikajace ze stosunku pracy,
3) przy wykonywaniu obowiazkéw kierowac si¢ dobrem i interesami pracodawcy,
4) dbac o dobre imi¢ pracodawcy,

5) chroni¢ mienie pracodawcy, a w szczegolnosci uzywac je zgodnie z przeznaczeniem oraz chroni¢ przed utratg
lub uszkodzeniem, a w przypadku stwierdzenia szkody w mieniu pracodawcy lub zagrozenia wystapienia takiej
—niezwlocznie informowacé o tym przetozonego,

6) nalezycie zabezpieczy¢ po zakonczeniu pracy urzadzenia i pomieszczenia pracy,
7) nie ujawnia¢ osobom do tego nieuprawnionym informacji stanowigcych tajemnice¢ stuzbowa,
8) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy i wykorzystywac go w sposob efektywny,
9) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci pracy,
10) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,
11) przestrzega¢ w miejscu i w czasie pracy obowiazku trzezwosci, a w szczegolnosci:
a) nie spozywac napojow alkoholowych,
b) nie uzywac srodkéw odurzajgcych,

c) przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu we wszelkich pomieszczeniach Urzedu, z wyjatkiem miejsc
wyznaczonych do tego celu przez pracodawce,

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych powinni zwréoci¢ szczegdlng uwage na estetyczny
wyglad oraz nienaganny ubior, ktoéry powinien sktadac sig z:

1) panowie:
a) koszula w stonowanych barwach (w okresie letnim moze by¢ z krétkim rekawem),
b) spodnie diugie,

¢) marynarka Iub sweter (w okresie letnim dopuszcza si¢ ich nienoszenie),
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d) pelne buty
2) panie:

a) spodnice lub sukienki w stonowanych barwach o dlugosci nie krétszej niz 10 cm. przed kolanem lub
dtuzsze,

b) spodnie dtugie,

¢) koszule, bluzki zakrywajace ramiona i dekolt,

d) zakiety lub swetry w stonowanych barwach (w okresie letnim dopuszcza si¢ ich nienoszenie)
e) buty, w tym czoétenka;

f) dopuszcza si¢ noszenie stonowanej bizuterii.

§ 19. Pracownik, ktéry rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ si¢ z wykonania powierzonych
zadan, a takze z pobranych w zwiazku z wykonywang pracg zaliczek, przedmiotow i urzadzen.

§ 20. Pracownikowi przystuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z mobbingiem:

1) jesli mobbing wywotatl u niego rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zados$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg,

2) jesli wskutek mobbingu rozwiazat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od bylego pracodawcy odszkodowania
w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§ 21. 1. Zabrania si¢ pracownikom:

1) spozywania alkoholu i przyjmowania $§rodkow odurzajacych na terenie zaktadu pracy oraz przychodzenia do
pracy po uzyciu alkoholu i powyzszych srodkow,

2) palenia tytoniu poza miejscami specjalnie w tym celu wydzielonymi,
3) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych wlasnoscig pracodawcy,

4) wynoszenia z terenu zakladu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek przedmiotéw niebgdacych wtasnoscia
pracownika,

5) korzystania z telefonow pracodawcy i poczty elektronicznej dla celow prywatnych.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzezwosci, przetozony
pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

3. Pracownik, ktory kwestionuje decyzj¢ przelozonego w tej sprawie, moze zadac¢ przeprowadzenia badania
stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi. W razie potwierdzenia si¢ tego stanu w wyniku badania pracownik
ponosi koszty badan.

DZIAL IV.
Organizacja czasu pracy i okresy rozliczeniowe

§ 22. 1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zaktadzie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przetozonego do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien w petni by¢ wykorzystany na prace zawodowsa.

3. Pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okre$lonej w niniejszym
regulaminie jako godzina rozpoczecia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

§ 23. 1. Czas pracy nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin na tydzien w przecigtnie
pieciodniowym tygodniu pracy obejmujacym dni od poniedziatku do pigtku w godzinach 732- 53¢

2. Do pracownikéw pracujacych w jednostkach organizacyjnych moze by¢ stosowany réwnowazny system
czasu pracy, zgodnie z art. 135 §1 Kodeksu pracy.

3. Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozkladu czasu pracy w przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy dla
pracownikow sg soboty. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze wyznaczy¢ inny wolny dzien z
obowigzkiem jego odpracowania.

4. Okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1 miesigc.
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§ 24. 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin 22%do 6%

2. Za kazda godzing pracy w porze nocnej pracownicy otrzymuja dodatkowe wynagrodzenie w wysokoS$ci
20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 25. 1 Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a
takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracownika systemu i
rozktadu czasu pracy.

2. W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony okreslaja
dopuszczalna liczbe godzin pracy, ktorej przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak za prace nadliczbowa.

3. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ §wiadczona tylko na wyrazne polecenie bezposredniego
przetozonego pracownika w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo w celu ochrony
mienia lub usunigcia awarii,

2) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

4. Za prace w godzinach nadliczbowych oprocz normalnego wynagrodzenia pracownik nabywa prawo do
dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.

5. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego na pisemny
wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.

6. Praca w godzinach nadliczbowych moze by¢ wykonywana wylacznie na polecenie przelozonego.

7. Polecajacy wykonanie pracy poza godzinami pracy zobowigzany jest do skontrolowania wykonania tej pracy
i uwzgledniania czasu pracy w godzinach nadliczbowych w ewidencji czasu pracy.

8. Ewidencj¢ czasu pracy, o ktorej mowa w ust. 7 prowadzi pracownik ds. organizacyjnych i promocji Gminy.

§26. 1. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, pracodawca na pisemny wniosek
pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy zgodnie z art. 1512 K.p. Jesli tego
czasu udziela pracodawca bez wniosku pracownika, to przysluguje on w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba
przepracowanych godzin. Pracownikowi nie przystuguje wowczas dodatek do wynagrodzenia.

§ 27. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku ze szczegdlnymi potrzebami pracodawcy nie
moze przekroczy¢ 8 godzin na tydzien i 150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 28. 1. Czas pracy pracownika wykonujacego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslone state
miejsce pracy, jest rozliczany na podstawie pisemnego polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Pracownikowi wykonujacemu czynnosci stuzbowe poza inng miejscowoscig niz okreslona jako state
miejsce pracy przystuguje wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych lub czas wolny, jezeli pracownik
otrzymat polecenie wykonywania pracy poza obowigzujacym go rozkladem czasu pracy.

3. Pracownik, ktory wykonywat prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy, przysluguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony
pracownikowi do konfica okresu rozliczeniowego w terminie z nim uzgodnionym.

§ 29. 1. Pracownikowi przyshuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku.

2. Uprawnienie to nie dotyczy pracownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz
pracownika w razie koniecznos$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub §rodowiska albo usunigcia awarii.

3. W takich przypadkach pracownikom wskazanym w pkt 2 przystuguje réwnowazny okres odpoczynku,
udzielany w danym okresie rozliczeniowym.

4. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego. Odpoczynek ten, co do
zasady powinien przypada¢ w niedziele.
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DZIAL V.
Usprawiedliwianie nieobecno$ci w pracy i zwolnienia od pracy

§ 30. 1. Pracownicy majg obowiagzek potwierdzi¢ swoje przybycie do pracy oraz jej opuszczenie przez
podpisanie listy obecnosci.

2. Pracownik ma obowiazek uprzedzi¢ pracodawce o niemozno$ci przybycia do pracy, jesli przyczyna jest z
gbry wiadoma lub mozliwa do przewidzenia, jak réwniez o przewidywanym czasie nicobecnosci.

3. W razie gdy zaistniala przyczyna uniemozliwiajgca stawienie si¢ do pracy, pracownik jest obowigzany
niezwlocznie powiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecnosci, przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej
niz w drugim dniu tej nieobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby, telefonicznie, elektronicznie lub
listownie.

4. Niedotrzymanie powyzszego terminu usprawiedliwia jedynie obtozna choroba pracownika potgczona z
brakiem domownikow albo innym zdarzeniem losowym.

5. Pracownik powinien usprawiedliwi¢ swoja niecobecno$¢ przedkladajac odpowiednie dowody w tym
zakresie, takie jak:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnos$ci do pracy,
2) decyzja inspektora sanitarnego,

3) o$wiadczenie - w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajagcych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola
lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza albo potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach nocnych,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢ wystosowane przez odpowiedni wlasciwy organ w
sprawach powszechnego obowiazku obrony, organ administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sad,
prokuraturg, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach o wykroczenia.

6. Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnos¢ w pracy pracownik jest obowigzany dorgczy¢ pracodawcy
najpozniej w dniu przystapienia do pracy po okresie nicobecnosc.

§ 31. 1. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy, jezeli obowigzek taki wynika z Kodeksu
pracy, z przepisow wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiséw prawa.

§ 32. 1. Kazdorazowe opuszczenie migjsca pracy wymaga zgody przelozonego pracownika.

2. Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razace naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje
odpowiedzialnoscig porzadkowg pracownika.

3. Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami pracy oraz w dniu wolnym od pracy
jest dopuszczalne tylko za zgoda przelozonego wyrazong w formie pisemne;.

4. W razie spdznienia si¢ do pracy pracownik obowigzany jest zglosi¢ si¢ do bezposredniego przetozonego
albo do Dzialu Kadr. Za czas spdznienia pracownik ma prawo do wynagrodzenia, jesli odpracowat czas spdznienia.

5. Przetozony moze udzieli¢ pracownikowi krotkotrwatego zwolnienia od pracy na zalatwienie spraw
prywatnych na pisemny wniosek ztozony przez pracownika. Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie
przystuguje, chyba ze pracownik odpracowat czas tego zwolnienia.

§ 33. 1. Pracownik zachowuje prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w
przypadkach okreslonych przepisami prawa, a w szczeg6lnosci w przypadku:

1) Slubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka, albo zgonu i pogrzebu malzonka pracownika lub jego
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — w wymiarze 2 dni,

2) slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tescia, tesciowej, babki, dziadka, a takze
innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka — w wymiarze 1 dnia,

3) przeprowadzania badan lekarskich i szczepien ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chorob
zakaznych — w wymiarze niezbednym do przeprowadzenia tych badan i szczepien,

4) oddania krwi albo zleconych przez stacj¢ krwiodawstwa okresowych badan lekarskich — w wymiarze
oznaczonym przez stacje krwiodawstwa.
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DZIAL VL.
Urlopy pracownicze

§ 34. 1. Pracownik ma prawo do corocznego, ptatnego i nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.

2. Pracodawca udziela urlopu w terminie uzgodnionym z pracownikiem oraz na jego wniosek zaopiniowany
przez przetozonego.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czeéci. Co najmniej jedna cze$¢ wypoczynku
powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.

4. Pracownik moze wykorzysta¢ w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie". Urlop nalezy
zglosi¢ najpozniej przed rozpoczeciem dnia pracy.

5. W okolicznosciach wyjatkowych, ktore nie byly znane w momencie udzielania urlopu, pracodawca moze
odwota¢ pracownika z urlopu pokrywajac poniesione przez pracownika koszty, pozostajagce w bezposrednim
zwigzku z odwotaniem go z urlopu.

6. Urlopy niewykorzystane za dany rok kalendarzowy udzielane sa do 30 wrze$nia nastgpnego roku
kalendarzowego.

§ 35. Na wniosek pracownika przetozony moze udzieli¢ mu urlopu bezplatnego.

§ 36. Pracownicy mogga korzysta¢ z innych urlopoéw, takich jak np. macierzynski, wychowawczy, ojcowski, czy
szkoleniowy — na zasadach okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

§ 37. Pracownikom z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem niepetnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop w wymiarze 10 dni.

DZIAL VII.
Uprawnienia oséb niepelnosprawnych

§ 38. 1. Czas pracy osoby niepetnosprawnej nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo.

2.Czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia
niepelnosprawnosci nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobg i 35 godzin tygodniowo. Stosowanie krotszego
wymiaru czasu pracy osoby zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci nie powoduje
obnizenia przystugujgcego wynagrodzenia.

3. Osoba niepetnosprawna nie moze by¢ zatrudniona w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.

4. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 i 2 obowigzuje od dnia nastgpujacego po przedstawieniu
pracodawcy orzeczenia o niepelnosprawnosci.

§ 39. Przepisow § 38 nie stosuje si¢ do 0sob zatrudnionych przy dozorze a takze w przypadku, gdy na wniosek
osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzajacy badania profilaktyczne pracownikow lub sprawujacy opieke nad
osoba niepetnosprawna wyrazi na to zgode. Koszt badan ponosi pracodawca.

§ 40. Osobie niepelnosprawnej — bez wzgledu na dobowy wymiar czasu pracy — przystuguje prawo do
dodatkowej przerwy w pracy w wymiarze 15 minut na gimnastyke usprawniajaca lub wypoczynek.

§ 41. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci przystuguje
dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni roboczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego
urlopu dodatkowego osoba ta nabywa po przepracowaniu jednego roku nastepujacego po dniu zaliczenia jej do
jednego z tych stopni niepelnosprawnosci.

2. Urlop dodatkowy, o ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje osobie uprawnionej do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze przekraczajacym 26 dni roboczych lub do urlopu dodatkowego przystugujacego na podstawie innych
przepisow.

§ 42. 1. Osoba zaliczona do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci ma prawo do
zwolnienia od pracy w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilitacyjnym, nie
cze$ciej niz raz w roku.

2. Pracownik ubiegajacy si¢ o udzial w turnusie rehabilitacyjnym powinien uzyska¢ od lekarza sprawujacego
nad nim opieke wniosek o skierowanie na taki turnus.
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3. Podstawg wyplaty wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy w zwigzku z pobytem na turnusie
rehabilitacyjnym jest przedlozony pracodawcy dokument potwierdzajacy pobyt na turnusie, wystawiony przez jego
organizatora. Za czas omawianego zwolnienia od pracy pracownikom niepelnosprawnym przyshuguje prawo do
wynagrodzenia obliczonego tak jak ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy.

4.Laczny wymiar urlopu dodatkowego i zwolnienia od pracy w celu uczestniczenia w turnusie
rehabilitacyjnym nie moze przekroczy¢ 21 dni roboczych w roku kalendarzowym.

DZIAL VIII.
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§ 43. 1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow
bhp i przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecno$ci w pracy pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i1 przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy
pracodawca moze rowniez stosowac kare pieniezng.

3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecno$ci, nie moze
by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieni¢zne nie mogg przewyzszac
dziesigtej czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu ustawowych potracen.

4. Nie mozna zastosowaé kary po uptywie 2 tygodni od powzigcia przez przetozonego pracownika informacji o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dnia kiedy pracownik dopuscit sie tego
naruszenia.

5. Karg stosuje pracodawca.

6. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z uwzglednieniem stopnia jego
winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania obowiazkow.

§ 44. 1. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma o ukaraniu sktada
si¢ do akt osobowych pracownika.

2. W terminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moze wnie$¢ sprzeciw. Brak odpowiedzi na
sprzeciw w ciagu 14 dni oznacza jego uwzglednienie.

3. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu
wystapi¢ do Sadu Pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.

4. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej kary przez Sad
Pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi rownowartos¢ kwoty tej kary.

5. Kar¢ uwaza si¢ za niebyta po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggni¢¢ w pracy i nienagannego
zachowania pracodawca moze anulowac kar¢ wczesniej. Po tym terminie odpis zawiadomienia o skazaniu usuwa
si¢ z akt osobowych pracownika.

6. Kare¢ uwaza si¢ za niebylg rowniez w przypadku uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania
przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

DZIAL IX.
Termin i sposéb wyplaty wynagrodzenia

§ 45. 1. Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prac¢ oraz obligatoryjne
dodatki za prace: dodatek za wystuge lat, dodatek za prace w porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych.

2. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, z dotu, do dnia 26 kazdego miesigca, a jesli jest to
dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajacym ten dzien.

3. Pracownikom fizycznym, kierowcom wynagrodzenie ptatne jest z dolu w ostatnim dniu miesiaca,
przy czym jesli ustalony dzieh wyptaty jest dniem wolnym od pracy wyptata nastepuje w poprzedzajacym
dniu roboczym.
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4. Wynagrodzenie, za zgoda pracownika wyrazong na pismie, jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy
pracownika. Przelew powinien by¢ wykonany przez pracodawce z takim wyprzedzeniem, by zostal on
zaksiggowany na koncie pracownika najpozniej w dniu 26 kazdego miesigca.

5. Pracownikom, ktorzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe,
wynagrodzenia wyptaca si¢ w kasie Urzedu w podanych powyzej terminach w godzinach od 9%do 14%,

§ 46. Pracodawca, na zgdanie pracownika, obowigzany jest udostepni¢ mu do wgladu dokumenty stanowiagce
podstawe obliczenia wynagrodzenia.

§ 47. Wynagrodzenie podlega szczeg6lnej ochronie przewidzianej w przepisach Kodeksu pracy.

§ 48. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia pracownika (z wyjatkiem o0so6b petnigcych
funkcje publiczne) stanowi tajemnice pracodawcy i moze by¢ przez niego ujawniona bez zgody pracownika tylko
osobom lub organom upowaznionym do tego przez przepisy prawa.

§ 49. Pracownikom wykonujacym prace fizyczna, w tym takze pracujagcym w ramach prac interwencyjnych i
robot publicznych przystuguje dodatek za pranie i naprawe odziezy roboczej w wysokosci 10,00 ztotych
miesigcznie.

§ 50. Szczegoly dotyczace wynagrodzen zostaty uregulowane w Regulaminie wynagradzania.

§ 51. Pracownikom skierowanym do pracy w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych po zakonczeniu
zatrudnienia przystuguje ekwiwalent za uzywanie wilasnej odziezy roboczej w wysokosci odpowiadajacej realnym
wartosciom takiego ubrania i wyliczanym na podstawie Zalacznika Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 52. 1. Pracownikom przystuguje rowniez ekwiwalent za niewykorzystany urlop, ktory jest wyplacany po
rozwigzaniu umowy o prace.

2. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop wypoczynkowy w roku w ktéorym ustal stosunek pracy liczony jest
proporcjonalnie i wyplacany za przepracowane miesiace.

DZIAL X.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

§ 53. 1. Obowiazkiem pracodawcy jest w szczegdlnosci:

1) ochrona zycia i zdrowia pracownikow przez zagwarantowanie wszystkim zatrudnionym warunkéw bezpiecznej
pracy z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami
psychofizycznymi pracownika,

2) zapewnienie nalezytego stanu pomieszczen, maszyn i urzadzen,
3) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) szkolenie pracownikow (wstepne 1 okresowe) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowe;j,

5) zapewnienie pracownikom odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkéw ochrony indywidualnej we wszystkich
przypadkach uzasadnionych rodzajem wykonywanej pracy lub warunkami jej wykonywania — szczegotowo
okreslonych przez pracodawce w aktach wewnetrznych podanych do wiadomo$ci pracownikow,

6) kierowania pracownikow na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie,

7) niedopuszczenie do pracy pracownika, ktory nie wykonat w terminie obowigzkowych badan lekarskich, lub
ktory ze wzgledu na swoj stan psychofizyczny (np. nietrzezwos¢) nie jest w stanie wykonywac pracy.

§ 54. 1. Pracownikom pracujacym przy monitorach ekranowych pracodawca obowiazany jest zapewni¢ okulary
profilaktyczne.

2. Podstawa do ubiegania si¢ o zwrot kosztow zakupu okularow profilaktycznych o ktorych mowa w ust. 1 jest
zalecenie lekarza medycyny pracy wystawione podczas badan profilaktycznych.

3. Maksymalna kwota refundacji zakupu okularéw profilaktycznych wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia
za prac¢ obowiazujacego w danym roku oglaszana Obwieszczeniem Prezesa Rady Ministrow.

§ 55. 1. Podstawowym obowiazkiem pracownika jest przestrzeganie przepisow i zasad bhp, w tym w
szczegolnosci:
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1) udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

2) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbato$¢ o stan maszyn i urzadzen oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy,

3) wspotdziatanie z pracodawca i przelozonymi w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny pracy,

4) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do zalecen
lekarskich,

5) stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej odziezy robocze;j,

6) niezwloczne zawiadamianie przelozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego.

§ 56. Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada wymagane kwalifikacje
zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoz., wyposazonego w $rodki ochrony
indywidualnej oraz w ubranie i odziez robocza (jesli sa wymagane na danym stanowisku pracy).

§57.1. W przypadku wystepowania ryzyka zawodowego wigzacego si¢ z wykonywana pracg, przed
dopuszczeniem do pracy przetozony jest obowigzany do pisemnego poinformowania pracownika o ewentualnych
ryzykach pracy na danym stanowisku pracy.

2. Odpis pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika z wystepujacym na danym stanowisku ryzyku
zawodowym potwierdzony wlasnorecznym podpisem pracownika sktada si¢ do jego akt osobowych.

DZIAL XI.
Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mlodocianych oraz uprawnienia wiazane z rodzicielstwem.

§ 58. 1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
2. Wykaz prac szczego6lnie ucigzliwych dla kobiet okresla Zalacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

§ 59. 1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej; nie wolno tez
bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.

2. Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgody zatrudnia¢ w godzinach
nadliczbowych ani w porze nocnej, jak rowniez delegowac poza stale miejsce pracy.

3. Pracodawca jest obowigzany przenie$¢ kobiete w cigzy do innej pracy w razie przedlozenia orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan ciazy nie powinna wykonywac¢ pracy dotychczasowe;.

4. Pracownica w cigzy i po porodzie otrzymuje urlop macierzynski w wymiarze i na zasadach okreslonych w
Kodeksie Pracy.

5. Pracownica, ktora jest zatrudniona co najmniej 6 miesiecy moze wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie jej
urlopu wychowawczego w wymiarze i na zasadach okreslonych w przepisach szczeg6lnych.

6. Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwoch poétgodzinnych przerw w pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw w pracy po
45 minut kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek pracownicy udzielone tacznie.

7. Pracownikom wychowujacym dzieci w wieku do lat 14 przystuguje w ciggu roku 2 dni zwolnienia od pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

8. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 8 roku zycia nie wolno bez jego zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w niedziele swigta, w porze nocnej, jak rowniez delegowaé poza state
miejsce pracy.

9. Stan cigzy powinien by¢ stwierdzony swiadectwem lekarski.

10. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownicy ci¢zarnej zwolnien od pracy na zlecone przez lekarza
badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigza jezeli badania te nie moga by¢ przeprowadzone poza
godzinami pracy. Za czas nieobecno$ci w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

11. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie nie przystuguja.
Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.
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§ 55. 1. Szczegdlne uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem reguluja przepisy Kodeksu pracy.

2. Wzory wnioskdw o udzielenie uprawnien urlopowych zwigzanych z rodzicielstwem zostaty okreslone w
Zalaczniku Nr 6 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 56. Wykaz prac wzbronionych mtodocianym okres$la rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004
r. w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektérych z tych prac.
(Dz. U. z 2004 r. Nr 200, poz. 2047 ze zm.)

DZIAL XII.
Wyroéznienia i nagrody

§ 57. 1. Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkoéw, przejawianie inicjatywy w
pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci, przyczyniaja si¢ do wykonywania zadan Urzedu, moga byc¢
przyznane nagrody pieni¢zne i wyrdznienia w postaci pochwal pisemnych.

2. Pracownikom samorzadowym przystuguja nagrody okolicznosciowe z okazji Dnia Samorzadowca -
27 maja, Swicta 3 Maja i Narodowego Swieta Niepodleglosci - 11 listopada.

3. Nagrody pieni¢zne wymienione w ust. 1 i 2 przyznaje Wojt Gminy.
4. Pracownikom samorzadowym przystuguja nagrody z zakladowego funduszu nagrod

DZIAL XIII.
Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Artykul
Kodeksu Tre$¢ normy
pracy

Art. 9§ 4 Postanowienia uktadéow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien
zbiorowych, regulaminéw oraz statutow okreslajacych prawa i obowiazki stron stosunku
pracy, naruszajace zasad¢ rdOwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 112 Pracownicy majg réwne prawa z tytulu jednakowego wypelniania takich samych
obowigzkoéw; dotyczy to w szczeg6lnosci rownego traktowania kobiet i mezczyzn w
zatrudnieniu.

Art. 113 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci

ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$é, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w
pelnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3 | Postanowienia umow o prace i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek
pracy, naruszajace zasad¢ rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast
takich postanowien stosuje si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich

przepisow - postanowienia te nalezy =zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.
Art. 183a § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania

stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegoélnosci bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religi¢, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okre§lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek
sposob, bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byl, jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
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znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrodznionej ze wzgledu na jedna lub
kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest
obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma by¢ osiggniety, a
srodki stuzace osiggnigciu tego celu sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachegcaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o
charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godno$ci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na
zachowanie to moga si¢ sklada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu
seksualnemu, a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowa¢ jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

Art. 183b § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4,
uwaza si¢ roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych w art. 183a § 1, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow
zatrudnienia albo pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen
zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje
zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania, proporcjonalne
do osiaggniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:
1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 183a § 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny
wymienione w tym przepisie sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkoéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu
pracy, jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez
powolywania si¢ na inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 183a § 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktore roznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
ochronge rodzicielstwa lub niepetnosprawnos¢,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéow zatrudniania i zwalniania
pracownikow, zasad wynagradzania i awansowania oraz dost¢gpu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow
ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich Iub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w
art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzys¢ takich pracownikdéw faktycznych
nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Roznicowanie pracownikow ze wzgledu na religi¢ lub wyznanie nie stanowi
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwiazku z rodzajem i
charakterem dzialalno$ci prowadzonej w ramach kosciotéw 1iinnych zwigzkéw
wyznaniowych, a takze organizacji, ktorych cel dziatania pozostaje w bezposrednim
zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne,
uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.
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Art. 183¢ § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.
§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe icharakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.
§ 3. Pracami o jednakowej wartoSci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odregbnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
Art. 183d Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
Art. 183¢e § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytulu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze byC¢ podstawa niekorzystnego
traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika, zwlaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.
§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek
formie wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przyshugujacych z tytulu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.
Art. 292 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym
wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy i ptacy w
spos6b mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujacych takg samag lub
podobng pracg w pelnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak
proporcjonalno$ci wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwigzanych z pracg, do
wymiaru czasu pracy pracownika.
§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika
dotyczacy zmiany wymiaru czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.
Art. 94 Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci:
pkt 2b 1) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec,
wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiagzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze
ze wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nicokreslony albo w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy.
Art. 943 § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.
§ 2. Mobbing oznacza dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspotpracownikow.
§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotal rozstrdéj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$¢uczynienia pienigznego za doznang
krzywde.
§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o pracg, ma prawo dochodzié
od pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.
§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastapi¢ na pi§mie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.
DZIAL XIV.
Postanowienia koncowe

§ 58. 1. Niniejszy regulamin wprowadza si¢ na czas nieokreslony.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow, ktore
nastapi przez potwierdzenie wlasnorecznym podpisem stosownego o$§wiadczenia.
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3. Regulamin moze by¢ zmieniony lub uzupetniony w takim samym trybie, w jakim zostat ustanowiony lub
przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. W sprawach, ktore wynikajg ze stosunku pracy a nie zostaly uregulowane niniejszym regulaminem, maja
zastosowanie przepisy prawa pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu Pracy

(dane pracownika) (miejscowos¢ i data)
Oswiadczenie
Potwierdzam wiasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w. ... ... i i
(nazwa pracodawcy)
nastanowisku . ... ... zostatem zapoznany z regulaminem pracy / regulaminem

wynagradzania / przepisami bhp i ppoz. / zakresem informacji objetych tajemnica stuzbowa*.

* niewlasciwe skre$lic e RERERRRES FERES
(podpis pracownika)
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Zakacznik Nr 2 do Regulaminu Pracy

Tabela przydzialu $srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp | Stanowisko pracy

Zakres wyposazenia:
R- odziez i obuwie robocze
O - ochrony indywidualnej

Przewidywalny okres uzywalnoSci
w m-cach w okresach zimowych
(0.z) i

R - torba
O - buty ocieplane zimowe
O - buty letnie

do zuzycia
1. robotnik gospodarczy, robotnik R - czapka 12 miesigcy
placowy w tym takze prace R - ubranie robocze lub kombinezon 12 miesigcy
interwencyjne i roboty publiczne O - kamizelka cieplochronna 3o.z.
O - buty filcowo-gumowe 3 0.z
O - trzewiki robocze 24 miesigce
O - rekawice ochronne do zuzycia
2. kierowcy autobusow, kierowcy R - czapka 12 miesigcy
samochodow ratowniczo - | R-ubranie robocze lub kombinezon 12 miesigcy
gasniczych; kierowcy - operatorzy | R - koszula flanelowa 12 miesigcy
sprzetu do wywozu nieczystosci | O - kamizelka cieptochronna 3o0.z
statych i ptynnych oraz pracownicy | O - trzewiki robocze 24 miesigce
fizyczni O - buty filcowo - gumowe 30.z
O - rekawice ochronne do zuzycia
3. wozna R - fartuch do zuzycia
R - trzewiki profilaktyczne 12 miesigcy
R - bluza polarowa 24 miesigce
R - obuwie ocieplane 3o.z
O - rekawice gumowe do zuzycia
O - pas bezpieczenstwa do mycia okien okres okreslony w instrukcji
4. opickunowie R -bluza polarowa 24 miesigce

wg potrzeb
20.z.
24 miesigce

O - kask

O - ubranie gumowe nieprzemakalne

O - plaszcz gumowy nieprzemakalny

O- rgkawice ochronne do zuzycia
5. bibliotekarz R - fartuch do zuzycia

R. trzewiki profilaktyczne 12 miesigcy
6. elektryk R - czapka 12 miesigcy

R - ubranie robocze antyelektrostatyczne 12 miesigcy

O - kamizelka cieptochronna

antyelektrostatyczne 30z

O - buty filcowo-gumowe 3o0.z

O - trzewiki przemystowe -

antyelektrostztyczn}; 24 miesigce

O - rekawice ochronne antyelektrostatyczne | do zuzycia
7. dyspozytor, konserwator sieci | R- ubranie robocze lub kombinezon 12 miesigcy

wodno - kanalizacyjnej R - czapka 12 miesigcy
R- koszula flanelowa 12 miesigcy
O - kamizelka cieplochronna 3oz

do zuzycia (na wyposazeniu
oczyszczalni $ciekow)
do zuzycia (na wyposazeniu
oczyszczalni $ciekow)
do zuzycia (na wyposazeniu
oczyszczalni $ciekow)

O - buty filcowo-gumowe 3 0.z
O - trzewiki przemystowe 24 miesigce
O - rekawice ochronne gumowe do zuzycia
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Zatacznik Nr 3 do Regulaminu Pracy

Wykaz przydzialu Srodkéw czystosci

L.p | Stanowisko pracy Srodki Norma Okres
czystosci przydziatu przydziatu
1. mydlo 100 g. raz w m-cu
1) opiekunowie recznik 1 raz w roku
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu Pracy

Wykaz przydzialu napojow profilaktycznych

Lp. | Stanowisko pracy Napoje Norma OKres spozywania
przydzialu
1. pracownicy samorzadowi:
1) Urzedu Gminy woda 1,5 litra okres letni, temp.
2) gminnych jednostek organizacyjnych mineralna | dziennie pow. 25°C
2. Opiekunowie woda 1,5 litra okres letni, temp.
mineralna | dziennie pow. 25°C
herbata 100 g. raz w miesigcu
3. 1) kierowca autobusu woda 1,5 litra okres letni temp.
2) kierowca samochodu ratowniczo - mineralna | dziennie pow. 25°C
gasniczego
3) kierowca — operator sprzetu do herbata 100 g. raz w miesigcu
wywozu nieczystos$ci statych
ptynnych.
4) kierowca koparko - spycharki
5) pracownik drogowy
6) elektryk
7) konserwatorzy sieci wod. - kan.
4. robotnik gospodarczy, robotnik placowy w tym: | woda 1,5 litra okres letni temp.
1) prace interwencyjne iroboty publiczne mineralna | dziennie pow. 25°C
herbata 100 g. raz w miesigcu
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu Pracy

Wykaz prac szczegolnie uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet

DZIAL 1.
Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zaréw oraz wymuszong pozycja ciala

§ 1. 1. Wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczna, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 5.000 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej - 20
kJ/min. Uwaga: 1 kJ = 0,24 kcal.

2. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarOw o masie przekraczajacej:
1) 12 kg - przy pracy state;j,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

3. Rgczna obstuga elementow urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej wymagane jest
uzycie sity przekraczajace;j:

1) 50 N - przy pracy state;j,
2) 100 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

4. Nozna obsluga elementow urzadzen (pedatdéw, przyciskow itp.), przy ktorej wymagane jest uzycie sity
przekraczajacej:

1) 120 N - przy pracy state;j,
2) 200 N - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).

5. Reczne przenoszenie pod goérge - po pochylniach, schodach itp., ktérych maksymalny kat nachylenia
przekracza 300, a wysokos$¢ 5 m - cigzaréw o masie przekraczajgce;j:

1) 8 kg - przy pracy state;j,

2) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany roboczej).
6. Przewozenie cigzarOw o masie przekraczajace;j:

1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4-kotowych,

3) 300 kg - przy przewozeniu na wozkach po szynach.

Wyzej podane dopuszczalne masy cigzarow obejmujg rowniez mase¢ urzgdzenia transportowego i dotycza
przewozenia ci¢zarow po powierzchni rownej, twardej i gladkiej o pochyleniu nie przekraczajacym:

1) 2% - przy pracach wymienionych w pkt 112,
2) 1% - przy pracach wymienionych w pkt 3.

W przypadku przewozenia ci¢zardw po powierzchni nieréwnej w sposob okreslony w pkt 1 i 2, masa
cigzarow nie moze przekracza¢ 60% wielkosci podanych w tych punktach.

7. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersig:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2.900 kJ na zmiang robocza,

2) prace wymienione w ust. 2-6, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci,
3) prace w pozycji wymuszonej,

4) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany robocze;.
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DZIAL 11.
Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym

§ 2. 1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:

1) prace w warunkach, w ktérych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okreslany zgodnie z Polska
Norma, jest wiekszy od 1,5,

2) prace w warunkach, ktorych wskaznik PMV (przewidywana ocena $rednia), okre$lany zgodnie z Polska
Norma, jest mniejszy od -1,5,

3) prace w Srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym
150C.

DZIAL I1I.
Prace w halasie i drganiach

§ 3. 1. Dla kobiet w ciazy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego
w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65 dB,

b) szczytowy poziom dzwigku C przekracza warto$¢ 130 dB,
¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB,
2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka czestotliwosciowg G, odniesiony
do 8-godzinnego dobowego lub przecig¢tnego tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu
pracy przekracza wartos¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom cisnienia akustycznego przekracza warto$¢ 135 dB,
3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwigkowy, ktorego:

a) rownowazne poziomy cis$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10
kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego w
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy,

b) maksymalne poziomy ci$nienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciowych srodkowych od

10 kHz do 40 kHz
Réwnowazny poziom ci$nienia akustycznego
Czestotliwos¢ srodkowa pasm | odniesiony do 8-godzinnego dobowego Iub do Maksymalny poziom
tercjowych (kHz) przecietnego tygodniowego, okre§lonego w ci$nienia akustycznego (dB)
Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy (dB)
10; 12,5; 16 77 100
20 87 110
25 102 125
31,5; 40 107 130

4) prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm przez kofczyny gorne, ktdrych:

a) warto$¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan wyznaczonych dla
trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, przy 8-godzinnym dzialaniu drgan na organizm, przekracza 1
m/s2,

b) maksymalna warto§¢ sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych X, Y, Z, dla ekspozycji trwajacych 30 minut i
krotszych, przekracza 4 m/s2,

5) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o og6élnym oddziatywaniu na organizm cztowieka.
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DZIAL IV.
Prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych, promieniowania jonizujacego i nadfioletowego
oraz prace przy monitorach ekranowych

§ 4. 1. Dla kobiet w ciazy:
1) prace w zasiegu pdl elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci dla sfery bezpieczne;,

2) prace w $rodowisku, w ktérym wystepuje przekroczenie 1/4 warto$ci najwyzszych dopuszczalnych natezen
promieniowania nadfioletowego, okreslonych w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i
natgzen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy,

3) prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w przepisach prawa atomowego,
4) prace przy obsludze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

2. Dla kobiet karmiagcych piersig - prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace okreslonych w
przepisach prawa atomowego.

DZIAL V.
Prace pod ziemia, ponizZej poziomu gruntu i na wysokos$ci

§ 5. 1. Prace pod ziemig we wszystkich kopalniach, z wyjatkiem pracy:

1) na stanowiskach kierowniczych, nie wymagajacej stalego przebywania pod ziemig i wykonywania pracy
fizycznej,

2) w stuzbie zdrowia,

3) w okresie studiow, w ramach szkolenia zawodowego,

4) wykonywanej dorywczo i nie wymagajacej pracy fizyczne;j.
2. Dla kobiet w cigzy:

1) praca na wysoko$ci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi stalymi podwyzszeniami,
posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkdéw ochrony indywidualne;j
przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach,

2) prace w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.

DZIAL VI.
Prace w podwyzszonym lub obniZonym ci$nieniu

§ 6. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia - prace nurkow oraz wszystkie prace w warunkach
podwyzszonego lub obnizonego cisnienia.
DZIAL VIIL.
Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi
§ 7. 1. Dla kobiet w cigzy lub karmiacych piersia:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem ospy wietrznej i potpasca,
wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii, pateczka listeriozy, toksoplazmoza,

2) prace przy obstudze zwierzat dotknigtych chorobami zakaznymi i inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2-4
zagrozenia, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 2221 § 3 Kodeksu pracy - jezeli wyniki oceny
ryzyka zawodowego, z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskaza na zagrozenie zdrowia kobiety w ciazy lub niekorzystny wplyw na przebieg cigzy.

DZIAL VIII.
Prace w narazeniu na dzialanie szkodliwych substancji chemicznych

§ 8. 1. Dla kobiet w cigzy lub karmigcych piersia:
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1) prace w narazeniu na dziatanie substancji i mieszanin spetiajacych kryteria klasyfikacji zgodnie z
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 grudnia 2008 r. w sprawie
klasyfikacji, oznakowania i pakowania substancji i mieszanin, zmieniajacym i uchylajacym dyrektywy
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z
31.12.2008, str. 1) w jednej lub kilku z nastepujacych klas lub kategorii zagrozenia wraz z jednym lub kilkoma
nastgpujacymi zwrotami wskazujacymi rodzaj zagrozenia:

a) dziatanie mutagenne na komorki rozrodcze, kategoria 1A, 1B Iub 2 (H340, H341),
b) rakotworczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 (H350, H350i, H351),

¢) dzialanie szkodliwe na rozrodczo$¢, kategoria 1A, 1B lub 2 albo dodatkowa kategoria szkodliwego wptywu
na laktacje lub szkodliwego oddzialywania na dzieci karmione piersig (H360, H360D, H360FD, H360Fd,
H360Df, H361, H361d, H361fd, H362),

d) dzialanie toksyczne na narzady docelowe - narazenie jednorazowe, kategoria 1 lub 2 (H370, H371),
2) prace w narazeniu na nizej wymienione substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia w Srodowisku pracy:
a) czynniki chemiczne o znanym i niebezpiecznym wchtanianiu przez skore,
b) leki cytostatyczne,
¢) mangan,
d) styren,
e) syntetyczne estrogeny i progesterony,
f) tlenek wegla,
g) otdw 1 jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
h) rtec i jej zwiazki organiczne i nieorganiczne,

3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikow organicznych, jezeli ich stezenia w S$rodowisku pracy
przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych dopuszczalnych stezen,

4) prace lub procesy technologiczne, w ktorych dochodzi do uwalniania substancji chemicznych, ich mieszanin
lub czynnikéw o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym, wymienione w ust. 2 zatacznika nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub proceséw technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym w $rodowisku pracy
(Dz. U. poz. 890 oraz z 2015 r. poz. 1090).

DZIAL IX.
Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi i psychicznymi

§ 9. 1. Dla kobiet w ciazy lub karmigcych piersia:
1) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad na tasmie),
2) prace wewnatrz zbiornikdéw i kanalow,

3) prace stwarzajace ryzyko ciezkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. gaszenie pozarow, udzial w
akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkow awarii, prace z materiatami wybuchowymi, prace przy
uboju zwierzat hodowlanych oraz obstudze rozptodnikow.
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Zatacznik Nr 6 do Regulaminu Pracy

Wzory wnioskéw dotyczacych uprawnien pracownikéw zwiazanych z rodzicielstwem

Wzér Nr 1
(oznaczenie pracownika) (miejscowos¢ i data)
(oznaczenie pracodawcy)
WNIOSEK

1. o udzielenie pracownicy, bezposrednio po urlopie macierzyfiskim, urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze — art. 179'§ 1 K.p.*;

2. o udzielenie, bezpoSrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze — art. 1824 §1 K.p.”

E Proszg o udzielenie mi bezposrednio po urlopie macierzyaskim, ktéry zakonczy sie
........................ I., urlopu rodzicielsKiego Na «...o.vvw v
(data) (stopien pokrewienstwa, imig i nazwisko dziecka(i))
UTE o ppasyars; 5 5 5 € § 5 & S9S0055 8 A5+ ,wokresieod................ do..voiii...
(data urodzenia dziecka(i)) ), (data) (data)
(podpis pracownika)

Zaltaczniki:

1. skrécony akt urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia lub ich kopie

2. kopia zaSwiadczenia lekarskiego okreslajacego przewidywalng date porodu
ponadto w przypadku wniosku, o ktérym mowa w ust 2:

3. o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie wniosku o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z
poswiadezeniem sgdu opiekunczego o dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opickuficzego o dacie
wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajgce datg urodzenia dziecka (dzieci), albo kopig
prawomocnego orzeczenia sgdu opiekuficzego o umieszezeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopig
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzina 2astgpcza a starosta;

4. kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktorego podjeto takg decyzje.

UWAGA:
Niniejszy wniosek sklada si¢ nie pozniej niz 21 dni po porodzie lub Po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu z
wnioskiem do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania o przysposobienie dziecka lub przyjecia dziecka
na wychowanie, jako rodzina zastgpeza, z wyjgtkiem rodziny zastepczej zawodowej.
* - niepotrzebne skre§lié
Strona 1
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Wzér Nr 2

(oznaczenie pracownika) (miejscowosc i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek w sprawie rezygnacji z czesci urlopu rodzicielskiego
—art. 1791 § 4 i art. 1824§ 1 K. p.

Niniejszym zglaszam rezygnacjg z udzielonego mi w cato$ci/ w czeéci * urlopu
rodzicielskiegona ... ............

(imie 1 nazwisko dziecka(i))

oraz zglaszam zamiar powrotu do pracy dniw: ...................cociiiien.... .
(data)

(podpis pracownika)

* - niepotrzebne skre$lic

UWAGA: Niniejszy wniosek sktada si¢ w terminie nie pozniej niz na 21 dni przed przystapieniem pracownika do pracy.
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Wzér Nr 3

(oznaczenie pracownika) {miejscowos¢ i data)

(oznaczenie pracodawcy)

‘Whiosek o udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko urlopu rodzicielskiego w calo$ci
albo w cze$ei — art. 1791 § 4 pkt 2 oraz ar. 182§ 1 K. p.

Prosze o udzielenie mi w catosci/w czgsci” urlopu rodzicielskiego na:
(imig i nazwisko dziecka(i))
U oo e s O T T S T S S R 6 WoKresie O, o s s s ase svas s dO 55650550 88
(data urodzenia dziecka(i)) ). (data) (data)

Jednoczesnie informuje, Ze niniejszy wniosek dotyCzy: ......ovviiiiiiiiiiinini e
L

R T I R R I I I I R S Y ceeny

(nalezy poda¢ informacjg o liczbie czesci, w jakiej urlop ten zostal juz wykorzystany, albo o liczbie wnioskow o zasilek macierzynski za okres
odpowiadajacy czgsei urlopu rodzicielskiego).

KEOTY StANOWIL «.veeeiinitiieiniii et e enenenes e

(nalezy podaé laczny okres wykorzystanego urlopu rodzicielskiego albo laczny okres wykorzystanego urlopu rodziciclskiego i okresu
pobierania zasilku za okres odpowiadajgcy czesci urlopu rodzicielskiego).

(podpis pracownika)

Zalaczniki:
1. skrécony akt urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia lub ich kopie;

2. kopia wniosku w sprawie rezygnacji z korzystania przez pracownicg z urlopu rodzicielskiego w calosci albo w czgdci albo kopig
wniosku w sprawie rezygnacji przez ubezpieczong-matke dziecka z zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
rodzicielskiego albo jego czesei.

W przypadku przyjecia dziecka na wychowanie, lub przysposobieniu dziecka dolacza si¢ réwniez:

3. oswiadezenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig wniosku o wszczgcie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajgcego datg urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekuriczego o dacie
wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystapienia do sgdu o przysposobienie dziecka (dzieci),
zawierajgce datg urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka (dzieci)
w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing zastgpczg a starosta;

4. kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktorego podjgto
taka decyzje.

UWAGA: niniejszy wniosck sklada si¢ pracodawcy nie pézniej niz na 21 dni przed przystapieniem do pracy, lub w terminie nie krétszym niz
21 dni przed rozpoczg¢ciem korzystania z urlopu lub jego czgsci lub nie pézniej niz 21 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i
wystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postepowania o przysposobienie dziecka lub przyjecia dziecka na
wychowanie, jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej.

* - niepotrzebne skregli¢
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Wzor Nr 4

(oznaczenie pracownika) (miejscowosc i data)

............ ER I A S S

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek o udzielenie pracownicy cze¢sci urlopu macierzynskiego przed przewidywang datg porodu —
art. 180 § 2 K, p.

Prosze o udzielenie mi czgécei urlopu macierzynskiego przed przewidywalng datg porodu

(data, od ktérej ma by¢ udzielona cz¢$¢ urlopu macierzynskiego)

(podpis pracownika)

Zalaczniki:
1. Kkopia zaswiadczenia lekarskiego wystawionego na zwyklym druku, okreslajacego przewidywang datg porodu.

UWAGA: niniejszy wniosek sklada si¢ nie péZniej niz na 6 tygodni przed przewidywang datg porodu.

Id: A7F3C721-0083-487B-A92F-0821ESCDSF31. Podpisany Strona 4



Wzor Nr 5

(miejscowosc i data)

(oznaczenie pracownika)

(oznaczenie pracodawcy)

"

Whiosek w sprawie rezygnacji przez pracownic¢ z pozostalej cz¢sci urlopu macierzynskiego,* urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego® lub pozostalej czeSci urlopu rodzicielskiego* po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni takiego urlopu — art. 180 § 8 Kodeksu pracy;

Niniejszym zglaszam rezygnacije z pozostatej czgsci urlopu macierzynskiego®, urlopu na warunkach
urlopu macierzyriskiego* lub pozostalej czedci urlopu rodzicielskiego* oraz zglaszam powroét do pracy

Od, A8 T T ;
s (termin powrotu do pracy)

(podpis pracownika)

Zalaczniki:
1. kopia wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko o udzielenie pozostalej czgsci urlopu macierzynskiego albo kopig

o$wiadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka o przerwaniu dzialalnosci zarobkowej w celu sprawowania opieki nad dzieckiem przez
okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostal do konica urlopu macierzynskiego.

UWAGA: W przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 4 i 6 Kodeksu pracy pracownica sklada pracodawcey pisemny wniosek w sprawie
rezygnacji z korzystania z czgéci urlopu macierzynskiego w terminie nie krétszym niz 7 dni przed przystapieniem do pracy.

* - niepotrzebne skreslié
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Wzor Nr 6

(oznaczenie pracownika) (miejscowosc i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek w sprawie rezygnacji przez pracownice legitymujacy si¢ orzeczeniem o
niezdolnosci do samodzielnej egzystencji z pozostalej czesci urlopu macierzynskiego, po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego urlopu - art. 180 § 8 Kodeksu
pracy.

Niniejszym zgiaszam rezygnacje z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego*, urlopu na
waronkach urlopu macierzyniskiego® lub pozostatej czgsci urlopu rodzicielskiego* oraz zglaszam
powrot:dopracy  od dRial. s s

(termin powrotu do pracy)

(podpis pracownika)

Zalaczniki:

1. kopi¢ wniosku pracownika-ojca wychowujacego dziecko albo pracownika-innego czionka najblizszej rodziny o
udzielenie pozostalej cz¢scei urlopu macierzyniskiego albo kopi¢ oswiadczenia ubezpieczonego-ojca dziecka albo
ubezpieczonego-innego czlonka najblizszej rodziny o przerwaniu dzialalnosei zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad dzieckiem przez okres odpowiadajacy okresowi, ktory pozostal do korica urlopu macierzynskicgo

2. kopig prawomocnego orzeczenia o niezdolnosci pracownicy do samodzielnej egzystencji.

UWAGA: Niniejszy wniosek sklada si¢ w terminie nie pdZniej niz na 7 dni przed przystgpieniem do pracy.
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Wzor Nr 7

(oznaczenie pracownika) (migjscowosc i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek o udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu
czlonkowi najbliZzszej rodziny pozostalej czesci urlopu macierzynskiego*, urlopu na prawach urlopu
macierzynskiego®, czeSci urlopu rodzicielskiego* - art. 180§ 9 Kodeksu pracy:

[] w przypadku rezygnacji przez pracownicg z pozostalej' czesci urlopu macierzynskiego po
wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu**;

L] w rzypadku rezygnacji przez ubezpieczong - matke dziecka z pobierania zasilku macierzynskiego
P P q € p Zy. g
po wykorzystaniu tego zasilku za okres co najmniej 14 tygodni po porodzie**;

L] w przypadku rezygnacji przez pracownic¢ legitymujaca si¢ orzeczeniem o niezdolnosci do
samodzielnej egzystencji z pozostalej czeSci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie
co najmniej 8 tygodni tego urlopu**;

[]w przypadku rezygnacji przez ubezpieczona-matke dziecka legitymujgca si¢ orzeczeniem o
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji z pobierania zasilku macierzynskiego po wykorzystaniu
tego zasilku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie**;

Prosze o udzielenie mi pozostatej czgsci urlopu macierzyniskiego na ..........oovvviiiiiiiiiniiii,

(data urodzenia dziecka(i)) ), (data) (data)
Jednoczesnie o§wiadczam, ze:

1. okres urlopu macierzyfskiego/okresie pobierania zasitku macierzynskiego* za okres odpowiadajacy

okresowi czesei urlopu macierzyfskiego, wykorzystany przed porodem wynosik: ...
(poda¢ dokladne daty od — do)

(podpis pracownika)

1. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow;

2. o$wiadczenie pracownicy o zamiarze rezygnacji z pozostatej czesci urlopu macierzynskiego albo oéwiadezenie ubezpieczonej-matki
dziecka o zamiarze rezygnacji z pobierania zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi pozostalej czgsci urlopu
macierzynskiego

W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czgéci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku
pracownika o udzielenie pozostalej czesci urlopu rodzicielskiego dolgcza sig réwniez:

3. os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku 0 wszczgeie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opickunczego o dacie
wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajgce
date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie
zastepczej, albo kopig umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepeza a starost;

4. kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego. w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, webec kidrego podjgto taka
decyzje.

UWAGA: Niniejszy wniosek sklada si¢ w terminie nie poZniej niz na 14 przed rozpoczgeiem korzystania z takiego urlopu.

* - niepotrzebne skresli¢

** . wlasciwe zaznaczy¢
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Wzor Nr 8

(oznaczenie pracownika) (miejscowo$é i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whniosek, o ktorym mowa w art. 180 § 16 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi - ojcu
wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny czesci urlopu
macierzynskiego, w przypadku:*

I

[ ] przerwania przez pracownice przebywajaca w szpitalu albo innym przedsiebiorstwie podmiotu
leczniczego wykonujacego dzialalnosé lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia
zdrowotne urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 8 tygodni tego
urlopu, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad
dzieckiem

Prosz¢ o udzielenie mi pozostatej czesci urlopu macierzyfiskiego, czeéci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego czesci urlopu rodzicielskiego™* od: ..................ccooiii.. o rosasssnscasnoiviassasessinsai et

Jednoczesnie o$wiadczam, ze:
1. okres urlopu macierzynskiego wykorzystanego przed porodem WYNOSIE: .o
(podaé okres przebywania na takim urlopie)
2. zobowigzujg si¢ do poinformowania pracodawcy o dacie opuszczenia przez pracownice szpitala albo
innego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego wykonujgcego dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne.

(podpis pracownika)

Zalaczniki:

1. o$wiadczenie pracownicy, ktéra przebywa w szpitalu albo w innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego
dziatalnos¢ leczniczg w rodzaju stacjoname i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, dotyczace daty, od kidrej przerwata ona urlop
macierzyhski na okres pobytu w szpitalu albo innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnoéé leczniczg w
rodzaju stacjonamne i catodobowe $wiadczenia zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej
opieki nad dzieckiem;

2. zaswiadczenie o terminie przyjecia pracownicy do placdwki, o ktdrej mowa w pkt 1, wystawione przez takg placowke;

3. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow

W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czeSei urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku
pracownika o udzielenie pozostalej czgsci urlopu rodzicielskiego dolgcza sie réwniez:

4. oéwiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig wniosku o wszczgeie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekuriczego o dacie
wystapienia do sadu, lub za§wiadczenie sadu opiekuficzego o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci),
zawierajgce datg urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszezeniu dziecka (dzieci)
w rodzinie zastgpezej, albo kopig umowy cywilnoprawnej zawartej pomi¢dzy rodzing zastgpczg a starosta;

5. kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto
taka decyzje.
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[] przerwania przez ubezpieczong-matke dziecka przebywajaca w szpitalu albo w innym
przedsi¢biorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalno§¢ lecznicza w rodzaju
stacjonarne i calodobowe S$wiadczenia zdrowotne pobierania zasilku macierzynskiego po
wykorzystaniu tego zasilku za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie, ze wzgledu na stan
zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem

Prosz¢ o udzielenie mi pozostalej czgsci urlopu macierzynskiego**, czgsci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego,** czesci urlopu rodzicielskiego™** od: .....ioviiiiiiiiiiiiici
(wskaza¢ date, od ktorej ma by¢ udziclona cz¢$¢ urlopu macierzynskiego, odpowiadajacej dacie, od ktdrej ubezpieczona
matka dziecka przerwala pobieranie zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyriskiego)

Jednoczesnie o$wiadczam, Ze:
1. pobierania zasitku macierzyfiskiego Wynosit: .......ooiviiiiiiiiiiiiiiiniii e
(wskazany okres pobierania zasilku musi odpowiadaé czescei urlopu
macierzynskiego wykorzystanego przed porodem)
2. zobowigzuj¢ si¢ do poinformowania pracodawcy o dacie opuszezenia przez ubezpieczong matke
dziecka szpitala albo innego przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego wykonujacego dziatalnosé
leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe $wiadezenia zdrowotne.

(podpis pracownika)
Zalaczniki:

1. o$wiadczenie ubezpieczonej-matki dziecka, ktéra przebywa w szpitalu albo w innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego
wykonujacego dzialalno$c lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadczenia zdrowotne, wskazujace date, od ktorej przerwala
ona pobieranie zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, na okres pobytu w szpitalu albo
innym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i calodobowe $wiadcezenia
zdrowotne, ze wzgledu na stan zdrowia uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem;

2. zaswiadczenie o terminie przyjecia ubezpieczongj-matki dziecka do placowki, o ktorej mowa w pkt 1, wystawione przez taka
placdwke;

3. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw.

W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku
pracownika o udzielenie pozostalej cz¢$ci urlopu rodzicielskiego dolacza si¢ réwniei:

4. o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczgeie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego datg urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadezeniem sadu opiekunczego o dacie
wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekuniczego o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci),
zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopig prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka (dzieci)
w rodzinie zastgpezej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing zastepeza a starostg;

5. kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjsto
takg decyzje.
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L.

[] pracownikowi - ojcu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej
rodziny czeSei urlopu macierzynskiego, w przypadku zgonu pracownicy w czasie urlopu
macierzynskiego albo ubezpieczonej-matki dziecka w czasie pobierania zasilku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu

Prosze¢ o udzielenie mi pozostalej czesei urlopu macierzynskiego, czeéei urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego czgsci urlopu rodzicielskiego** od: ............c.oeones AT UUTR PRI e
( poda¢ date nastgpujaca po dacie zgonu pracownicy lub ubezpieczonej matki dziecka)

Jednoczesnie o$wiadczam, ze: )
1. okres zasitku macierzynskiego,** pobierania zasitku macierzynskiego®** wynosif: .....................

(wskaza¢ okres urlopu macierzynskiego albo okres pobierania zasilku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi czgsci
urlopu macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem)

2. zgon matki dziecka nastapit W dniu: ..o
(poda¢ datg zgonu pracownicy lub ubezpieczonej matki dziecka)

d (podpis pracownika)
Zalaczniki:

I.  skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow.
W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej cze$ci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz do wniosku

pracownika o udzielenie pozostalej czg¢sci urlopu rodzicielskiego dolacza si¢ rowniez:

2. oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z pos$wiadczeniem sgdu opickunczego o dacie
wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacic wystgpienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci),
zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci)
w rodzinie zastgpczej, albo kopig umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing zastgpczg a starosta;

3. kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktdrego podjgto
takg decyzje.

Iv.

[] pracownikowi -ojcu wychowujjcemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej
rodziny czeSci urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia dziecka przez pracownice w
czasie urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu przez nia po porodzie co najmniej 8 tygodni
tego urlopu albo przez ubezpieczona-matke dziecka w czasie pobierania zasitku macierzynskiego
za okres odpowiadajacy okresowi tego urlopu poe wykorzystaniu przez nig zasilku
macierzynskiego za okres co najmniej 8 tygodni po porodzie

Prosze o udzielenie mi pozostalej czesci urlopu macierzynskiego, czesci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego czesci urlopu rodzicielskiego**
(5] L S S —— OO
(wskaza¢ date, od ktérej ma byé udzielona czed¢ urlopu macierzynskiego, przypadajacej po dniu porzucenia dziecka przez pracownicg, nie
wezesniej jednak niz po wykorzystaniu przez nig po porodzie co najmniej 8 tygodni urlopu macierzynskiego, albo przypadajacej po dniu
porzucenia dziecka przez ubezpieczong-matke dziecka, nie wczeéniej jednak niz po wykorzystaniu przez nig po porodzie zasitku za okres
odpowiadajacy co najmniej 8 tygodniom urlopu macierzyriskiego)

Jednoczesnie oswiadczam, ze:
1. okres zasitku macierzynskiego,** pobierania zasitku macierzynskiego** wynosit: .....................

(wskaza¢ okres urlopu macierzynskiego albo okres pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi czgsci
urlopu macierzynskiego, wykorzystanych przed porodem)

2. Porzucenie dziecka nastapito wdniu: ... U T UPPPPON
(poda¢ datg porzuceniu dziecka przez pracownicg lub ubezpieczong matkg dziecka)

(podpis pracownika)
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1. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci} lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentéw.

W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czeSci urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego oraz do wniosku
pracownika o udzielenie pozostalej cz¢sci urlopu rodzicielskiego dolgcza sig rowniez:

2. ofwiadczenie pracownika o dacie przyjeeia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig wniosku o wszezecie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z po$wiadezeniem sadu opiekuficzego o dacie
wystgpienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opickuriczego o dacie wystgpienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci).
zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka (dzieci)
w rodzinie zastepczej, albo kopic umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing zastgpcza a starostg;

3. kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjgto
taka decyzje.

=

[] pracownikowi - ojeu wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi
najblizszej rodziny cze$ci urlopu macierzynskiego w przypadku zgonu matki dziecka nieobjetej
ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, o ktérym mowa w ustawie z dnia
13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 121, z pézn.
zm.), zwanej dalej "ustawa o systemie ubezpieczen spolecznych", albo nieposiadajacej tytulu do
objecia takim ubezpieczeniem

Prosze o udzielenie mi pozostatej czescei urlopu macierzynskiego, czesci urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego czeéci urlopu rodzicielskiego™* od: ......ooooviiiiiiiiiiiiiii
(wskazaé date, od ktérej ma by¢ udzielona czg$é urlopu nastepujacg po dacie zgonu
pracownicy lub ubezpieczonej matki dziecka)

Jednoczesnie o§wiadczam, ze:

1. zgon matki dziecka nastapil w dniu: ..... e e PR ;
(poda¢ date zgonu pracownicy lub ubezpieczonej matki dziecka)

(podpis pracownika)
Zataczniki:

1. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow.
W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czesci urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego oraz do wniosku
pracownika o udzielenie pozostalej czesci urlopu rodzicielskiego dolacza si¢ rowniez:

2. o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczgcie postepowania w sprawie
przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego datg urodzenia dziecka (dzieci) z po$wiadczeniem sadu opiekuriczego o dacie
wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci).
zawierajgce date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszezeniu dziecka (dzieci)
w rodzinie zastepezej, albo kopig umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzina zastgpczg a starosta;

3. kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktdrego podjeto
takg decyzje.

VL.

[] pracownikowi - ojen wychowujacemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi
najblizszej rodziny cze$ei urlopu macierzynskiego w przypadku porzucenia dziecka przez matke
nieobj¢ta ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, o ktorym mowa w
ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych, albo nieposiadajaca tytulu do objecia takim
ubezpieczeniem

Prosze o udzielenie mi pozostatej czesei urlopu macierzyfiskiego, czedci urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego,** czgsci urlopu rodzicielskiego**
od: ... eereetdeb ettt et e b st

(wskazaé date, od ktorej ma by¢ udzielona czg$¢ urlopu macierzyniskiego, przypadajacej po dniu porzucenia dziecka przez matke)
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Jednoczesnie o$wiadczam, ze:

1. porzucenie dziecka nastapilo W dnit: .........oooiiiiiiiii i
(poda¢ datg porzuceniu dziecka przez matke)

(podpis pracownika)
Zalaczniki:

1. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow.
W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czeSci urlopu na warunkach urlopu macierzyiskiego oraz do wniosku
pracownika o udzielenie pozostalej cz¢$ci urlopu rodzicielskiego dolgcza si¢ rowniez:

2. o$wiadczenie pracownika o dacie przyj¢cia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego datg urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sgdu opiekuriczego o dacie
wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci),
zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszczeniu dziecka (dzieci)
w rodzinie zastgpezej, albo kopie umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepeza a starosta;

3. kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto
taka decyzje.

© VIL

[[] pracownikowi - ojeu wychowujgcemu dziecko albo pracownikowi - innemu czlonkowi
najblizszej rodziny cze$ci urlopu macierzynskiego w przypadku niemoznosci sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem przez matke nieobjeta ubezpieczeniem spolecznym w razie
choroby i macierzynstwa, okreslonym w ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych, albo
nieposiadajaca tytulu do objecia takim ubezpieczeniem, legitymujgcy si¢ orzeczemiem o
niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji

Prosze o udzielenie mi pozostalej czesei urlopu macierzynskiego**, czgéci urlopu na warunkach

urlopu macierzynskiego,** czesci urlopu rodzicielskiego** od: .....oooiiiii
(wskazaé datg, od ktérej ma by¢ udzielona czg$¢ urlopu macierzynskiego)

(podpis pracownika)

Zalaczniki:

1. skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych dokumentow;
2. kopie prawomocnego orzeczenia o niezdolno$ci matki dziecka do samodzielnej egzystencji.

W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czeSci urlopu na warunkach urlopu macierzyiiskiego oraz do wniosku
pracownika o udzielenie pozostalej cze$ci urlopu rodzicielskiego dolgcza sig réwniez:

3. oéwiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie postgpowania w sprawie
przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci) z poswiadczeniem sadu opiekuriczego o dacie wystapienia
do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekuriczego o dacie wystgpienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace dat¢ urodzenia
dziecka (dzieci), albo kopig prawomocnego orzeczenia sadu opiekuriczego o umieszezeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpezej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartsj pomigdzy rodzing zastgpcza a starosta;

4. kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek o udzielenie czgdci urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego dotyczy dziecka, wobec ktorego podjeto taka decyzjg.

UWAGA: Czedei urlopu macierzyniskiego pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko albo
pracownikowi - innemu czlonkowi najblizszej rodziny, na jego pisemny wniosek, skladany w terminie nie krétszym niz 14 dni
przed rozpoczgciem korzystania z cze¢sei urlopu.

* - wlasciwe zaznaczy¢
** - niepotrzebne skresli¢
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Wzor Nr 9

(oznaczenie pracownika) (miejscowosc i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whniosek o udzielenie pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko czeSci urlopu
macierzynskiego w przypadku podjgcia przez matke dziecka nieposiadajaea tytulu do
objecia ubezpieczeniem spolecznym w razie choroby i macierzynstwa, okres§lonym w
ustawie o systemie ubezpieczen spolecznych, zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz
polowa pelnego wymiaru czasu pracy

Prosze o udzielenie mi pozostatej czesci urlopu macierzynskiego*, czesci urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego*, czesci urlopu rodzicielskiego®  od:

(wskaza¢ date, od ktérej ma byé udzielona czgsé urlopu przypadajaca w okresic zatrudnienia matki dziecka)

Jednocze$nie oswiadczam, ze:
1. zobowiazuje si¢ do poinformowania pracodawcy o ustaniu zatrudnienia matki dziecka
w czasie korzystania przez pracownika z urlopu macierzynskiego.

(podpis pracownika)

Zalaczniki:

1. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych
dokumentéw
2. oéwiadczenie matki dziecka o dacie podjecia zatrudnienia w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru
czasu pracy
W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czg$ci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
do wniosku pracownika o udzielenie pozostalej cze$ci urlopu rodzicielskiego dolgcza si¢ rowniez:

3.  o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie wniosku o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajgcego date urodzenia dziecka (dzieci) z
poswiadczeniem sadu opiekuficzego o dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie
wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopig
prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopig
umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing zastgpeza a starosts;

4. kopi¢ prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktorego podjeto taka decyzje.

UWAGA: Czeéei urlopu macierzynskiego pracodawca udziela, odpowiednio, pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko
albo pracownikowi - innemu cztonkowi najblizszej rodziny, na jego pisemny wniosek, skladany w terminie nie
krétszym niz 14 dni przed rozpoczeciem korzystania z czg¢éci urlopu.

* - niepotrzebne skresli¢
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Wzor Nr 10

(oznaczenie pracownika) (miejscowosé i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek
L
] ° udzielenie pracownikowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze bezpo$rednio
po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zakonczeniu pobierania zasilku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyhskiego -
art. 182'9 § 1 Kodeksu pracy

Prosze o udzielenie mi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zakonczeniu pobierania zasitku macierzynskiego
za  okres  odpowiadajgcy  okresowi urlopu  macierzynskiegp w  okresie:

(poda¢ okres, na ktory ma byé udzielony urlop rodzicielski w pelnym wymiarze)

Jednoczesnie informuje ze termin zakonczenia korzystania z urlopu macierzynskiego albo
pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzyhskiego
uphyng W dniu: ..o e .

(podpis pracownika)
Zalgczniki:

1. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych
dokumentéw.

2. ofwiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodzicielskiego albo z zasilku macierzyniskiego za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez drugiego z rodzicdw dziecka przez okres wskazany we
wniosku

W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej cz¢sci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
do wniosku pracownika o udzielenie pozostatej czgsci urlopu rodzicielskiego dolgcza si¢ réwniez:

3. o$wiadezenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego dat¢ urodzenia dziecka (dzieci) z
poswiadczeniem sadu opiekuniczego o dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sqdu opiekuriczego o dacie
wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopig
prawomocnego orzeczenia sadu opiekuficzego o umieszezeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpczej, albo kopig
umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing zastgpczg a starosta;

4. kopig prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktorego podjeto takg decyzje.

Id: A7F3C721-0083-487B-A92F-0821ESCDS5F31. Podpisany Strona 14



11.

[] o wudzielenie pracownikowi czeéci urlopu rodzicielskiego bezposrednio po
wykorzystaniu urlopu macierzynskiego albo zasilku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego albo czesci urlopu rodzicielskiego

Prosze o udzielenie mi czesci urlopu rodzicielskiego bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzyfiskiego albo zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu
macierzynskiego albo czesci urlopu rodzicielskiego w okresie

(wskazaé okres, na ktory ma by¢ udzielona czes¢ urlopu rodzicielskiego, przypadajacego bezposrednio po zakonczeniu
korzystania z urlopu macierzynskiego albo zasitku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, a w przypadku
gdy wniosek dotyczy kolejnej czgsei urlopu rodzicielskiego - przypadajacego bezposrednio po zakofczeniu poprzedniej czgsci
urlopu rodzicielskiego albo bezposrednio po zakonczeniu pobierania zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy czesci
urlopu rodzicielskiego)

Jednoczesnie informuje, ze:
1. termin zakonczenia korzystania z urlopu macierzynskiego*/zakoniczenia pobierania

zasitku macierzynskiego* nastapit wdniu: ...
(wskaza¢ termin zakonczenia Korzystania z urlopu macierzynskiego albo zakonczenia pobierania zasilku
macierzyfiskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy
kolejnej czgsci urlopu rodzicielskiego - terminu zakoriczenia poprzedniej czgdei tego urlopu albo terminu
zakonczenia pobierania zasilku za okres odpowiadajacy czesei urlopu rodzicielskiego);

2. dotychczas wykorzystany urlop rodzicielski* zasitku macierzynskiego* miat miejsce w

ORECTTIET 00,75 05 T S, 5 VR P A TR S T SR S e F TS A
(wskaza¢ okres dotychczas wykorzystanego urlopu rodzicielskiego lub zasilku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego oraz liczby wykorzystanych czgsci urlopu rodzicielskiego, w
przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej czgsci urlopu rodzicielskiego, lub liczby wnioskéw o zasilek macierzynski
za okres odpowiadajacy czesci urlopu rodzicielskiego)

(podpis pracownika)
Zalaczniki:

1. skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych
dokumentow.

2, o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania z urlopu rodziciclskiego albo z zasilku macierzynskiego za
okres odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego przez drugiego z rodzicéw dziecka przez okres wskazany we
wniosku albo o okresie, w ktérym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego albo z
zasilku macierzyfiskiego za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie objgtym wnioskiem.

W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czeéci urlopu na warunkach urlopu macierzyfiskiego oraz
do wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czesci urlopu rodzicielskiego dolgcza sie réwniez:

3. o$wiadczenie pracownika o dacie przyjgcia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopi¢ wniosku o wszczgcie
postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajacego datg urodzenia dziecka (dzieci) z
poswiadczeniem sadu opickunczego o dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie
wystapienia do sgdu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace datg urodzenia dziecka (dzieci), albo kopig
prawomocnego orzeczenia sadu opiekuniczego o umieszezeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpezej, albo kopig
umowy cywilnoprawnej zawartej pomigdzy rodzing zast¢pczg a starosta:

4. kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego. w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktorego podjgto taka decyzje.
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[] o udzielenie czeSci urlopu rodzicielskiego w terminie nieprzypadajacym
bezposrednio po wykorzystanej jui czesci urlopu rodzicielskiego albo zasilku
macierzynskiego za okres odpowiadajacy czeSci urlopu rodzicielskiego

Prosze o udzielenie mi czgsci urlopu rodzicielskiego w okresie:

(wskaza¢ okres, na ktéry ma by¢ udzielona cze$¢ urlopu rodzicielskiego))

Jednoczesnie informuje, ze:
1. termin zakoniczenia korzystania z urlopu macierzynskiego*/zakonczenia pobierania
zasitku macierzynskiego® nastgpit wdniu: .........coiiiiiiiii
(wskaza¢ okres, na ktdry ma by¢ udzielony urlop rodzicielski);
2. dotychczas wykorzystany urlop rodzicielski*/ zasitku macierzynskiego* miat miejsce
: VTR consesrarsmasassrcsrensses a8 T O TSRO

(za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego oraz liczby wykorzystanych czgsci urlopu rodzicielskiego
lub liczby wnioskéw o zasilek macierzynski za okres odpowiadajacy czg¢sei urlopu rodzicielskiego)

(podpis pracownika)

1. skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych
dokumentdow.

2. o$wiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego z rodzicéw dziecka z urlopu rodzicielskiego
albo zasilku za okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego przez okres wskazany we wniosku albo o
okresie, w ktorym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z urlopu rodzicielskiego albo z zasilku za okres
odpowiadajgcy okresowi urlopu rodzicielskiego w okresie objetym wnioskiem.

W przypadku wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czeéci urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz
do wniosku pracownika o udzielenie pozostalej czesci urlopu rodzicielskiego doljcza si¢ réwniez:

3. os$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopig wniosku o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajgcego date urodzenia dziecka (dzieci) z
poswiadczeniem sadu opickuniczego o dacie wystapienia do sadu, lub zaswiadczenie sadu opiekunczego o dacie
wystgpienia do sgdu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace date urodzenia dziecka (dzieci), albo kopig
prawomocnego orzeczenia sadu opiekunczego o umieszezeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopig
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepcza a starosta:

4.  kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktorego podjeto taky decyzje.

UWAGA: Niniejszy wniosek skiada si¢ nie pézniej niz na 21 dni przed rozpoczegciem korzystania z takiego urlopu

* - niepotrzebne skregli¢
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Wzor Nr 11

(oznaczenie pracownika) miejscowos i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek, o Iaczenie przez pracownika korzystania z urlopu rodzicielskiego lub jego czesci
z wykonywaniem pracy w wymiarze nie wyzszym niZz polowa pelnego wymiaru czasu
pracy u pracodawcy udzielajacego tego urlopu - art. 182! § 2 Kodeksu pracy.

Prosze o umozliwienie mi !aczenia korzystani z urlopu rodzicielskiego =z
: wykonywaniem obowiazkdw stuzbowych w okresie:

(wskaza¢ okres, w ktérym pracownik zamierza laczy¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego lub jego czesei z wykonywaniem
pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy)

W OWYITHATZE! . voiieiei ittt et e e a et e e oot

(poda¢ wymiar czasu pracy — nie wyzszy niz polowa pelnego czasu pracy)

Jednoczesnie od$wiadczam, 2ze zamierzam*/mie zamierzam* laczyé cze$ci urlopu
rodzicielskiego powstalej w wyniku proporcjonalnego wydluzenia tego urlopu z pracg w
wymiarze nie wyzszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, z okresleniem wymiaru
czasu pracy.

(podpis pracownika)

UWAGA: niniejszy wniosek sklada si¢ nie péZniej niz na 21 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy.

*- niepotrzebne skresli¢
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Wzor Nr 12

(oznaczenie pracownika) miejscowosc i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek o udzielenie pracownikowi - ojeu wychowujacemu dziecko urlopu ojcowskiego
lub jego czesci - art. 1823 § 2 Kodeksu pracy

Prosze o udzielenie mi urlopu ojcowskiego W OKI€Sie: .. .o.veriininiiiiiii s

(wskaza¢ okres, na ktéry ma by¢ udzielony urlop ojcowski albo jego czgsc)

(podpis pracownika)

Zalaczniki:

1. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych
dokumentdw;

2. kopie prawomocnego postanowienia sgdu o przysposobieniu dziecka, w przypadku gdy wniosek dotyczy udzielenia
urlopu ojcowskiego albo jego czgsci na dziecko przysposobione;

3. o$wiadczenie pracownika-ojca wychowujacego dziecko, czy korzystal z urlopu ojcowskiego albo jego czgsci;

4. kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowiazku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktorego podjeto taka decyzje.

UWAGA: Niniejszy wniosek sklada sie nie pdZniej niz na 7 dni przed rozpoczeciem korzystania z takiego urlopu
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Wzoér Nr 13

(oznaczenie pracownika) miejscowosc i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek, o udzielenie pracownikowi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w
przypadku przyjecia dziecka na wychowanie i wystapienia do sadu opiekunczego z
whnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjecia
na wychowanie dziecka jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej - 0 ktérym mowa w art. 183 § 6 Kodeksu pracy.

Prosze o udzielenie mi urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego na okres:

(imig i nazwisko oraz datg urodzenia dziecka (dzieci) przyjetego na wychowanie albo przyjetego na wychowanie jako
rodzina zastgpeza, na ktére ma by¢ udzielony urlop na warunkach urlopu macierzyfiskiego)

(podpis pracownika)

Zalgcznikiz

1. o$wiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz kopie wniosku o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka (dzieci), zawierajgcego datg urodzenia dziecka (dzieci) z
poswiadczeniem sgdu opiekuniczego o dacie wystapienia do sadu, lub zagwiadczenie sadu opiekunczego o dacie
wystapienia do sadu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajace datg urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie
prawomocnego orzeczenia sadu opickuniczego o umieszezeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastgpezej, albo kopie
umowy cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepeza a starosta:

2. kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy wniosek dotyczy dziecka, wobec
ktérego podjgto taka decyzje.

Id: A7F3C721-0083-487B-A92F-0821ESCDS5F31. Podpisany Strona 19



Wzor Nr 14

(oznaczenie pracownika) micjscowosé i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek o udzielenie pracownikowi urlopu wychowawczego albo jego cze¢sci - o ktérym mowa w art.
186 § 7 Kodeksu pracy

Prosze o udzielenie mi urlopu wychowawczego na OKIes: ......oiiiiiiiiiiiii i,
(wskazac¢ okres, na ktory ma by¢ udzielony urlop wychowawczy albo jego czgsé na dane dziecko)

(podac imig i nazwisko dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop wychowawczy lub jego czgs¢)

Jednoczesnie informuje, ze dotychezas wykorzystatem/am urlop wychowawczy w okresie:
(wskaza¢ okres urlopu wychowawezego, ktory dotychczas zostal wykorzystany na dane dziecko)
1 skorzystalem/aim 2 see s ey suses czesei takiego urlopu.

(podac liczbe cz¢sei wykorzystanego urlopu wychowawczego na dane dziecko)

(podpis pracownika)

Zalaczniki:

1. oswiadczenie pracownika dotyczace korzystania z cz¢sei urlopu rodzicielskiego na dane dziecko w terminie nieprzypadajacym bezposrednio
po wykorzystaniu poprzedniej czesei urlopu rodzicielskiego albo zasitku za okres odpowiadajgey okresowi czgsci urlopu rodzicielskiego, ze
wskazaniem liczby czedci urlopu wykorzystanych w taki sposéb;

2. oswiadczenie pracownika o braku zamiaru korzystania przez drugiego rodzica albo opiekuna dziecka z urlopu wychowawczego przez okres
wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi rodzic albo opiekun dziecka zamierza korzystac z urlopu wychowawczego w okresie
objetym wnioskiem; oswiadczenie nie jest wymagane w razie ograniczenia drugiemu rodzicowi albo pozbawienia drugiego rodzica wladzy
rodzicielskiej albo ograniczenia albo zwolnienia z opieki drugiego opiekuna dziecka:

3. w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2 - kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o ograniczeniu albo pozbawieniu drugiego rodzica wladzy
rodzicielskiej albo o ograniczeniu albo zwolnieniu z opieki drugiego opiekuna dziecka albo dokumenty lub os$wiadczenie pracownika, ze
zachodzg niedajace si¢ usunaé przeszkody do uzyskania informacji od drugiego rodzica lub opiekuna dziecka o braku zamiaru korzystania
z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku albo o okresie, w ktérym drugi rodzic lub opickun dziecka zamierza korzysta¢
z urlopu wychowawczego w okresie objetym wnioskiem;

4. Kopie prawomocnego orzeczenia o niepelnosprawnosci lub stopniu niepelnosprawnosci dziecka, na ktére ma by¢ udzielony urlop
wychowawczy, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 3 Kodeksu pracy;

5. wprzypadku wnioskowania o udzielenie urlopu wychowawczego w wymiarze 36 miesigey albo o udzielenie czgsci urlopu wychowawcezego.
ktérej wymiar lacznie z dotychezas wykorzystanym wymiarem urlopu wychowawczego wyniesie 36 miesigcy:

1) skrocony odpis aktu zgonu drugiego rodzica dziecka, w przypadku, o ktorym mowa w art. 186 § 9 pkt 1 Kodeksu pracy, albo

2) kopig prawomocnego orzeczenia sadu o ubezwlasnowolnieniu drugiego rodzica dziecka albo dokument potwierdzajacy niepetnoletnosé
drugiego rodzica dziecka, gdy rodzice nie s malzenistwem, albo kopi¢ prawomocnego orzeczenia sgdu o ustaleniu ojcostwa, w kidrym
sad nie przyznal ojcu wladzy rodzicielskiej, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 9 pkt 2 Kodeksu pracy. albo

3) kopig prawomocnego orzeczenia sadu o pozbawieniu drugiego rodzica wiadzy rodzicieiskiej albo o jej ograniczeniu lub zawieszeniu,
w przypadku. o kiérym mowa w art. 186 § 9 pkt 3 Kodeksu pracy, albo

4) kopi¢ prawomocnego orzeczenia sadu o przyznaniu opieki nad dzieckiem jednemu opiekunowi albo zwolnieniu drugiego opickuna z
opieki, w przypadku, o ktérym mowa w art. 186 § 10 zdanie pierwsze Kodeksu pracy.

UWAGA: Niniejszy wniosek sklada si¢ w terminie nie poZniej niz na 21 dni przed rozpoczgciem korzystania z takiego urlopu.
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Wzor Nr 15

(oznaczenie pracownika) miejscowosc i data)

(oznaczenie pracodawcy)

Whiosek o obnizenie wymiaru czasu pracy pracownika uprawnionego do urlopu
wychowawczego, w okresie, w ktérym moéglby korzystaé z takiego urlopu,
o ktéorym mowa w art. 1867 § 2 Kodeksu pracy

Zwracam si¢ z uprzejma prosbg o obnizenie czasu pracy na:

(imig i nazwisko dziecka, na kiére méglby byé udziclony urlop wychowawczy)

1T 10 (<1 USRI
(wskazac okres, przez ktory pracownik zamierza wykonywac prace w obnizonym wymiarze czasu pracy)

W comsessmam s AR S R e R R R T R R RS TR SRR Wymiarze czasu pracy:
(wskaza¢ wymiar czasu pracy, w kiérym pracownik zamierza wykonywaé prace. nie nizszy niz polowa pelnego wymiaru
czasu pracy).

(podpis pracownika)

Zalaczniki:

1. skrocony odpis aktu urodzenia dziecka (dzieci) lub zagraniczny akt urodzenia dziecka (dzieci) albo kopie tych
dokumentow;

2. oswiadczenie o okresie, w ktérym pracownik dotychczas korzystal z wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu
pracy w okresie, w ktorym mogiby korzystac z urlopu wychowawczego.

UWAGA: Wniosek, sklada si¢ na 21 dni przed rozpoczgeciem wykonywania pracy w obnizonym wymiarze czasu pracy.
Do wniosku dolgcza si¢ dokumenty okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 186%, Jezeli wniosck
zostal zlozony bez zachowania terminu, pracodawca obniza wymiar czasu pracy nie poézniej niz z uplywem 21 dni
od dnia zlozenia wniosku.
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