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Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
_ o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
@ 2130122015r;11.01.2016 .

WnNosze o:

/1. Dostosowanie tresci regulaminu pracy do obowigzujgcych przepiséw prawa pracy w zakresie

postanowien dotyczacych:

- czasu (godzin) wyptaty pracownikom wynagrodzenia za prace;

- terminu udzielenia "zalegtego" urlopu wypoczynkowego,

- stosowanego w stosunku do czesci pracownikow systemu réwnowaznego czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 104" art. 135 § 1, art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r.
poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

2. Prawidtowe sporzgdzanie wydawanych pracownikom $wiadectw pracy w zakresie wskazywania
. w nich informacji dotyczacych:
¥ - trybu oraz prawidtowej i petnej podstawy prawnej ustania stosunku pracy;
- liczby dni i godzin wykorzystanego w roku ustania stosunku pracy urlopu wypoczynkowego.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- § 1 ust. 1 oraz zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja
1996r. w sprawie szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i
prostowania (Dz. U. Nr 60, poz. 282 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 251, poz. 1509),

3. Rozwigzywanie z pracownikami umoéw o prace bez wypowiedzenia wytgcznie na podstawie
pisemnego o$wiadczenia woli pracodawcy ze Wskazaniem przyczyny rozwigzania umowy.

Podstawa prawna:

- art. 30 § 3i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),



4. Rozwigzywanie z pracownikami uméw o pracg na mocy porozumienia stron wytgcznie na
podstawie dwustronnego oswiadczenia woli (pracownika i pracodawcy).

Podstawa prawna:

- art. 30 § 1 pkt 1, art. 29 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz.
1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

5. Zaprzestanie planowania pracy w godzinach nadliczbowych (powyzej dobowej normy czasu
pracy) przy organizowaniu czasu pracy pracownikéw zaktadu, zatrudnionych w podstawowym
systemie czasu pracy.

Podstawa prawna:

- art. 1561 § 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

6. Zaprzestanie zatrudniania pracownikéw Urzedu, $wiadczgcych prace w podstawowym systemie
czasu pracy, dwukrotnie w tej samej dobie pracownicze;.

Podstawa prawna:

- art. 128 § 3 pkt 1, art. 139, art. 140’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z €
2014r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

7. Zapewnianie wszystkim pracownikom Urzedu co najmniej 35 godzinnego odpoczynku
tygodniowego.

Podstawa prawna:

- art. 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

8. Zapewnianie przecietnie pieciodniowego tygodnia czasu pracy wszystkim pracownikom Urzedu.

Podstawa prawna:

- art. 129 § 1, art. 151° ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502
ze zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

9. Niezwioczne naliczenie i wyptacenie uprawnionym pracownikom Urzedu (w tym bytym)
przystugujacego im wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynikajgcych z ¢,
przekroczenia przecietnej tygodniowej normy czasu pracy za okres, za ktéry nie ulegto
przedawnieniu prawo do dochodzenia roszczen z tytutu nie wyplacenia tego $wiadczenia
pienieznego.

Podstawa prawna:

- art. 151" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze
zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

- art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1202 ze zmianami z 2015 r. Dz.U. poz. 1045),

10. Niezwloczne przeliczenie i wyptacenie bytemu pracownikowi Jézefowi Makarskiemu, z ktérym
stosunek pracy ustat w dniu 17.03.2014 r., zanizonej czesci odprawy rentowej, w wysokosci
pieciomiesiecznego wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:

- art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z
2014 r. poz. 1202 ze zmianami z 2015 r. Dz.U. poz. 1045),



-

11. Niezwloczne naliczenie i wyptacenie uprawnionym pracownikom Urzedu (w tym bytym)
przystugujacego im dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze nocnej, za okres, za ktory nie
ulegto przedawnieniu prawo do dochodzenia roszczen z tytutu nie wyptacenia tego Swiadczenia
pienigznego.

Podstawa prawna:

- art. 151® § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze

zmianami oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

12. Udzielanie pracownikom Urzedu urlopu wypoczynkowego w taki spos6b, aby co najmniej jedna
czesc¢ urlopu trwata 14 kolejnych nieprzerwanych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art. 162 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

13. Niezwtoczne udzielenie uprawnionym pracownikom '"zalegtego" urlopu wypoczynkowego w
nastepujgcym wymiarze:

-Mikotajowi Pawlicz w wymiarze 22 dni urlopu naleznego za 2014 r., 22 dni za 2013 r. oraz 13 dni za
2012 r,

-Matgorzacie Adanowicz w wymiarze 6 dni urlopu naleznego za 2014 r;

-Ninie Kiczkaluk w wymiarze 19 dni urlopu naleznego za 2014 r_;

-tukaszowi Zasim w wymiarze 14 dni urlopu naleznego za 2014 r.;

-Andrzejowi Nikiciuk w wymiarze 11 dni urlopu naleznego za 2014 r.;

-Mirostawowi Koztowskiemu w wymiarze 3 dni urlopu naleznego za 2014 r.;

-Whtodzimierzowi Praszynskiemu w wymiarze 9 dni urlopu naleznego za 2014 r;

-Aleksanderowi Trusiewicz w wymiarze 20 dni urlopu naleznego za 2014 r.

Podstawa prawna:
- art. 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502 ze zmianami
oraz z 2015r. Dz.U. poz. 1240),

Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Paristwowej Inspekcji P !
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(podpis i pieczed inspektora pracy)



