Zarzadzenie Nr 175/05
Wojta Gminy Narewka
z dnia 04 maja 2005 .

w sprawie zmian w regulaminie pracy

Na podstawie art. 104 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z
1998 r. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W rozdziale III § 6 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

1) Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. w takim przypadku
pracodawca udziela czasu wolnego od pracy, najpézniej do konca okresu
rozliczeniowego, w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych, jednakze nie moze to spowodowaC obnizenia wynagrodzenia naleznego
pracownikowi za pelny miesigczny wymiar czasu pracy. Pracownik, ktory wykonywat
prace w dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozkladu czasu pracy w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy przysluguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony pracownikowi do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim
uzgodnionym.

2) dla pracownikow biurowych oraz pracownikow dziatu gospodarki komunalnej

wprowadzam jednomiesigczny okres rozliczeniowy,

3) dla kierowcow autobusoéw okres rozliczeniowy wynosi trzy miesiace,

4) dla kierowcow autobusow zwigkszam liczbe godzin nadliczbowych w roku

kalendarzowym do 400.

§ 2. W rozdziale VIII § 21 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
Zaklad pracy obowiazany jest:

- przydzieli¢ pracownikowi pracge odpowiadajaca jego kwalifikacjom z okresleniem na
piSmie szczegdlowego zakresu czynnosci i obowiazkow,

- umozliwienie pracownikowi wlasciwe zorganizowanie i przygotowanie stanowiska
pracy i przydzielenie mu do pracy narzedzi i materialow,

- zabezpieczy¢ pracownikom przystugujaca odziez robocza i ochronng - zalacznik Nr
1 do regulaminu,

- zapewni¢ pracownikom nalezyte warunki pracy i sprawy socjalno-bytowe — zalacznik
Nr 2 do regulaminu,

- zabezpieczyC profilaktyczne positki 1 napoje - zalacznik Nr 3 do regulaminu,

- przestrzega¢ przepisOw dotyczacych zatrudnienia kobiet 1 miodocianych w tym tez
wykazu prac wzbronionych, szczegoélnie uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia kobiet, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Pozostale postanowienia regulaminu pracy pozostaja bez zmian.
§ 4. Wprowadzenie zmian w regulaminie pracy powierzam sekretarzowi gminy

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 04 maja 2005 r.




Zatacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 175/05
z dnia 04 maja 2005 r.

Wykaz prac wzbroniony kobietom.

I. Prace zwigzane z wysilkiem fizyeznym i transportem cigzarow:

1. Reczne podnoszenie i przenoszenie cigzarow o masie przekraczajace;:
1) 12 kg - przy pracy stalej,
2) 20 kg - przy pracy dorywczej /do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej/.

2. Reczne przenoszenie pod gore - po pochylniach, schodach itp., ktérych kat
nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m - cigzarOw o masie przekraczajacej:
1) 8 kg - przy pracy stalej,
2) 15 kg - przy pracy dorywczej /do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej/.

3. Przewozenie cigzarow o masie przekraczajace;:
1) 50 kg - przy przewozeniu na taczkach jednokolowych,
2) 80 kg - przy przewozeniu na wozkach 2, 3 i 4 - kolowych,
/dopuszczalna masa ciezarOw obejmuje rowniez mas¢ urzadzenia
transportowego/.

4. Kobietom w cigzy i w okresie karmienia:
1) prace w pozycji wymuszonej /pochylonej, stojacej —do 3 godz. na zmiang
roboczg/,
2) prace stojace facznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

II. Prace w mikroklimacie zimnym, goracym i zmiennym:

1. Kobietom w ciagzy i w okresie karmienia:
1) prace w srodowisku, w ktorym wystepuja nagle zmiany temperatury powietrza
w zakresie przekraczajacym 15°C.

III. Prace przy monitorach ekranowych:

1. Kobietom w ciazy:
1) prace przy obsludze monitoréw ekranowych - powyzej 4 godzin na dobe.

V. Prace ponizej poziomu gruntu i na wysokosci:

1. Kobietom w ciazy:
1) prace na wysokosci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami i innymi
statymi podwyzszeniami posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
/bez potrzeby stosowania srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem/ oraz
wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.
2) praca w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.



