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Wójt Gminy Narewka

Uprzejmie informuje, ze w dniu l grudnia 2004r. pracownicy Wydzialu Polityki Spolecznej

Podlaskiego Urzedu Wojewódzkiego w Bialymstoku przeprowadzili kontrole sprawdzajaca w

Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Narewce w zakresie wykonania zalecen wydanych w

wyniku kontroli Osrodka obejmujacej realizacje zadan wynikajacych z ustawy z dnia 29.11.

1990r. o pomocy spolecznej (Dz. U z 1998r. nr 64, poz. 414 ze zm.).

Wyniki kontroli zostaly ujete w protokole kontroli, który zostal podpisany przez p.o.

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Narewce w dniu 5.O1.2005r.

Kontrola objeto.

W zalaczeniu przekazuje wystapienie pokontrolne skierowane do Kierownika osrodka.

Przedstawiajac powyzsza ocene i uwagi prosze Pana o zapewnienie nadzoru nad wykonaniem

powyzszych zalecen.

Ponadto wnosze o:

1. Zapewnienie stanu zatrudnienia, zgodnie z art. 46 ust. 8 ustawy o pomocy spolecznej tj.

zatrudnienie co najmniej 2 pracowników socjalnych.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 128 ust. 2, 4 ustawy z dnia 12.03.2004r. o

pomocy spolecznej oraz § 27 Zarzadzenia Wewnetrznego Nr 3/02 Wojewody Podlaskiego z

dnia 19.02.2002r. w sprawie szczególowych zasad wykonywania kontroli Wójtowi Gminy

Narewka przysluguje prawo zgloszenia na pismie do Wojewody Podlaskiego w terminie 7 dni

od daty otrzymania wystapienia pokontrolnego umotywowanych zastrzezen w sprawie ocen,

uwag i wniosków zawartych w tym wystapieniu.



W przypadku nieskorzystania z powyzszego prawa nalezy w terminie 30 dni

zawiadomic Wojewode Podlaskiego o sposobie wykorzystania uwag i wniosków badz

podjetych dzialaniach na rzecz ich realizacji lub przyczynach nie podjecia takich dzialan.

Otrzymuja:
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