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W nawiazani'f ~a z dnia 21.02.2005r. wyjasniam, ze udzielona odpowiedz nie
stanowi zawiadomienia o wykonaniu zalecen pokontrolnych w rozumieniu § 27 Zarzadzenia

wewnetrznego Nr 3/02 Wojewody Podlaskiego z dnia 19.02.2002r. w sprawie szczególowych

zasad wykonywania kontroli. W pismie tym zawiadomil Pan o staraniach w celu

wygospodarowania srodków na sfinansowanie zatrudnienia.

Zgodnie z art. l lO ust. II ustawy o pomocy spolecznej z 12.03.2004r. (przedtem art. 46

ust.8 ustawy o pomocy spolecznej z dnia 29.1 1.l990r.) osrodek pomocy spolecznej zatrudnia

pracowników socjalnych proporcjonalnie do liczby ludnosci gminy w stosunku jeden

pracownik socjalny na 2 tys. mieszkanców, nie mniej jednak niz trzech pracowników

(socjalnych).

Natomiast w osrodku pomocy spolecznej w Narewce zadania pomocy spolecznej

realizuja tylko 2 osoby: pracownik socjalny i kierownik, co stanowi naruszenie w/w przepisu,

biorac pod uwage, ze gmina Narewka liczy ponad 4 tysiace mieszkanców.

Dlatego tez wykonanie zalecenia dotyczacego stanu zatrudnienia, ma na celu zapewnienie

wlasciwej organizacji pracy osrodka.

Jednoczesnie nadmieniam, ze przypadku nie realizowania zalecen pokontrolnych,

ustawa o pomocy spolecznej z dnia 12.03.2004r. o pomocy spolecznej (Dz.UNr 64 z 2004r.,

poz. 593 ze zm.) przewiduje mozliwosc nalozenia kary pienieznej w wysokosci od IOOOzldo

6000zl. Kare te wymierza Wojewoda w drodze decyzji administracyjnej.

W zwiazku z powyzszym prosze o udzielenie odpowiedzi na powyzsze pismo w

sprawie realizacji zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

up WG

~~GC
'<'rvst na (Jl'lu iewska
- ;j, rel.to a VIdzialL

~')! vkl C:;Ol)leCZnel


