ZARZADZENIE NR <44 /06
WOJTA GMINY NAREWKA
z dnia 41,04, 2006r.

w sprawic realizacji zadan obronnych i obrony cywilnej w 2006 roku

Na podstawie Zarzadzenia Nr 232/05 Wojewody Podlaskiego- Szefa Obrony Cywilnej
Wojewodztwa z dnia 27 grudnia 2005 roku w sprawie realizacji zadan obronnych i obrony

cywilne] w 2006 roku zarzadza sie co nastepuje:

§1
1. Ustala sie wytyczne w sprawic realizacji zadan obronnych w gminic stanowiace
zalacznik Nr | do zarzadzenia.
2. Ustala si¢ wytyczne w sprawic rcalizacji zadan obrony cywilnej w gminie stanowiace
zataczmik Nr 2 do zarzadzenia

§2
Zobowiazuje si¢ kierownikow jednostek organizacyjnych, przedsigbiorcow na terenie
gminy do realizacji zadan okreslonych w wytycznych, o ktorych mowa w § 1.

§3
Nadzor 1 koordynacje nad realizacjq zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi ds.
obronnvch 1 OC Urzgdu Gminy Narewka.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zyceie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 1

do Zarzadzenia NridY /06
Wojta Gminy Narewka
zdnia L1, 04, 2006

WYTYCZNE
w sprawie realizacji zadan obronnvch w 2006 rokn

§ L Na podstawie Zarzadzenia Wojewody Podlaskiego — Szefa Obrony Cywilnej
Wojewodztwa Nr 232/05 z dnia 27 grudnia 2005 roku ustala sig szezegdtowy plan dziatania
na rok 2006

§ 2. Do podstawowych funkcji realizowanych przez pozamilitarne ogniwa obronne nalezy-

1. ochrona ludnosci w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

2, zapewnienie materialnych, informacyjnych i duchowych podstaw eszystencii Tudnodci w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny.

3. zasilanie zasobami ludzkimi i materialowymi Sit Zbrojnvch RP.

§ 3. Zadania realizowane na potrzeby Sit Zbrojnvch to:

1) sprawowanic nadzoru nad wykonywaniem zadan mobilizacyjnveh na rzecz Sil
Zbrojnych;

2) organizowanie wykonywania zadan w ramach powszechnego obowiazku obrony;

3) planowanie i nadzorowanie wykonywania swiadczen osobistych 1 rzeczowvch na rzecz
obrony na obszarze gminy,

§ 4. Zadania dotvczace podsystemu kierowania obronnoscia;

I} przygotowanie komorek organizacyjnych podlegiych 1 nadzorowanych oraz jednostek
organizacyjnvch do funkcjonowania w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny, w tym do dzialania na stanowiskach kierowania,

2) posiadanie aktualnych dokumentow dotyczacych obronnosci, tj.: planu operacyjnego
funkcjonowania urzgdu, regulaminu organizacyinego urzedu na czas zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, dokumentacji stalego dyzuru, planu
technicznego zabezpieczenia i ochrony dotychczasowego miejsca pracy:

3) utrzymywanie w pelnej gotowosci do dzialania obsadg osobowa stalego dvauru oraz
systemu alarmowego i informacyjnego w wojewodztwie,

77 4) Opracowanic 1 uzgodnienie Planu Operacyjnego Funkcjonowania gminy w warunkach
Zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa 1 wony

§5) zorganizowanie sprawnego obicgu przeplywu informacji dotyczacych realizacii zadan
obronnych wérod podleglych, podporzadkowanych lub nadzorowanych jednosick
organizacyjnych;

§ 5. Zadania obronno-gospodarcze:

|} sprawowac nadzor nad rezerwami mobihizacvjnymi agregatow pradotworczych:

2) realizacja zadan zwiazanych z zapewnieniem warunkow bezpiecznego funkcjonowania
struktur gminy w tym ochrone ludnosc: 1 majaiku narodowego przed skutkami zbrojnych |
poza zbrojnych oddzatywan kryzysowvch 1 wejennych,



3) wystgpowanie do wiasciwego komendanta WKU celem reklamowania oséb od
obowiazku peinienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacjii iub
wybuchu wojny, -

4) uwzglednianic wymagan obronnych w realizacji polityki przestrzennego
Zagospodarowania gminy; :

5) realizowanie przedsiewzie¢ rzeczowo- finansowych zawarmych w .. Programie
Pozamilitamych Przygotowan Obroanych Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2005-2010",

§ 6. Zadania obronne ogniw ochrony gminy to:

1) realizowanie zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i porzadku
publicznego

2) prowadzenie rozpoznania 1 przeciwdzialania zagrozeniom godzacvm w
bezpieczenstwo, obronnosc, niezaleznosc i calosc panstwa;

3) wspoluczestnictwo w zwalczaniu klesk zywiolowych

§ 7. Dzialalnos¢ organizacyjna, nadzoru i kontroli oraz sprawozdawczos¢ polega w
szezegdlnosel na: ’

I) opracowaniu zarzadzema, wytvcznych i kalendarzowego planu dzialania w sprawie
realizacjii zadan obronnych w 2006r. na podstawie nini¢jszego zarzadzema oraz
okresleniu zadan obronnych, przesianiu tych dokumentow do jednostek podleglych i
podporzadkowanych celem realizacji;

2) sporzadzenie i przestanie do WZK PUW zgodnie z § 18 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 3 sierpnia 2004r. w sprawie swiadczen rzeczowych na rzecz obrony
w czasie pokoju (Dz.U. Nr 118, poz. 1872) i § 11 rozporzadzema Rady Mimstrow z
dma 5 pazdziernika 2004r. w sprawie §wiadczen osobistych na rzecz obrony w czasie
pokoju (Dz. U. Nr 229, poz 2307):

a) zaktualizowanego zestawiemia Swiadczen osobistych, etatowych 1 doraznych
$wiadczen rzeczowych przewidzianych do wykonania w razie ogloszenia mobilizacit
lub wybuchu wojny,

b) zaktualizowanege zestawienia S$wiadczen osobistych i1 doraznych swiadczen
rzeczowych, ktore maja by¢ wykonane w 2006r.

3} kontroli i ocenie przygotowania jednostek organizacyjnych na terenie gminy w
zakresie realizacji zadan obronnych;

4) opracowaniu planu kontroli w zakresie realizacji zadan obronnych oraz dokonanie
oceny stopnia przygotowania do [unkcjonowania w warunkach zewngtrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa;

5) sporzadzeniu sprawozdania z dzialalnosci obronnej i przestania go do WZK PUW w
Biatymstoku.



Zalacznik Wr 2

do Zarzadzema Nr 244 o6
Wojta Gminy Narewka

z dnia Z4.04.2006 roku

WYTYCZNE

w sprawie realizacji zadan obrony cywilnej w 2006 rokn

§ 1. Ustala si¢ glowne kierunki dziatamia w ogmwach ochrony ludnoser 1 obrony cywilnej:

1) Dostosowanie strukiur organizacyjnych obrony cywilnej do potzeb i wystepujacych
zagrozen oraz nowych rozwigzan prawnych;

2} Utrzymame w wysokiej sprawnosci ogniw kierowania obrong cywilna, systemu
ostrzegania 1 alarmowania do pelnej realizacji zadan w stanach zagrozenia.

§ 2 Realizacja zadan obrony cvwilnej obejmuje planowanie, organizacje. realizacje szkolenia
oraz zabezpieczenie logistycznc dzialan obrony cywilnej.

¥ 3. W ramach planowania 1 organizacji zadan obrony cywilnej o ktérych mowa w § 2 nalezy:
1) dokonaé aktualizacji plandw obrony cywilnej
2) wdrozy¢ znowelizowane zalozenia 1 procedury ewakuacji ludnosci ustalone przez
Szefa OC Kraju:
3) zaplanowaé i zorganizowa¢ ewakuacje ludnosci z duzych skupisk ludzkich w tym z
obiektow uzytecznosci publiczne] | innych miejsc podwyzszonego ryzyka;
4) aktualizowaé wykazy jednostek organizacyjnych przewidzianych do realizacji zadan
obrony cywilnej na szczebiu gminy;
3} przedstawic do uzgodnienia wyzszym szczeblom organow OC plany dzialania
/zawierajace zamierzenia szkoleniowe/ w zakresie obrony cywilnej na rok 2006;
€) doskonali¢ orzanizacje wewnetrzng i rodzaj utworzonych formacii OC w aspekcie
potencjalnych zagrozen gminy
7) przekazywaé okresowe informacje i sprawozdania z wykonywania zadaf OC
wyzszym szczeblom.

§ 4. W ramach realizacji szkolenia obrony cywilnej nalezy:

1} organizowaé szkolenia zgodnie z zasadami okreslonymi w wytyeznych Wojewody
Podlaskiego-Szeta Obrony Cywilne} wojewodztwa z dnia 6 lutego 2004r. w sprawie
zasad organizacji szkolen z zakresu ochrony ludnosci i obrony cvwilne; w
wojewddziwie podlaskim;

2) szczegdlna uwage skierowac na szkolenie standw osobowych formacji wykrywania
skazen, wykrywania i alarmowania;

3) koniynuewaé wspodprace z mnstyiucjami 1 Crgamzacjami spoiecznymi 1
pozarzadowymi w zakresic realizacji zadan szkolenicwych;

4) zapewni¢ udzial modziezy szkolnej w Ogdlnopolskim Konkursie Plastveznym,

5) prowadzié biezacy nadzdr nad realizacja zadan szkoleniowych w ogniwach cbrony
cywilnej.

§ 5. W ramach realizacji zadan w zakresie zabezpieczenia logistycznego dziatan obrony
cywilnej nalezy:



|) zaplanowac w budzecie gminy niezbedne srodki finansowe na potrzeby obrony
cywiinej;
2) kontynuowac prace nad dostosowaniem tabel wyposazenia tworzonych formacji OC w
zaleznosci od lokalnych potrzeb 1 mozliwosci;
3) utrzymywac w sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej sprzet OC,;
4) wrealizacji powyzszych zadai stosowac przepisy prawne, a w szczegolnosci:
a) ustawe z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2003 r. Nr 15,

poz. 148 z pozZn. zm. ),
b) ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994r.o0 rachunkowosci(Dz.U. z 2002r. Nr 76, poz. 694 z

pdZn. zm.),
¢) ustawe z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zaméwien publicznych (Dz U. Nr 19, poz.
177 z p6zn. zm.),

5) na biezaco aktualizowaé dane w programie ,Baza danych sit i srodkow szefa OC”,
wszelkie zmiany przekazywac do organu koordynujacego.

§ 6. Rezlizacja zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego obejmuje zadania planistyczne i
organizacyjne oraz szkoleniowe.

§ 7. W ramach realizacji zadan organizacyjno-planistyczaych wymienionych w § 6 nalezy:
1) aktualizowac plany reagowania kryzysowego,
2) aktualizowaé bazy danych na potrzeby ZK;
3) doskonali¢ | tworzy¢ nowe procedury dzialania na wypadek zagrozen i ewakuacji

§ 8. W ramach realizacji zadan szkoleniowych wymienionych w § 6 nalezy-
1) prowadzé treningi:
a) systemu wykrywania i alarmowania,
b} systemu wczesnego ostrzegania.
2) sprawdzac gotowos¢ systemu lacznosci na potrzeby zarzadzania w svtuacjach
kryzysowych,



