Zarzadzenie Nr 195/13
Woéjta Gminy Narewka
z dnia 12 listopada 2013 r.
w sprawie zmian w Regulaminie pracy

Na podstawie art. 104§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1 W Regulaminie pracy przyjetym Zarzgdzeniem Nr 122/09 Wdéjta Gminy Narewka z dnia 22 maja
2009 r. wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. Dodaje sie Dziat Xlll o nastepujacej tresci:
,XIll Rbwne traktowanie w zatrudnieniu:

§ 1. Pracownicy sg rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkdow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
w szczegblnosci bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub
w hiepetnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w § 1 byt, jest lub mdgtby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz
inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby wystgpi¢ niekorzystne
dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezgcych do grupy
wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie,
kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma
by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wiasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w
zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i
stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajacej
atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do pfci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajgcej atmosfery; na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze
podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu
nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.



§ 8. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza sie
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 1,
ktérego skutkiem jest w szczegdlnosci:
1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z pracg,
3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe —

chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§9. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do

osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym
przepisie sy rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli
jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikéw bez powotywania sie na inng
przyczyne lub inne przyczyny wymienione w § 1,

3) stosowaniu srodkdw, ktére rdzinicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg,

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.

§ 10. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane

przez okreslony czas, zmierzajgce do wyréwnywania szans wszystkich lub znacznej liczby

pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w § 1, przez zmniejszenie na
korzys¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 11. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne zwigzki

wyznaniowe, a takze organizacje, ktérych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub sSwiatopogladzie,

dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub Swiatopoglad, jezeli rodzaj lub charakter
wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze
religia, wyznanie lub $wiatopoglad sg rzeczywistym i decydujagcym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania

sytuacji tej osoby; dotyczy to réwniez wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i

lojalnosci wobec etyki kosciota, innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktérych etyka opiera

sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.

§ 12. 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace o

jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 1 obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez
wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane
pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikéw
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w
odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a takie poréwnywalnej
odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 13. Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rdwnego traktowania w zatrudnieniu, ma

prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na

podstawie odrebnych przepisow

§ 14.1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady

rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢é podstawg niekorzystnego traktowania



pracownika, a takze nie moze powodowal jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec

pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie przez

pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujgcych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.”

2. Zatgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie:

,Tabela przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego:

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazenia: Przewidywalny okres
uzywalnosci w m-cach w
R- odziez i obuwie robocze okresach zimowych (o.z.) i
do zuzycia
O - ochrony indywidualne;j
1. robotnik gospodarczy, robotnik | R — czapka drelichowa lub beret 12 miesiecy
placowy w tym takze prace
. . . R — ubranie drelichowe lub kombinezon | 12 miesiecy
interwencyjne i roboty .
. drelichowy
publiczne
O — kamizelka cieptochronna 3 0.z
O — buty filcowo-gumowe 30.z.
O - trzewiki przemystowe 24 miesigce
O - rekawice ochronne drelichowe do zuzycia
O - nauszniki do zuzycia
2. robotnik gospodarczy, robotnik | R - chustka (wg potrzeb) do zuzycia
placowy — kobiety wykonujace
prace porzadkowe R - fartuch z tkanin syntetycznych do zuzycia (min. 36 miesiecy)
i h
zatrudnione w ramac ’prac O - trzewiki przemystowe 24 miesigce
interwencyjnych i robét
publicznych
3. Kierowcy autobuséw, kierowcy | R — czapka drelichowa lub beret 24 miesigce
samochodéw ratowniczo —
gasniczych; kierowcy _|R - ubranie drelichowe lub | 12miesiecy
operatorzy sprzetu do wywozu kombinezon drelichowy
nieczystosci statych i ptynnych O — kamizelka cieptochronna 3 0.z
oraz pracownicy fizyczni
4, wozna R —fartuch z tkanin syntetycznych 24 miesigce
R — trzewiki profilaktyczne 12 miesiecy
O —rekawice gumowe, kalosze do zuzycia
O — pas bezpieczenstwa do mycia okien okres okreslony w instrukcji




palacz R — czapka drelichowa lub beret 24 miesigce

R — ubranie drelichowe 12 miesiecy

O - trzewiki przemystowe skorzano- | 18 miesiecy

gumowe

O — kamizelka cieptochronna lub bluza | 3 0.z.

cieptochronna

O —fartuch brezentowy do zuzycia

O —rekawice brezentowe do zuzycia

O — okulary ochronne do zuzycia
opiekunowie R —fartuch wg potrzeb

R —torba wg potrzeb

O — buty ocieplane zimowe 20.z

O — buty letnie 24 miesigce
bibliotekarz R — fartuch z tkanin syntetycznych lub | 24 miesigce

fartuch kretonowy

R. trzewiki profilaktyczne 9 miesiecy
elektryk R — czapka drelichowa lub beret 12 miesiecy

R — ubranie drelichowe lub kombinezon | 12 miesiecy

drelichowy

O — kamizelka cieptochronna 30.z.

O — buty filcowo-gumowe 30.z.

O - trzewiki przemystowe 24 miesigce

O — rekawice ochronne gumowe do zuzycia
dyspozytor, konserwator sieci | R- ubranie drelichowe lub kombinezon | 12 miesiecy
wodno — kanalizacyjnej drelichowy

R — czapka drelichowa lub beret 12 miesiecy

O — kamizelka cieptochronna 30.z

O — buty filcowo-gumowe 3o0.z.

O - trzewiki przemystowe 24 miesigce

O — rekawice ochronne gumowe do zuzycia




3.. Zatacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie:

»Tabela przydziatu srodkow czystosci:

Lp. Stanowisko pracy Srodki czystoéci | Norma Okres

przydziatu przydziatu

1. 1) Opiekunowie Mydto 100 g. raz w m-cu
Herbata 100 g. raz w m-cu
Recznik 1 raz w roku
2. 1) kierowca autobusu
2) kierowca koparko — spycharki
3) kierowca - operator sprzetu do wywozu Herbata 50 g. raz w m-cu
nieczystosci statych i ptynnych
4)  kierowca sam. ratowniczo — gasniczego Mydto 400 g. raz w m-cu
5)  pracownik drogowy
6) elektryk Recznik 2 raz w roku
7) konserwatorzy wod. —kan.
3. Robotnik gospodarczy, robotnik placowy w tym:
1) Prace interwencyjne i roboty publiczne Herbata 50g raz w m-cu
Mydto 200 g. raz w m-cu
4.. Zatacznik Nr 3 otrzymuje brzmienie:
,Tabela przydziatu profilaktycznych napojéw
Lp. Stanowisko pracy napoje Norma Okres
przydziatu | spozywania
1. Pracownicy samorzadowi:
1) Urzedu Gminy woda 1 litr Okres letni
2) Gminnej Biblioteki Publicznej
3) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej mineralna dziennie temp.
4) Opiekuni
pow. 252C
2. 1) kierowca autobusu
2) kierowca koparko — spycharki
3) kierowca - operator sprzetu do wywozu woda 1,5 litra | Okres letni
4) nieczystosci statych i ptynnych dziennie
5) kierowca sam. ratowniczo — gasniczego mineralna temp.
6) pracownik drogowy pow.
7) elektryk 259C




3. Robotnik gospodarczy, robotnik placowy w tym:
1) Prace interwencyjne i roboty publiczne woda

mineralna

1,5 litra
dziennie

Okres letni

temp.  pow.
25°C

Pracownikom nie przystuguje ekwiwalent pieniezny za napoje.”

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wjt Gminy Narewka

mgr Mikotaj Pawilcz




