ZARZADZENIE Nr 244/14

Wojta Gminy Narewka
z dnia 30 maja 2014 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

Samorzadowych Instytucji Kultury

Na podstawie art. 77 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 1998r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

instytucji kultury (Dz. U. z 2012 r., poz. 1105) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach
kultury dzialajacych na terenie gminy Narewka bedacego zalacznikiem Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Gminnego Osrodka Kultury.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1

Regulamin Wynagradzania Pracownikow Gminnego
Osrodka Kultury w Narewce

Niniejszy regulamin opracowano i przyje¢to na podstawie:
art. 78 Kodeksu Pracy- ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pézn. zm.) oraz w oparciu o przepisy rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikéw instytucji
kultury (Dz.U.z 2012r., poz. 1105)

Rozdzial 1
Postanowienia wst¢pne

§1

Regulaminem wynagrodzenia pracownikdw Gminnego Osrodka Kultury w Narewce oraz
podlegtych mu placoéwek zwanym dalej Regulaminem okresla:
1) warunki wynagradzania za prac¢ pracownikow Domu Kultury w Narewce oraz
podlegtych mu placéwek
2) zasady przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy- rozumie si¢ Wojta Gminy Narewka dla Dyrektora, natomiast Dyrektora
dla pozostatych pracownikéw,

2) pracownikach - rozumie si¢ przez to wszystkie osoby zatrudnione na podstawie
umowy o pracg, powotania, mianowania, bez wzglgedu na wymiar czasu pracy,

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym- rozumie si¢ minimalne wynagrodzenie za
pracg, ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu z pracg
(Dz. U z 2002 r. Nr 200, p6z. 1679 z p6zn. zm.)

4) wynagrodzeniu - rozumie si¢ przez to wynagrodzenie wynikajace z osobistego
zaszeregowania oraz dodatkowe sktadniki wynagrodzenia, do ktérych pracownik ma
prawo na podstawie umowy 0 pracg zgodnie z Regulaminem,

5) wynagrodzeniu wynikajacym z osobistego zaszeregowania — rozumie si¢ przez to
wynagrodzenie wynikajace z indywidualnie przyznanej danemu pracownikowi w
umowie o pracg stawki wynagrodzenia zasadniczego

6) prawie pracy - rozumie si¢ przez to przepisy kodeksu pracy oraz przepisy innych
ustaw 1 aktow wykonawczych, okre§lajace prawa pracownikéw 1 obowiazki
pracownikow i pracodawcow (art. 9§ 1 k.p.).

7) postanowienia regulaminu nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownikow niz
przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych.

§3

1. Regulaminem nie sa objeci:
a) pracownicy wspotfinansowani przez Powiatowy Urzad Pracy.



Rozdzial 11
Struktura wynagradzania za prace i zasady jego przyznawania

§4

1. Pracownikom odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a takze ilo$ci $§wiadczonej pracy, przysluguja nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek specjalny,

4) dodatek za wieloletnia pracg (stazowy),

5) nagroda jubileuszowa, uznaniowa,

6) jednorazowa odprawa pienigzna przyslugujaca w zwiazku z przejSciem na
emeryturg lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy oraz jej wyptacania.

2. Pracownikom przystuguja ponadto inne skladniki wynagrodzenia przewidziane w
powszechnie obowiazujacych przepisach prawa pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci za
czas niewykonywania pracy (art. 81 § 1 k.p.) dodatku wyré6wnawczego dla pracownicy w
ciazy przeniesionej do innej, nizej zaszeregowanej pracy ( art.179 § 4 k.p.).

3. Swiadczenia nalezne z innych tytuléw niz wykonywanie pracy to:

1) nagroda jubileuszowa,

2) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,

3) odprawa emerytalno-rentowa,

4) odprawa posmiertna,

5) zwrot delegacji stuzbowych,

6) inne naleznosci, ktore przystuguja na podstawie ustaw, aktow wykonawczych do nich
lub przepiséw o randze wyzszej od regulaminu.

§5
Sktadniki wynagrodzenia przyznaje dla Dyrektora GOK Wojt gminy Narewka, a dla
pozostatych pracownikow Dyrektor GOK.

§6
Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czas
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz najnizsze wynagrodzenie.

§7

1.Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze okreslone, ustalona w umowie o pracg

miesig¢czng stawke osobistego zaszeregowania.

2. Osobistego zaszeregowania pracownikow dokonuje Pracodawca na podstawie:

1). Tabeli kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego dyrektora.
2). Tabeli stawek zaszeregowania pracownikow.
3). Tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2. Decyzje o zastosowaniu odpowiedniej dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje Pracodawca. Pracodawca moze podwyzsza¢ maksymalna
kategorig lub stawkg zaszeregowania w szczegdlnych przypadkach.

3. Przeszeregowanie pracownika nastepuje w trybie przewidzianym w ust. 3 na wniosek
bezposredniego przetozonego.

§8

1. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonane.



2. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia (art. 81 k.p.).

§9
1. Jezeli praca okreslona w umowie o prace nie wypetnia pracownikowi czasu pracy,
moga by¢ powierzone dorazne lub stale czynnos$ci uzupetniajace.
2. Za wykonywanie czynno$ci uzupetniajacych pracownik nie otrzymuje dodatkowego
wynagrodzenia.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 10
Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego okreslone w zataczniku Nr 1, Nr 2 1 Nr 3
rozporzadzenia Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 45,
poz. 446 z pdzn. zm.) dotycza zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy i sa wyplacane
za pelny czas pracy. Dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
wynagrodzenie zasadnicze 1 inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Pracownicy dziatalno$ci podstawowej, administracji i obstugi:

Tabela nr |
Kategoria zaszeregowania Stawki miesi¢czne w ztotych
1 2
I 1.050 - 1.500
1 1.070 - 1.600
1] 1.090 - 1.700
v 1.110-1.800
V 1.130 - 1.900
VI 1.150 - 2.000
Vi 1.170 -2.100
VIl 1.190 - 2.250
IX 1.210 - 2.400
X 1.230 - 2.550
Xl 1.250 - 2.700
Xl 1.270 - 2.850
Xl 1.290 - 3.000
X1V 1.310 - 3.300
XV 1.330 - 3.600
XVI 1.350 — 3.900
XVII 1.370 - 4.200
XVIII 1.390 — 4.500
XIX 1.410 - 5.000
XX do 5.500
XXl do 6.000




Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktoréw artystycznych i instruktorow zespotow

zainteresowan:
Tabelanr Il

Stanowisko Stawki godzinowe w ztotych

1 2

Gléwny instruktor artystyczny, gltéwny 22,00 — 40,00
instruktor zespotu zainteresowan
Starszy instruktor artystyczny, starszy 17,00 - 30,00
instruktor zespotu zainteresowan
Instruktor artystyczny, instruktor zespotu 14,00 — 25,00
zainteresowan
Mtodszy instruktor artystyczny, mtodszy 12,00 — 20,00

instruktor zespotu zainteresowan

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy:

Tabela nr 111
Lp. Stanowisko Kategoria zaszeregowania
1 | Starszy bibliotekarz XI - XI1l
2 | Mtodszy bibliotekarz VII- VI
3 | Bibliotekarz IX-X
4 | Starszy instruktor X-XI
5 | Instruktor w ognisku artystycznym XI - XI1l
6 | Specjalista do spraw obstugi i konserwacji urzadzen: IX-XI
elektronicznych,  audiowizualnych,  akustycznych,
komputerowych, elektrycznych automatyki
7 | Wozny, sprzataczka -1

Dodatek funkcyjny

§11
1. Staly dodatek funkcyjny przystuguje:

1) Dyrektorowi GOK i kierownikowi samorzadowej biblioteki publiczne;.

2. Procentowe stawki dodatku funkcyjnego

do w/w rozporzadzenia obliczane sa od

zasadniczego wynagrodzenia zamieszczone sa w tabeli nr [V:




Tabela nr IV:

Lp.

Stanowisko Miesigczne wynagrodzenie | Dodatek funkcyjny - %
zasadnicze wynagrodzenia
zasadniczego
pracownika

1

Dyrektor do 3.600 50 %

2

Glowny ksiggowy do 2.800 50 %

3. Pracownik moze by¢ pozbawiony dodatku funkcyjnego w catosci lub czesci z powodu:

1)
2)

3)

=

niewykonywanie zadan, za wykonanie ktorych przyznano dodatek funkcyjny,
zaniedbania ochrony ujawnienia tajemnicy stluzbowej albo zaniedbania obowiazku
nadzoru w tym zakresie,

popelnienia przestgpstwa lub wykroczenia w miejscu pracy albo w zwiazku z
posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami lub nieuzasadnionym uzyciem mienia,
pieczatki i drukow Gok-u.

Dodatek za wieloletnig prace ,,Stazowy”

§ 12

Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku za wieloletnia pracg.

Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 przysluguje pracownikowi za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niecobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznos$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. Do
okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ poprzednie
zakonczone okresy pracy oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Dodatek przystuguje w wysokosci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po
5 latach 1 wzrasta o 1 % za kazdy nastgpny rok pracy, do osiagnigcia 20 %
wynagrodzenia zasadniczego. Po 20 1 wigcej latach pracy dodatek jest staty i rowny 20
%.

Roczna nagroda

§13

Pracownikowi przyshuguje roczna nagroda z zaktadowego funduszu nagrod, ktora ustala si¢ w
wysokosci 8,5% sumy wynagrodzenia rocznego. Nagroda przystuguje w ramach funduszu na
ptace GOK.

Nagrody uznaniowe

§14

1.Pracownikom, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkéw, przejawiaja
inicjatyw¢ w pracy oraz podnosza jej wydajno$¢ oraz jakos¢ 1 przyczyniaja si¢ szczeg6lnie
do wykonywania zadan GOK, moga by¢ przyznane nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

b) list pochwalny,
€) pochwata publiczna przed wszystkimi pracownikami,




d) dyplom uznania,
e) nagroda rzeczowa,
f) nagroda pienig¢zna.

2. Na nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt w budzecie GOK tworzy si¢ coroczny fundusz w
wysokosci  3,0% $rodkow zagwarantowanych na wynagrodzenia pracownikow.
Pracownikom moze zosta¢ wyptacona nagroda na Dzien Dzialaczy Kultury w ramach
posiadanych $rodkow na fundusz plac.

=
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Nagrody jubileuszowe

§15
Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe za dlugoletnia prace.
Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej, zwana dalej ,,nagroda”
wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy,
jezeli z mocy odregbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu, od ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.
Podstawa obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenia przystugujace pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystne dla pracownika-
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyl prawo
do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w
dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenia przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 3 oblicza si¢ wedtug zasad okreslonych w §
14- 17 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w
sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i
wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop (Dz.
U. Nr 2, p6z. 14 ze zmianami).
Nagroda jubileuszowa przystuguje w nastgpujacym wymiarze:
20 lat pracy- w wysokosci 75% miesigcznego wynagrodzenia,
25 lat pracy- w wysokos$ci 100% miesigcznego wynagrodzenia,
30 lat pracy- w wysokos$ci 150% miesigcznego wynagrodzenia,
35 lat pracy- w wysoko$ci 200% miesigcznego wynagrodzenia,
40 lat pracy- w wysokosci 300% miesigcznego wynagrodzenia,
Pracownik ma prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody badz wejscia w zycie przepisow wprowadzajacych nagrody.
W razie ustania stosunkéw pracy w zwiazku z przejsciem na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy lub emeryturg, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do
nagrody brakuje mniej niz 12 miesigey, liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy,
nagrodg wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.
Wyptata nagrody nastgpuje przez Pracodawce, bez wniosku pracownika, niezwtocznie
po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody, jezeli w aktach osobowych
znajduje si¢ odpowiednia dokumentacja potwierdzajaca uprawnienia do nagrody.
W razie jednoczesnego pozostawania w wigcej niz w jednym stosunku pracy do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza sig jeden z tych okresow.

Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy

§16

1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek



a)choroby lub odosobnienia w zwiazku z choroba - trwajaca tacznie 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia chyba ze
obowiazujace przepisy prawa przewiduja wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,
b) wypadku przy pracy, wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby
zawodowej lub choroby przypadajacej w ciazy - okresie wskazanym w ust. 1, pracownik
zachowuje prawo 100% wynagrodzenia.

2. Pracownikowi przystuguje §wiadczenie w okresie czasowej niezdolnosci do pracy.

a) poczawszy od 34-go dnia choroby w ciagu roku kalendarzowego przystuguje
pracownikowi zasitek chorobowy platny przez ZUS w takim samym wymiarze (80%
lub 70% wynagrodzenia),

b) wymiar wynagrodzenia za czas choroby wynosi 100% wynagrodzenia pracownika w
sytuacjach:

- choroby spowodowanej wypadkiem przy pracy, w drodze do pracy lub z pracy,
- choroby zawodowej,
- choroby przypadajacej w czasie ciazy,
- od 91 dnia nieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego (dot. tylko zasitku
chorobowego).
3.Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt 2, oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego 1 wyptaca za kazdy dzien niezdolnos$ci
do pracy, nie wylaczajac dni wolnych od pracy.
4. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt 2

a) nie ulega obnizeniu w wypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,

b) chorobowe nie przystuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do
zasitku chorobowego.

5. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorym mowa w pkt 2, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Odprawa emerytalno-rentowa

§ 17

1. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rentg inwalidzka
pracownikowi przystuguje odprawa pieni¢zna w wysokosci:

1) wynagrodzenia jednomiesigcznego — krocej niz po 15 latach pracy,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat pracy.
2. Podstawg naliczania odprawy stanowi wynagrodzenie pracownika obliczone wedtug zasad
obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.
3. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa ( art. 92 § 2

k.p.)
Odprawa poSmiertna
§ 18
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po

jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa posmiertna w wysokosci okreslonej w odrgbnych



przepisach, chyba ze pracodawca ubezpieczyt na zycie pracownika i rodzinie przystuguje

z tego tytutu od zakladu ubezpieczen odszkodowanie w wysokos$ci co najmniej tej

odprawy.

2. Wysokos$¢ odprawy, o ktorej mowa w pkt 1 jest uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika u danego pracodawcy:

a) jednomiesigeczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,

b) trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,

C) szeSciomiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15
lat

3. Odprawa posmiertna przystuguje nast¢pujacym cztonkom rodziny pracownika:

a) matzonkowi,

b) innym czlonkom rodziny speliajacym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej] w mys$l przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe posmiertna dzieli si¢ w czgSciach réwnych pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkéw rodziny.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty
okreslonej w pkt 2.

6. Odprawa pos$miertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktérych mowa w pkt 3, jezeli
pracodawca ubezpieczyl pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez
instytucje ubezpieczeniowa jest nizsze niz odprawa po$miertna przyslugujaca zgodnie z
pkt 2 1 5. Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy posmiertnej, pracodawca jest
obowiazany wyplaci¢ rodzinie kwotg stanowiaca roznicg migdzy tymi §wiadczeniami.

Inne Swiadczenia zwigzane z praca

§ 19
Pracownikowi przystuguje zwrot kosztow podrézy shuzbowych wedlug zasad ustalonych
odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 111
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia

§ 20
1. Wynagrodzenie zasadnicze zdefiniowane w § 2 pkt 4 regulaminu oraz dodatkami
wymienionymi w § 4 wyplacane jest 28 kazdego miesiaca, a jezeli dzien ten jest wolnym
od pracy, to w dniu poprzedzajacym ten dzien.
2. Wyplata wynagrodzenia i zasitkow za dni niezdolnosci do pracy dokonywana jest rowniez
w terminie okreslonym w pkt 1.
§ 21
1. Wyptaty dokonuje si¢ w formie pienigznej lub na rachunek bankowy pracownika.
2. Data, o ktorej mowa w § 21pkt 1 jest dzien, w ktorym $rodki znajduja si¢ na rachunku
bankowym pracownika.

Postanowienia koncowe



§ 22
1. Pracodawca zawiadamia pracownikow o wejsciu w zycie Regulaminu i o jego zmianach.
2. Zapoznanie si¢ z tresciag Regulaminu pracownicy poswiadczaja podpisem.
3. Pracodawca na zadanie pracownika udostgpnia im do wgladu aktualny tekst Regulaminu 1
wyjasnia jego tresc.
§23

Z niniejszym Regulaminem Wynagradzania zapoznano pracownikoéw Gminnego Osrodka
Kultury w Narewce.

§ 24
W sprawach nieujetych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa pracy.

§ 25
Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ tylko w formie w jakiej wprowadzono Regulamin.

§ 26

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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