ZARZADZENIE NR 1/14
WOJTA GMINY NAREWKA

z dnia 4 grudnia 2014 r.

w sprawie wprowadzenia zasad postepowania w sprawie przestrzegania obowigzku
trzezwosci.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. z 2012 roku, poz. 1356),
art. 108 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 . kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z
pozn. zm.), §1, §2, §4 Rozporzadzania Ministra Zdrowia 1 Opieki Spolecznej z dnia 6 maja
1983 roku w sprawie warunkow i sposobu dokonywania badan na zawarto$¢ alkoholu w
organizmie (Dz. U. z 1983 r., Nr 25, poz. 117), zarzadzam co nast¢puje :

§ 1. Wprowadza si¢ instrukcj¢ przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownikéw Urzedu
Gminy Narewka i jednostek podlegtych stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Narewka.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Instrukcja przeprowadzania badania stanu trzezwosci pracownikow

Urzedu Gminy Narewka i jednostek podlegtych

Zasady ogolne

Badanie stanu trzezwosci pracownika przeprowadza si¢ w nastepujacych sytuacjach:

a. podejrzenia przebywania pracownika w miejscu pracy pod wplywem alkoholu;

b. spozywania alkoholu w miejscu pracy.
Pracodawecy przystuguje prawo do rutynowego badania stanu trzezwosci pracownikow bez
wczesniejszego powiadomienia.
Przez uzyte w instrukeji okreslenia rozumie si¢:

a. miejsce pracy — teren zakladu pracy, miejsce $wiadczenia/wykonywania pracy,

siedziba Pracodawcy;
b. protokoét — notatka z badania stanu trzezwosci;
c. alkomat — urzadzenie stuzace do pomiaru stezenia alkoholu w wydychanym
powietrzu.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia przebywania pracownika w miejscu pracy pod
wplywem alkoholu, stwierdzenia spozywania alkoholu w miejscu pracy lub rutynowego
badania stanu trzezwosci, wyznaczona zostaje Komisja, uprawniona do przeprowadzenia
badania.
Badanie stanu trzezwosci przeprowadza si¢ za pomoca alkomatu bedacego na stanie
Urzedu Gminy Narewka.
Przed przeprowadzeniem badania pracownik zostaje pouczony o przyslugujacym prawie
do odmowy przeprowadzenia badania oraz mozliwosci zadania ponownego badania w
przypadku, gdy wynik pomiaru jest pozytywny. Powtérny pomiar wykonuje si¢ w odstepie
czasowym nie krotszym niz 10 minut.

Procedura przeprowadzenia badania

W przypadku gdy pracownik wyraza zgode na przeprowadzenia badania:

1.

Wynik negatywny — zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu wynosi 0,0 %o albo 0,0
mgw 1 dm3:

a. pracownik jest dopuszczony do pracy;

b. protokotu z badania nie sporzadza si¢.

Wynik pozytywny — zawartos$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu powyzej 0,0 %o albo 0,0
mgw 1 dm3:

a. Osoba powierzona za wykonanie zarzadzenia sporzadza protokédl zgodnie ze
wzorem stanowigcym zaltacznik nr 1 do instrukeji oraz jako dowdd badania zaltacza
do protokolu wydruk z alkomatu, jezeli urzadzenie umozliwia sporzadzenie
wydruku;

b. na wniosek pracownika Komisja przeprowadza ponowne badanie;

c. w przypadku odmowy zlozenia podpisu pod protokolem przez pracownika, osoba
powierzona sporzadza o§wiadczenie o odmowie podpisania protokotu zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalacznik nr 2 do instrukeji; pracownik zostaje bezwzglednie
odsuni¢ty od pracy lub niedopuszczony do pracy;



d. w sytuacji, gdy pracownik w stanie nietrzezwym swoim zachowaniem stwarza
zagrozenie swojego zycia lub zdrowia albo zagraza zdrowiu lub Zyciu innych oséb
nalezy wezwac Policje lub Pogotowie Ratunkowe;

e. Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na
postawie dokumentéw przekazanych przez Komisje 1 wyjasnien pracownika.

W razie odmowy poddania si¢ badaniu przez pracownika:

1.

pracownik podpisuje o$wiadczenie o odmowie poddania si¢ badaniu stanu trzezwosci
zgodnie ze wzorem stanowiacym zalacznik nr 3 do instrukciji;

Osoba powierzona sporzadza notatke sluzbowsa opisujaca przebieg zdarzenia zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalacznik nr 4 do instrukeji;

pracownik zostaje bezwzglednie odsuniety od pracy lub niedopuszczony do pracy;

w sytuacji, gdy pracownik swoim zachowaniem stwarza zagrozenie swojego zycia lub
zdrowia albo zagraza zdrowiu lub zyciu innych oséb nalezy wezwac Policje lub Pogotowie
Ratunkowe;

Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na postawie
dokumentéw przekazanych przez Osobe powierzona i wyjasnien pracownika.

W razie samowolnego opuszczenia przez pracownika miejsca pracy bez wiedzy 1 zgody

przelozonego po otrzymaniu informacji o zamiarze przeprowadzenia badania stanu trzezwosci:

1.

Osoba powierzona sporzadza notatke stuzbowa opisujaca przebieg zdarzenia zgodnie ze
wzorem stanowigcym zalacznik nr 4 do instrukciji;

Pracodawca podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach stuzbowych na postawie
dokumentéw przekazanych przez Osobe powierzona i wyjasnien pracownika. Pracodawca
podejmuj¢ decyzje w sprawie podjecia dalszych czynnosci stuzbowych i dyscyplinarnych
wobec Pracownika.

Zalaczniki:

1. Protokd! z badania stanu trzezwosci

2. Oswiadczenie o odmowie podpisania protokotu

3. Oswiadczenie o odmowie poddania si¢ badaniu

4. Notatka stuzbowa Komisji



Zalacznik nr 1

PROTOKOL Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Protokol sporzadzono w dniu ... w Narewce
Badanie przeprowadzono przy pomocy urzadzenia:

nazwa/model

Dane personalne pracownika:

Imie i nazwisko

Miejsce przeprowadzenia badania Urzad Gminy Narewka, ul. Bialowieska 1, 17-220
NALEWRA/ e ettt e e e e e e

WYNIKI BADANIA:
Pomiar | Godzina pomiaru Wynik
I
11

Pracownik zostal pouczony o prawie do zadania ponownego pomiaru stanu
trzeZwoscl.

Badanie przeprowadzil

......................................................................................................................

Podpis badanego pracownika



Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O ODMOWIE PODPISANIA
PROTOKOLU Z BADANIA STANU TRZEZWOSCI

Pracownik (imi¢ i nazwisko):

Pracownik zostal zapoznany z wynikami badan.

Podpisy oséb przeprowadzajacych badanie:



Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA

Ja nizej podpisany/a nie wyrazam zgody na poddanie si¢ badaniu stanu
trzezwoscl, poniewaz

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

Miejsce, data, Podpis pracownika



Zalacznik nr 4

NOTATKA SLUZBOWA
OPIS ZDARZENIA (data, godzina i miejsce, dane personalne pracownika,

przebieg zdarzenia, relacje §wiadkow):

....................................................................................................................................................

............................................................................................................................



