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UCHWALA NR XLV1/314/2023
RADY GMINY NAREWKA

z dnia 31 marca 2023 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
722023 r. poz.40) oraz art. 229 pkt 3 i art. 238 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2000 z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Uznaje si¢ skarge p. B.B. D na dziatalnos¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Narewce za zasadng z przyczyn wskazanych w uzasadnieniu stanowigcym zalacznik do uchwaty.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Gminy Narewka do zawiadomienia skarzacego o sposobie
zatatwienia skargi poprzez przestanie niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy

Anatol Romanczuk

D Jawno$¢ danych dotyczgca imienia i nazwiska wylgczona zostata na podstawie art.1 ust.1 ustawy z dnia 10 maja 2018r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz.1781)
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Zatacznik do uchwaty Nr XLVI1/314/2023
Rady Gminy Narewka

z dnia 31 marca 2023 r.

Uzasadnienie

Do Rady Gminy Narewka i Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji w dniu 23 stycznia 2023 r. wptyneta
skarga od Pani B.B., skarga dotyczy dzialalno$ci Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Narewce w zakresie niewyplaconego dodatku specjalnego za koordynowanie dzialalno$cia Klubu
Senior+ w Lewkowie Starym za miesiace wrzesien-grudzien 2021 r. w kwocie po 400zt brutto
miesiecznie tj. 1600 zl brutto wraz z odsetkami za opdznienie w platnosciach.

KSWiP na posiedzeniu w dniu 9 lutego 2023 r. dokonata wszechstronnej analizy w/w sprawy, zapoznata
si¢ ze stanowiskiem Skarzacej pani B.B., ktéra uczestniczyta w posiedzeniu komisji oraz wyjasnieniami
Skarzonej pani E.P. - Kierownik GOPS w Narewce i ustalila co nastgpuje:

Dodatek specjalny zostat Skarzacej wyplacony jedynie przez pierwsze trzy miesigce tj. za okres od
1 czerwca 2021 r. do dnia 31 sierpnia 2021 r. - zgodnie z zawarta umowa. Skarzaca dnia 14 stycznia 2022 r.
zorientowata sie, iz od wrzesnia 2021 r. nie otrzymywata w/w dodatku specjalnego, pomimo, iz nadal
koordynowata dziatalno§¢ Klubu Senior+ w Lewkowie Starym. Skarzaca zglosita w/w sytuacje
Korownikowi GOPS pani E.P., a nastepnie (za rada Kierownika GOPS) zwrdcila si¢ z prosba o wyjasnienie
do Wojta Gminy Narewka. W odpowiedzi od Wojta uzyskata wyjasnienie, iz umowa na dodatek specjalny
byla zawarta jedynie na trzy pierwsze miesiace, po czym wygasta.

Skarzaca wyjasnita Komisji, Zze nie zostata poinformowana przez Kierownika GOPS o wygasnigciu
umowy, ani o tym, ze ma zaprzestac¢ pracy jako koordynator Klubu Senior+ , oraz ze w okresie od wrze$nia
2021 r. do 28 lutego 2022 r otrzymywata od Kierownika GOPS w Narewce polecania sluzbowe dotyczace
Klubu Senior+, ktore sumiennie wykonywata.

Skarzaca dnia 22 listopada 2022 r. skierowata do Skarzonej pani E.P. - Kierownika GOPS wezwanie do
zaptaty w/w dodatku za okres od wrzesnia do grudnia 2021 r., Skarzaca nie otrzymata odpowiedzi na w/w
wezwanie.

Z opinii prawnej w/w sprawie, sporzadzonej przez radc¢ prawnego panig Pauling Jakimik wynika, Ze
w sytuacji, kiedy po wygasni¢ciu terminowej umowy, pracownik w dalszym ciggu wykonuje dang prace na
polecenie swojego pracodawcy, a tym samym za jego wiedza i zgoda uzna¢ nalezy, iz taka umowa ulega
przedtuzeniu, gdyz strony wyrazity zamiar kontynuowania umowy na dotychczasowych warunkach bez
potwierdzenia tej umowy na pisSmie. Wedlug sporzadzajacego opini¢ prawna w niniejszej sprawie,
decydujace sa okolicznosci faktyczne, zwlaszcza zlecanie przez Kierownika GOPS Skarzacej pelnienia
funkcji koordynatora dziatalnosci Klubu Senior+ pomimo uplywu okresu na ktory przyznany byl dodatek.
Istotna jest tez wiedza pracodawcy o wykonywaniu przez podwladng pracy oraz sposob jej realizacji. Przez
milczace przedluzenie umowy nalezy zatem rozumie¢ wszystkie zachowania pozajezykowe migdzy
pracodawcg a pracownikiem, ujawniajace che¢ dalszej wspotpracy.

Skoro za zasadne uznano przyznanie Skarzacej dodatku specjalnego w kwocie 400 zt brutto miesigcznie
za sprawowanie funkcji koordynatora dziatalnosci Klubu Senior+ w Lewkowie Starym za okres 1 czerwca
do 31 sierpnia 2021 r, a funkcja ta sprawowana byta przez Skarzaca rowniez w okresie pdzniejszym zgodnie
z poleceniem i wiedzg pracodawcy to nalezy przyznac racj¢ Skarzacej, iz dodatek specjalny nalezny byt jej
rowniez za okres od wrzesnia do grudnia 2021 r.

W zwiazku ztak ustalonym stanem faktycznym, w oparciu o wyjasnienia uczestnikow posiedzenia
KSWiP w w/w sprawie, oraz sporzadzonej na t¢ okolicznos$¢ opinii prawnej, Komisja przy 4 glosach ,,za”
opiniuje skarge jako zasadng i proponuje uzna¢ skarge pani B.B. na dzialalnosci Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Narewce jako zasadng.

Rada Gminy Narewka po przeanalizowaniu przedmiotu wniesionej skargi, zapoznaniu si¢ z ustalonym
stanem faktycznym, uznaje skarge za zasadnag.

POUCZENIE:
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Rada Gminy Narewka jednocze$nie poucza Skarzgcego, iz w Swietle art. 239 kodeksu postepowania
administracyjnego w przypadku, gdy skarga w wyniku jej rozpatrzenia uznana zostata za bezzasadng i jej
bezzasadno$¢ wykazano w odpowiedzi na skarge, a Skarzgcy ponowi skarge bez wskazania nowych
okoliczno$ci, organ wilasciwy do jej rozpatrzenia moze, w odpowiedzi na te skarge, podtrzymaé swoje
poprzednie stanowisko z odpowiednia adnotacjg w aktach sprawy bez zawiadamiania Skarzacego.
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